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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK




Planlama ; amac¢ konulmasi ve bu amaglara ulasilacak yol haritasimin
cizilmesi,yiiriitiilmesi,sonuclarinin izlenmesi,degisen kosullar ve basarilar cercevesinde adimlarin
yeniden belirlenmesini iceren bir siirectir. . Giilaga¢ Ilkokulu - Ortaokulu 2015- 2019 Stratejik plam
bu siirecin tilmiinde hepimiz icin gorevler tanimlamaktadir.Her etkili stratejik plan uygulamasinda
oldugu gibi . Giilagac Ilkokulu - Ortaokulu 2015 - 2019 Stratejik plaminin uygulanmasinda okul i¢inde
ve disinda her diizeyde destek gerektirmektedir.Planda yer alan stratejinin uygulanmasinda
sorumluluk tasiyacak birimler belirlenmistir.Planin uygulanmasi ve gelismelerin izlenmesi icin gerekli
isbirligi olusturulmaya baslanmistir.

Tiim o6gretmenlerimizi ,68rencilerimizi,mezunlarimizi ve velilerimizi planlama asamasinda
oldugu gibi uygulama asamasina da aktif olarak katilmaya ve destek vermeye cagiriyorum. Giilagac
flkokulu - Ortaokulu Stratejik planin uygulanmasiyla hep birlikte daha giiclii bir okul ve egitim
ortami olusturacagimiza inaniyorum.

. Giilagac ilkokulu - Ortaokulu Stratejik Plam1 (2015-2019) da amag ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimeci
olacak tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet HANLI
Okul Midiri
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

FATIH: Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
EBA: Egitim Bilisim Ag1

YDS: Yabanci Dil Smavi

TEFBIS: Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi
STK: Sivil Toplum Kurulusu

PYS: Performans Yonetim Sistemi

MEM: Milli Egitim Mudiirligi

MEBIM 147: Milli Egitim Bakanlhig iletisim Merkezi

DYS: Dokiiman Yo6netim Sistemi

VBS: Veli Bilgilendirme Sistemi

MEBBIS: Milli Egitim Bakanlhig: Bilgi Islem Sistemleri

TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu

Ar-Ge: Arastirma Gelistirme

GZFT(SWOT): Giiclii yonler, Zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Kurum Analizi
RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

BIMER: Basbakanlik iletisim Merkezi

YGS: Yiksekogretime Gegis Sinavi

SDP: Standart Dosya Plan

TYC: Tiirkiye Yeterlikleri Cercevesi

OGM: Ortadgretim Genel Mudiirligii

TTKB: Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig

TANIMLAR
Strateji:

Strateji, kelime anlami olarak “sevk etme, yoneltme, gonderme, gotirme ve giitme
demektir. Modern yoénetim biliminde strateji, “Grglite yon vermek ve rekabet Ustlinligi saglamak
amacliyla, orgiit ve cevresini sirekli analiz ederek uyum saglayacak amaclarin belirlenmesi,
faaliyetlerin planlanmasi ve gerekli ara¢ ve kaynaklarin yeniden diizenlenmesi siireci” olarak
tanimlanmaktadir.

Stratejik Yonetim:

Stratejik yonetim, stratejik planlama ve denetimi de kapsayacak sekilde, kurulusun
bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu ifade eder. Kurulusun amaglarini,
hedeflerini ve bunlara ulasmayr mimkiin kilacak yontemlerin belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli
ve gelecege donilk bir bakis agisi tasir. Kurulus bitgesinin uzun dénemli amag¢ ve hedefleri ve


http://ogm.meb.gov.tr/
http://ttkb.meb.gov.tr/

oncelikleri ifade edecek sekilde hazirlanmasini, kaynak tahsisinin bu dnceliklere gére yapilmasini
ve sonunda hesap verme sorumlulugunu icerir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimci bir anlayis icinde
“stratejik yonetim” yaklasimina gecilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda;

e Ortaya konulan yeni anlayisa uygun bir seklide gelecege iliskin tasarim gelistirme,
e Misyon ve vizyon belirleme,

e Temel amacglara yonelik politika ve 6ncelikleri sekillendirme,

e Olcilebilir basari gostergeleri olusturma ve énceden ilan etme,

e insan kaynaklarini gelistirme unsurlari vurgulanmaktadir.

Stratejik Planlama:

Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigi durum arasindaki
yolu tarif eder. Kurulusun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmayi olanakli kilacak yontemleri
belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi tasir. Kurulus bltgesinin
stratejik planda ortaya konulan amac¢ ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasina, kaynak
tahsisinin 6nceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik eder.

Stratejik planlama ile kamu kuruluslarinin, stratejik planlarini hazirlamalari ve gelecek
dénemlerde kurulus bitcelerini bu planda 6ngorilen kurulus misyonu, vizyonu, amac ve hedefleri
ile uyumlu olacak bicimde performans programlarina dayali olarak olusturmalari gerekmektedir.

1.1. Stratejik Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Planina (2014-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan, Okulumuzun
toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda OGYE (lyeleri icerisinden “Stratejik Planlama
Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katiimcilara ydneltilmis ve

elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
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toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 2010 yili Nisan ayinda ilce Milli Egitim Miidirligiinde il formatérimiiz
tarafindan gerceklestirilen seminerlerle okul mudiri, midar yardimceilar, 6gretmenler olmak lzere genis bir
paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Strateji Plani hazirlama yasal nedenleri ve amaclari hakkindaki
bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goris ve onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin goérisleri ve 6nerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi.
Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi distinilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik
amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele
alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, olcilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagl, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir
olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir buttinlik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi”
sorgulamasi yapild.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lcmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin &nerileri, 6niimizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT
(SWOT) galismasi géz 6nlinde bulunduruldu.

7. GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; giicli yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6nlimizdeki donemlerde beklenen
degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi

hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler ortaya cikartildi.



Yukaridaki calismalar gergeklestirildikten sonra Giilagac¢ ilkokulu — Ortaokulu’ nun 2015-2019 dénemi

stratejik planinda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.

1.2. Stratejik Plan Calisma Ve Koordinasyon Ekibi

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA ve KOORDINASYON EKiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREViI
1 Mehmet HANLI OKUL MUDURU
2 Ahmet US MUDUR YARD.
3 Mustafa EKICI MUDUR YARD.
4 Osman GENCOGLAN OGRETMEN
5 Faruk VURAL OGRETMEN
6 Hasan DASKAFA OGRETMEN
Sekil 1

1.3. Okul Gelisim Yonetim Ekibimiz

OKUL GELIiSiM YONETiIM EKiBiMiz

SIRA NO ADI SOYADI GOREViI

1 Mehmet HANLI OKUL MUDURU

2 Ahmet US MUDUR YARD.

3 Mustafa EKICI MUDUR YARD.

4 Osman GENCOGLAN OGRETMEN

5 Faruk VURAL OGRETMEN

6 Hasan DASKAFA OGRETMEN

7 Yusuf UNLULER YARDIMCI HIZMETLI

8 Halil AVAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
9 Davut KURT MAHALLESI MUHTARI
10 Yakup MAYACI OKUL AILE BiRLiGi TEMSILCISI
11 Mehmet BALKIS OKUL AILE BIRLIGi TEMSILCISI




1.4. Calisma Takvimi

STRATEJiIK PLANLAMA HAZIRLIK PROGRAMI ZAMAN GIiZELGESI

Okul/Kurum Stratejik Planlama
adimlar

2014
w | 5| 5| &
slzlsls|e|E|E|E|zleg]|ze|z
Sl|lal|l=|z |2 | 8|5 |=2|&|d|s| 2
T | - | <

Kurulan Stratejik Plan Ekibinin
il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik planlama egitimlerinin
verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlari,
Uriin ve Hizmetler

Kurum i¢i ve kurum dis1 analizler
2 (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi,
Teknolojik Diizey, Insan
Kaynaklari, Mali Kaynaklarin
arastirilmasi, PEST, GZFT vb
analizler) ve Ust politika belgeleri

Geligim alanlariin belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

3 | Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Planin sene bag1 6gretmenler kurul
toplantisinda okul/kurum karart ile
uygun bulunmasi veya kurul karari
dogrultusunda revize iglemi
yapilmast

Okul-Aile Birligi Genel Kurul
Toplantisinda planin onaylanmast
veya kurul karar1 dogrultusunda
revize iglemi yapilmasi

i1 ARGE Birimi incelemesi -
degerlendirmesi

Planin okul/kurum miidiirliigiince
onaylanmasi ve web sitesinde yayin

Planin web sitesinde yayimlanmasi
6 | ve e-posta seklinde 11 AR-GE
Birimine gonderilmesi
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1.5. Planin Amaci

AMAC

Bu stratejik plan dokimani, okulumuzun glicli ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler goz
onlinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak Uzere yeni stratejiler
gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amacglamaktadir.

1.6. Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani Giilagac ilkokulu Ortaokulu’nun 2015-2019 yillarina déniik stratejik amaclarini,
hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir

1.7. Planin Dayanag (Stratejik Plan Referans Kaynaklari)

DAYANAK

Sira No

Referans Kaynaginin Adi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

2007-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plani

2007-2009 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program

2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

OIOEIN OOV EPRIWENE -

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektérel plan ve programlar

[EY
o

Milli Egitim Sura Kararlari

[y
[N

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari

=
N

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

[EY
w

Bakanlik Stratejik Plan Taslagi

=
>

il Milli Egitim MidirlGgu Stratejik Plan Taslag:

[EY
Ul

Diger Kaynaklar
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STRATEJIK PLAN MODELI

BOLUM 2: MEVCUT DURUM ANALIzi

e GULAGAC iLKOKULU - ORTAOKULU
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2.1.Tarihi Gelisim

2.1.1. Okulun Tarihgesi ve Yapisi

Okulumuz adini yerlesim biriminden almaktadir. 1936 yilinda devlet vatandas isbirligi ile
ilkokul olarak yaptiriip 1936-1937 6gretim yilinda hizmete agilmistir. 1974-1975 Egitim 6gretim yilinda
“Agacli Ortaokulu” adi altinda 38 6grenciyle okulumuz ortaokul olarak da hizmet vermeye baslamistir.

4 Arahk 1996 Tarihinde bugiin hikimet konagi olarak kullanilan binasi hizmete girmistir.

2009-2010 Ogretim yilinda ise okulumuz binasinin hiikiimet konagi olmasindan dolayi Giilagag 75. Yil
Lise Binasi okulumuza tahsis edilerek bu binaya tasinilmistir.

2.1.2. Okulun Adresi / iletisim

OKULUN IiLETiSiM BILGILERI

ADRESI Meydan Mahallesi Lise Caddesi 68900 Gulagag/AKSARAY

Tel. ve Fax No 03824312908

ilkokul 748708 @meb.k12.tr
ortaokul726256@meb.k12.tr

Elektronik Posta Adresi

2.1.3. Kurulusun Personel Yapisi

2014 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

SIRA NO Gorevi E K T Lisans Y.Lisans Uzman
1 MUDUR 1 - 1 1 - -
2 MUDUR YARDIMCISI 2 - 2 2 - -
3 OZEL EGITIM OGRETMENI 1 1 - -

13
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SINIF OGRETMENI

BRANS OGRETMENI

TOPLAM

11

10

2014 YILI DIGER PERSONEL DURUMU

SIRA NO Gérevi E K T
1 MEMUR 1 - 2
2 HIZMETLI

TOPLAM 2 ; 2

2.1.4. Mevcut Teskilat Yapisi

14




Okul Muddru

[ Mehmet HANLI ]

|

Ahmet US
Mudur Yard.

Midur Yard.

Mustafa EKICI ]

2.1.5 FAALIYET ALANLARI iLE URUN ve HiZMET TABLOSU

Ozel Egitim Sinif Ogretmenleri Brans Ogretmenleri ) Diger Personel
Ogretmeni
. J U . J U J
S = N , -
Rustl AKYUZ Ebru CELIK Hasan DASKAFA Ahmet KUTLU
Memur
. J U . J Y,
( ibel ¢ e = R
Sibel CAGLAR Osman GENCOGLAN yusuf UNLULER
Hizmetli
~ . J
( Faruk VURAL - N
Banu Cicek TAVSANOGLU
.
. J
(" Gokce KUCUKTAMER )

FAALIYET ALANI

- UROUN HizZMET

FAALIYET ALANI 1

Egitim ve 68retim destek

Egitim Ogretim

ilkokuldan ortaokula gidecek &grencilerin
yetistirilmesi
Ortaokuldan liseye gidecek  6grencileri
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yetistirme.

Ogretmene destek Ogretmenlerin mesleki yeterlilige sahip olarak
yetistirilmesi

Ogrenme ortami Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloiji iiriinlerin
kullanilmasi

E okul Ogrenci isleri ve kayitlari

Ogrenciye destek Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

Yonetim /Denetim
FAALIYET ALANI 2

Okul yonetimi Okulun galigmalari ve yénetimin yonetilmesi

Egitim Yonetmenligi Egitimle ilgili mevzuatin yonetilmesi

Ogretimin yonetimi Ogretimin amaglarina uygun olarak
gerceklesmesi

Buitce Yonetimi Okul ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmasi

Denetim Okul ¢alismalarinin denetimi

FAALIYET ALANI 3 Temizlik,Bahge

Temizlik ve Saghk Bilgisi Okul ve c¢evresinin temizligi ve saghga
uygunlugu

FAALIYET ALANI 4 Onarim ,donatim

Onarim Okulun onarimi igin 6denek temini veya tahsisi

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzI

2.1.6 Okul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 39 — ilkégretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger
calisanlarla birlikte miidir tarafindan yonetilir. Okul mudird; ders okutmanin yaninda
kanun, tazik, ydénetmelik, ybnerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yurtitmeye, okulu dizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. MidUr, okulun amaclarina
uygun olarak yonetilmesinden, dedgerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul mudurt, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midiir Yardimcisi

Madde 41 — (Degisik birinci fikra: 2.5.2006/26156 RG) Miidiir yardimcilan
ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-ogretim, yonetim, o6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatihlik, bursluluk,
gliivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Midiir
yardimcilari bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaclarina uygun olarak
isleyisinden miidiire karsi sorumludurlar.

Madar yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler
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Madde 64 — ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katiimak ve bu
konularda kanun, yodnetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiumladarler.

Ilkoégretim okullarinin  1-4 Gnct siniflarinda sinif - 6gretmenligi  esastir.  Sinif
ogretmenleri, okuttuklan sinifi bir Gst sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yénetimce uygun
gortlmesi hélinde baska bir sinifi da okutabilirler. Herhangi bir sinifta basari gosteren
ogretmenler, isteklerinin yénetimce uygun gorilmesi halinde ayni sinifi okutmaya devam
edebilirler.

(Degisik doérdiincii fikra: 2.5.2006/26156 RG) Ilkégretim okullarinin 4 iincii
siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
ogretmenlerince okutulur. Ancak, ihtiyacin brans ogretmenlerince
karsilanamamasi halinde bu dersler, yiliksek 6grenimlerini s6z konusu branslarda
yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet ici egitim
sertifikasi almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun
da miimkiin olmadigi durumlarda bu dersler, sinif 6gretmenince okutulmaya
devam edilir.

Besinci fikra yiiriirliikten kaldirildi. ( 21.10.2004/25620 RG )(3)

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde ydnetimce
verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.

Yazili Emirlerin Okunmasi

Madde 65 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Yonetici ve 6gretmenler; Resmi
Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanhdgin web sayfasindan takip eder. Elektronik ortamda
yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Oziir Bildirme

Madde 66 — Okulun acilma tarihinde ve ders yili icinde hastalik veya énemli bir
6zUrl nedeni ile gorevine gelemeyenler, 6zirlerini iki gin icinde haber vererek yedi gln
icinde belgelendirirler.

izin Alma

Madde 67 — Ogretmenler, yaz ve dinlenme tatilleri disinda, gorev yerinden izinsiz
ayrilamazlar. Yaniyll ve yaz tatiline ayrilirken adreslerini okul yénetimine bildirirler.

Ek Gorev Verilmesi

Madde 68 — Ogretmenler, editim- dgretim ve yénetim goérevlerinden baska bir
g6rev alamazlar, ancak kendi okulundan baska bir okulda mulki amirin onayiyla ek ders
gorev alabilirler.

Toplantiya Katilma

Madde 69 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve

gozcii olarak gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirli
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resmi toplantilar ve yerel kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak
zorundadirlar. Ogretmenlere goéreviendirme ve toplantilarin zamani, en az bes
giin 6nceden bir yaz ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin goriisii
alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak iizere calisma giinlerinde
yapilir.

Arac-Gereg Kullanma

Madde 70 — Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki
esyayl, okul kitliphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini saglarlar. Okulda ayni
dersi okutan birden fazla 6gretmen varsa laboratuvar, islik, bilgisayar, resim, miuzik
derslikleri, spor salonu gibi yerlerin kullanimi bir plana bagh olarak yurGttlir. Bu alanlarin
oncelikle ilgili derslerde kullanilmasi esastir.

Ogretmenlerin Nobet Gorevi

Madde 44 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglamir. Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa
ayhgim aldig1 okulda, aylik aldig1 okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nébet tutar. Okuldaki
O0gretmen sayisimin yeterli olmasi durumunda, bayanlarda 20, erkeklerde 25 hizmet yilimi dolduran
6gretmenlere nobet gorevi verilmez. Ihtiyac duyulmasi hilinde bu 6gretmenlere de nobet gorevi verilir.
Hamile 6gretmenlere ise doguma ii¢ ay kala ve dogumdan sonra bir y1l nobet gorevi verilmez

2.1.7 Kurullar, Mesleki Calismalar ve Komisyonlar
Ogretmenler Kurulu

Madde 34 — Ogretmenler kurulu, okul midiriinin baskanliginda midir yardimcilan ile bitiin
o6gretmenler ve okul rehber ogretmenleri ile ilkogretim kurumunun 6zelligi dikkate alinarak kurumda gorevli
uzman ve usta o6greticilerden olusur. Mudirtn bulunmadidi zamanlarda 6gretmenler kuruluna varsa mudar
basyardimcisi, yoksa gérevlendirecedi mudir yardimcilardan biri baskanlik eder.

Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci (Degisik ibare: 20.8.2007/26619 RG) dénem basinda, ders
yili sonunda ve okul yénetimince gerek duyuldugunda toplanir.

Kurulun toplanti ginleri ve glindemi, midir tarafindan iki giin dnceden yazili ve imza karsildi ilgililere
duyurulur.

ilk toplantida 6nceki yilin dederlendirilmesi ile yeni égretim yili calisma esaslari belirlenir ve is bélimi
yapllir.

Ders yil icinde yapilan toplantilarda calismalar gézden gecirilip dederlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin
giderilmesi igin alinacak 6nlemler gorisuilir ve kararlastirilir.

Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-devamsizlik ve basari durumlari gézden gegirilir,
st makamlarca ve okul ydnetimince verilen konular gorisilir ve kararlastirilir.

(Degisik yedinci fikra: 24.12.2008/27090 RG) Ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan
kararlar, kurulca segilen iki yazman tarafindan bir tutanaga yazilir ve imzalanir. Toplantiya
katilamayanlar tutanakta belirtilir. Toplantida alinan kararlar, karar defterine yazilir. Uygulanmak
iizere toplantiya katilamayanlar dahil tiim yodnetici ve oOgretmenler tarafindan imzalanarak
dosyasinda saklanir.

Toplantilarin ders saatleri disinda yapilmasi esastir. Ancak, ikili 6dgretim yapan okullarin tim
6gretmenlerinin ayni anda toplanmalarina gerek duyuldugunda, okul yénetimince bagh bulundugu milli egitim
mudurligane bilgi vermek sartiyla toplanti ginlerinde yarim gin 6gretim yapilir.

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Madde 35 — Zimre 6gretmenler kurulu, 1, 2, 3 ve 4 Uncu siniflarda ayni sinifi okutan sinif 6gretmenleri
ve varsa brans 6gretmenlerinden, 5,6, 7 ve 8 inci siniflarda brans 6gretmenlerinden olusur.
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Zumre O6gretmenler kurulu, okul madarligunce yapilacak planlamaya uygun olarak 6gretim yili basinda,
ortasinda, sonunda ve ihtiyag duyuldukga toplanir. Toplantilar, okul muadirinin goérevlendirecegi bir mudir
yardimcisinin veya brans 6gretmenleri arasindan secimle belirlenen 6gretmenin baskanliginda yapilhr.

(Degisik ugiincii fikra: 24.12.2008/27090 RG) Bu toplantilarda, o6gretim programlari ve
derslerin birbirine paralel olarak yiiriitillmesi, ders araclari, laboratuvar, kiitiiphane, spor salonu,
teknoloji ve tasarim, bilisim teknolojileri, gorsel sanatlar ve miizik dersliklerinden planhl bir sekilde
yararlanilmasi ile proje ve performans gorevi konulari belirlenir. Dersin o6zelligine gore etkinlik
ornekleri ve materyaller hazirlanarak ortak bir anlayis olusturulur.

Bu toplantilarda, programlarin ve derslerin birbirine paralel olarak yuritilmesi, ders araglarindan,
laboratuvar, spor salonu, kittiphane ve isliklerden planli bir sekilde yararlaniimasi, 6grenci 6devleri ve derslerin
dederlendirilmesi, derslerde izlenecek yontem ve teknikler ile benzeri konularda kararlar alinir.

Zumre 6gretmenler kurulunda:
a) Egitim-6gretim programlari incelenir ve ortak bir anlayis olusturulur.
b) Uygulamalarda karsilasilan giglikler Gizerinde durulur ve bunlarin ¢6zim yollari aranir.

c) Odrencilerin calisma ve egitim durumlan ile cevrenin &zellikleri incelenir ve alinacak &nlemler
kararlastirihr.

d) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Egitim-ogretim faaliyetleri ile ilgili olarak hazirlanacak
planlarin uygulamasinda birlik saglanir.

e) Mesleki eserler ve egitim alanindaki yeni gelismeler incelenir.
f) Uygulamak ve dederlendirmek tzere ortak 6lgme ve dederlendirme araglari hazirlanir.

g) (Ek: 2.5.2006/26156 RG) Ders yili sonunda ziimre 6gretmenler kurulu; ders programlari,
ilgili mevzuati, ders arag-gereci, 6gretim yontem ve teknikleri, okul ve dersliklerdeki fiziki durum ve
ogrenci basar diizeyini degerlendiren bir rapor hazirlar ve okul miidiirliigiine sunar.

d) (Ek bend: 24.12.2008/27090 RG) Her donem ortak yapilacak sinavlarin yapilis usul ve
esaslari, soru sekilleri, konu agirliklari ve sinav tarihleri donem baslarinda belirlenir. Ortak sinav
sonuglari, ziimre 6gretmenler kurulunda degerlendirilir ve rapor halinde okul yonetimine sunulur.

Sube Ogretmenler Kurulu

Madde 36 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Sube 6gretmenler kurulu, 4, 5, 6, 7 ve 8 inci
siniflarda ayni subede ders okutan 6gretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusur. Kurula, gerek
goriiliirse 6grenci velileri, sinifin baskani ve 6grencilerce segilen 6grenci temsilcileri de gagrilabilir.

Sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya gore birinci (Degisik ibare:
20.8.2007/26619 RG) donemin ikinci ayinda, ikinci yariyilin birinci veya ikinci haftasinda ve yil
sonunda okul miidiirii ya da gorevlendirecegi miidiir yardimcisi veya sube rehber 6gretmeninin
baskanhginda toplanir. Ayrica, gerektiginde sube rehber 6gretmeni veya okul rehber 6gretmeninin
onerisinin okul yonetimince uygun goériilmesi halinde de toplanabilir.

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saglik, sosyal iliskilerin
yani sira bu Yonetmeligin 47 nci maddesi hilkmiince basarilari ile ailenin ekonomik durumu
degerlendirilerek alinacak o©Onlemler goriisiiliir ve alinan genel karar, uygulanmak iizere sube
dgretmenler kurulu karar defterine yazilir.Ogrenci Kurulu ve Okul Meclisleri®

Madde 37 — Ogrenci meclisi, birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan okullarin disindaki
ilk6gretim okullarinda kurulur. Meclis, sube temsilcilerinden olusur. Meclisin ilk toplantisinda iiyeler
arasindan okul meclisi temsilcisi segilir. Ogrenci kurul baskaninin katildigi kurullara bu temsilci de
katilir.

Ogrenci kurulu ve okul meclisleri segimleri ayni zamanda yapilabilir.

Mesleki Calismalar
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Madde 38 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Iilkogretim okullarinda goérevli yonetici ve
ogretmenlerin genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon alanlarinda, bilgi ve gorgiilerini
artirmak, yeni beceriler kazandirmak, egitim-ogretimde karsilasilan problemlere ¢o6ziim yollar
bulmak, 6grencinin ve gevrenin ihtiyaglarina goére plan ve programlari hazirlamak ve uygulamak
amaciyla derslerin kesiminden temmuz ayinin ilk is giiniine, eyliil ayinin ilk is giiniinden derslerin
baslangicina kadar; yil icinde ise yillik galisma programinda belirtilen siirelerde mesleki galisma
yapilir.

Yonetici ve 6gretmenler mesleki calismalarda;

a) Ilkogretim ders programlarinda, mevzuatinda ve uygulamalarinda yapilan degisiklikleri
inceler ve degerlendirir.

b) Birbiri ile iliskili alanlarda ziimre 6gretmenleri is birligi yapar.

c) Yeni 6gretim yilinda uygulayacaklar yillik calisma programlari, is takvimini planlar ve is
bolimii gibi hazirliklar yapar.

¢) Kayit islemleri ile ilgili olarak veli goriismelerini gergeklestirir.

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki calismalarindan azami verim elde edilebilmesi amaciyla
okulun ve gevrenin ihtiyaglarina gore, bunlarin disindaki konularda belirlenebilir.

Birlestirilmis sinifli ilkégretim okullarinda gorevli 6gretmenler, derslerin kesiminden 1
temmuza kadar yapilacak mesleki calismalarini, okul yonetimi veya milli egitim miidiirliigiiniin bilgisi
dahilinde yaz tatilini gegirecekleri yerdeki bir ilkogretim okulunda yapabilirler. Mesleki calismalarini
tatil adreslerinde tamamlayan ogretmenler, calisma yaptiklari okul miidiiriinden aldiklari bu
calismalara katildiklarini gosterir yaziyi, eyliil ayinin ilk is giiniinde bagh bulunduklari milli egitim
midiirligiine teslim ederler. Bir 6rnegi de okul miidirliigiince saklanir.

Satin Alma Komisyonu

Madde — (Degisik: 24.12.2008/27090 RG) Satin alma komisyonu, ihtiyac duyulan ilkogretim
kurumlarinda miidiir veya miidiir yardimcisinin baskanhginda okul midiirliigiince yapilacak satin
alma islerini diizenlemek ve yiiriitmek lizere 6gretmenler kurulunda secgilecek iic 6gretmen ve
muhasebeden sorumlu bir memurdan olusturulur. Komisyon galismalarinin aksamamasi igin ayni
usulle asil liye sayisinca yedek iiye de belirlenir. Ana sinifi bulunan okullarda okul O©ncesi
ogretmenlerinden biri de bu komisyona iiye segcilir.

Miidiir yardimcisi bulunmayan okullarda satin alma komisyonuna miidiiriin gorevlendirecegi
bir 6gretmen baskanhk eder.

Okullarda yeterli personelin bulunmamasi durumunda, okulun bulundugu il/ilce milli egitim
midiirligiiniin teklifi ve miilki makamlarca uygun goriillecek kisilerden satin alma komisyonu
olusturulur.

Satin alma komisyonu, 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayih ihale Sozlesmeleri
Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore gorevlerini yiritiir.
Her tiirli harcama, 31/12/2005 tarihli ve 26040 miikerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak yapilir. Ilgili defterler zamaninda
tutulur ve belgeler dosyalanir.

ilkégretim kurumlarinin ana siniflan ile ilgili satin alma is ve islemleri, satin alma
komisyonunca, 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Oncesi Egitim
Kurumlari Yonetmeligindeki esaslara gore yiiriitiiliir.

Muayene ve Kabul Komisyonu %

Madde — (Degisik: 24.12.2008/27090 RG) Okul miidiirliiklerince yapilan mal ve hizmet
alimlarinda Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri g6z oniinde bulundurularak muayene ve kabul
komisyonu kurulur. Bu komisyon, miidiir basyardimcisi veya miidiir tarafindan goérevlendirilecek bir
miidiir yardimcisinin baskanliginda 6gretmenler kurulunca bir yil icin secilen bir 6gretmen, ambar
memuru, tasinir mal kayit ve kontrol memuru, varsa saglik personeli ve bir nobetci 6gretmenden
olusur. Ana sinifi bulunan okullarda okul 6ncesi 6gretmenlerinden de bu komisyona bir iiye segilir.

Muayene ve kabul komisyonu gerektiginde toplanir ve kararlar oy goklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde baskanin kullandigi oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

Bu komisyon, 4735 sayill Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanununun 11 inci maddesi ile ayni madde
uyarinca cikarilan muayene ve kabul islemlerine dair mevzuat hiikiimlerine gore sartname ve
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sozlesmeler uyarinca satin alinan esya ve gereci muayene ve kontrol ederek kabul veya geri
cevirmek lizere gereken islemleri yapar. Yatili okullarda, satin alinan yiyecek ve diger maddelerin
muayenesinde nobetgi 6gretmen, 6grenci temsilcisi ve as¢i da hazir bulunur.

Ayrica, bu komisyon, Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore tasinir mal, yari mamul ve
mamul maddeler, malzemeler, kullanilmayan esya ile gerecin sayim ve denetlenmesiyle ilgili isleri
yapar.

Bu komisyonun muayene, kabul ve sayim isleri ile ilgili kararlari okul miidiirii tarafindan
onaylanir.

Bu komisyonun olusturulamadigi okullarda, komisyonun gorevini okul yonetimi ve
gorevlendirilen 6gretmenler birlikte yapar.

Bu komisyon, ilkégretim kurumlarinda ana smmflar1 ile ilgili muayene ve kabul
islemlerini Okul Oncesi Egitim Kurumlar: Yonetmeligindeki esaslara gore yiiriitiir

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulu

Madde 51 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Ogrenci davranmislarini degerlendirme kuruly;
miidiir basyardimcisi, miidiir bagyardimcisi bulunmayan okullarda miidiir yardimcisinin baskanhginda
ogretmenler kurulunca segilen birer sinif ve birer sube rehber 6gretmeninden bir asil, bir yedek iiye,
bir okul rehber 6gretmeni ile okul-aile birligi baskani ve 6grenci kurulu baskanindan olusturulur.

Secimlerde oylarin esit olmasi halinde kidemi en fazla olan 6gretmen iiye secilir. Asil ve yedek
uyelerin bosalmasi durumunda, acik bulunan iiyelikler icin yeniden se¢im yapilir. Yeterli sayida
ogretmen bulunmamasi hdlinde okulda gorevli diger 6gretmenler, oylamaya katilabilir ve iiye
secilebilirler. Kurul iiyelikleri, yeni kurul iiyeleri secimleri yapilincaya kadar devam eder. Oziirleri
nedeniyle toplantiya katilamayan veya kuruldan ayrilan asil iliyenin yeri siraya gore yedek iiyelerle
tamamlanir. Okul miidirliigiince kabul edilebilecek bir 6zrii bulunmadikga iiyeler goérevden
ayrilamazlar.

ikili ogretim yapilan okullarda, ayri ayn ogrenci davranislarinii degerlendirme kurulu
olusturulabilir.

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulunun Gorevleri

Madde — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu
asagidaki gorevleri yapar;

a) Okul diizenini saglamak lizere okul yénetimi, 6gretmen, okulun diger personeli, 6grenci ve
veli tarafindan getirilen olumlu veya olumsuz davranis ve uygulamalara iliskin onerileri goriismek ve
aldig1 kararlari okul miidiiriine bildirmek.

b) Okulda ornek davranislarda bulunan, derslerde basarili olan, bilimsel, sanatsal, sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilarak iistiin basari gosteren ogrencileri belirleyerek
odiillendirilmelerine karar vermek.

c) Ozel yetenegi belirlenen 6grencilerin alanlariyla ilgili gelisimlerini saglayacak tedbirleri
almak.

¢) Uyum saglamakta giicliik ceken 6grencinin davranislarini incelemek, nedenlerini arastirmak,
dedgerlendirmek ve bu konuda uygun goriillen rehberlik galismalarinin yapilmasini saglamak ve
gerektiginde ailesi, rehberlik ve arastirma merkezleri ile is birligi yapmak.

d) Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davranislariyla ilgili olarak saghk kurum ve kuruluslarina
sevklerini 6nermek.

e) Ogrencilerde goriilen olumsuz davranislarin, olumlu hale getirilmesinde; elestiri, 6z elestiri
bilincini gelistirmek, yanlis davraniglarin farkina varilmasini saglamak ve dogruyu kavramalarina
yardimci olmak amaciyla yaptirnrm yerine, ikna siirecinin isletilmesi ile olumlu davranislarinin
odiillendirilmesi igin gerekli 6nlemleri almak.

f) Ogrencilerin sorumluluk almalarina, diiriist, giivenilir, saygih ve basarih olmalarina katkida
bulunmak, zararli aliskanhiklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini onlemek igin
girisimlerde bulunmak ve bu amagla veli-gevre is birligini saglamak.
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g) Okul diizeninin olumlu isleyisini saglamak amaciyla cesitli etkinlikler icin programlar
hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

g) Calismalarini okul rehberlik ve psikolojik danigsma servisi ile es giidiim iginde yiiriitmek.

h) Biitiin tedbirlere ragmen uyumsuzluk godsteren ogrencilerle ilgili olarak uygulanacak
yaptirima yonelik karar almak.

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulunun Calismasi

Madde — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu,
baskanin ya da liyelerin yarisindan bir fazlasinin istegi iizerine toplanir.

Kurula iletilen konulara iliskin kararlar oy cokluguyla alinir. Uyeler cekimser oy kullanamazlar.
Okul ydnetimince kabul edilebilecek bir 6zrii bulunmadikga kurul iiyeleri kurula katilmaktan
kacinamazlar. Yaptirnma iliskin davranistan sikdyetci olan, zarar géren veya olumsuz davranista
bulunanin ikinci dereceye kadar akrabalik iliskisi olan iliyeler kurula katilamaz, yerine yedek iiye
katihir.

Kurul, kendisine ulastirilan goriis ve onerileri en geg bes is giinii icinde inceleyip degerlendirir.
Alinan kararlar, karar defterine kayit edilir ve uygulanmak iizere en geg iki is giinii icinde okul
miidiirliigiine bildirilir.

2.1.8. Ogrenci Durumu

SON iKi YILIN OGRENCI SAYILARI

2013-2014 2014-2015

SINIFLAR E K T E K T

OZEL EGITIM SINIFI - - - 1 1 2

1.SINIFLAR 20 11 31 12 12 24
2.SINIFLAR 25 21 46 13 6 19
3.SINIFLAR 7 19 26 15 18 33
4.SINIFLAR 9 11 20 7 19 26
5.SINIFLAR 6 11 17 6 12 18
6.SINIFLAR 11 15 26 8 9 17
7.SINIFLAR 20 21 41 11 12 23
8.SINIFLAR 27 34 61 18 22 40
TOPLAM 125 143 268 91 111 202

2.1.9. Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Belgesi Tesekkiir Belgesi
2011-2012 14 106
2012-2013 30 85
2013-2014 41 59

2.1.10. Okulun Fiziki imkanlari
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OKUL BiNA VE YERLESIM DURUMU

Sira No MEVCUT BIiNALAR SAYISI

(5 Derslik )ilkokul
( 9 Derslik )Ortaokul

1

TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
I 6850m? 1400 m2 5450 m2

SIRA NO FiziKi IMKANIN ADI SAYISI
1 Derslik 14

2 Ozel Egitim Sinifi 2

3 Muidir odasi 1

4 Muddr yardimcisi odasi 1

5 Ogretmenler odasi 1

6 Laboratuvar 1

7 Rehberlik Odasi 1

8 Spor Odasi 1

9 Temizlik Odasi 1

10 Kalorifer Dairesi 1

11 Depo 2

12 Arsiv 1

2.1.11. Mali Durum
KURUMUN MALI KAYNAKLARI
Okulumuzun mali kaynaklari okul aile birligi tarafindan saglanmaktadir

OKULUN SON iKi YILLIK MALi DURUMU

OKUL AILE BiRLiGi HESABI
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GELIRLER TUTARI GIiDERLER TUTARI

2013 YILI GELIRLERI 1022.67 2013 YILI GIDERLER i 1035.2
2014 YILI GELIRLERI 6500 2014YILI GIDERLERI 6500

2.1.12. Teknolojik Alt Yapu:

2014 YILI iTIBARIYLE TEKNOLOJIK ALTYAPI

AMACG DAHA iYi TEKNOLOJi
MALZEME ADI SAYISI
Bilgisayar

Projeksiyon

Tarayici

Fotokopi Makinesi

Lazer Yazici

Televizyon
VCD
DVD Player

[y p=y =Y FNY EN) gy iy FN)

2.1.13. Ogrenci basar istatistigi

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Ogrenci Sayisi Simif Tekrari yapan 6grenci sayisi
2011-2012 110 0
2012-2013 106 0
2013-2014 101 0
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2.1.14 A. EGiTiM DURUMU

B. SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Anilacak ve kutlanacak giinlerle ilgili olarak il Milli Egitim Mudurliigiince sene basinda
okullara gonderilen calisma programina gore 6grenci kulliplerine gérev dagilimi yapiimistir.
Guni gelen program okulumuzun bahcgesinde 6grencilerimize sunulmustur.

Anilacak ve kutlanacak gunlerle ilgili program digsinda, Nevruz ve Kutlu Dogum Haftasi
basta olmak lzere Milli Egitim Mudurligince okulumuza gonderilen yazilar dogrultusunda
Ogrencilerimize bilgiler verilmistir.

Milli bayramlar egitim bolgemiz igerisindeki okullarla birlikte ilge merkezinde
hazirlanan programlarla kutlanmigtir.

“Turkiye Okuyor” kampanyasi kapsaminda okulumuzda glinlik okuma saati
belirlenerek tiim personelin ve 6grencilerin kitap okumalari saglanmistir.

Kaymakamlik ve ilge milli egitim muadarlGgi tarafindan 6grencilere okuma aligkanhgi
kazandirma amaciyla diizenlenen kitap okuma yarismasinda okulumuz 6grencileri 6.siniflarda
3. olmustur

Okulumuzun folklor ekibi bulunmaktadir. Bayram toreni ve kutlamalarda gosteriler
sunmaktadir.

Karne dagitim programi diizenlenmistir.

C. SPORTIF FAALIYETLER

Okulumuzda futbol, basketbol ve voleybol sahasi mevcut olup sportif alan olarak
ogrencilerimiz ve 6gretmenlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.Okul binamizin icinde masa
tenisi masamiz vardir.

Bu sportif alanlari, dniimizdeki yillarda artirmayi ve mevcut olan sportif alanlari daha
kullanisli hale getirmeyi diislintiyoruz.

Ozellikle son vyillarda okullarda artan siddet olaylari ve devamsizlik problemlerinin
online gegmek igin dncelikle okulumuzdaki sportif alanlarin artirilmasini ve 6grencilerimizi bu
yolla siddet olaylarindan ve devamsizlik problemlerinin giderilecegini diisinmekteyiz.

Yarismalara Katilm
Okulumuzda kadrolu beden egitimi 6gretmeni olmamasina ragmen Ogrencilerimizi ilge
genelinde yapilan kizlar voleybol turnuvasinda tgtncilik kazandik.

D. PROJELER

1.”ULUSAL OZGUN OGRETIM MATERYALLERi GELISTIRME PROJESI”
(Matematik Alaninda katildigimiz “PISAGORMATIK” adli proje Giilagac Ortaokulu Tirkiye 3.
gl elde etmistir.)

2.”SiMDi DUSUNME ZAMANI SERGISI”

Teknoloji ve Tasarim dersi kapsaminda Ankara’da diizenlenen “SiMDI DUSUNME ZAMANI
SERGISI”ne Giilagac Ortaokulu olarak katilarak projemiz sergilendi. Projemiz tiibitak ve tiirk
Patent Enstitlisi tarafindan 6grenci, 6g8retmen ve okul olarak Ustiin basari madalyasi ve
belgesi almistir.

2.2. Paydas Analizi
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Paydas Analizi
ic Paydaslar
1. Yoneticiler
Ogretmenler
Yardimci Hizmetli Personel
Ogrenciler
Veliler
Okul Aile Birligi

e b N

Dis Paydaslar
1. Kaymakamlik
ilce Milli Egitim MUdarlugi
Belediye
Egitim bolgesindeki okullar
ilcemizde diger bakanliklara bagh kuruluslar

S

2.2.1.Kurum I¢i Paydaslar

HiZMET TEMEL STRATEJIK

ALANLAR ORTAK TEDARIKCI

PAYDAS CALISANLAR

2.2.3. Kurum Disi Paydaslar

HiZMET TEMEL STRATEJIK
ALANLAR ORTAK ORTAK

PAYDAS CALISANLAR TEDARIKCI

2.3. CEVRE ANALIZi
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2.3.1.ILCENIN TARIHCESI

Giilagag ilgesinin Cumhuriyet tarihinden 6éncesi tarihinin arastirilmasi icin, ayrintili bir tarih
calismasi yapiimamis olmakla birlikte, bu giline kadar elde edilen tarihi ve arkeolojik bilgiler 1siginda,
¢ok azda olsa, bazi gelismeler kaydedilebilmistir.

ilcemize bagli Gilpinar Kasabasi, Demirci kasabasi ve Saratli Kasabasi civarinda bulunan tarihi
kalintilar, ilcemizin tarihinin Milattan éncesine kadar uzandigini géstermektedir.

Aksaray civari Osmanlinin son zamaninda, Nigde Vilayet sancagina bagh iken 1920 yilinda
tekrar muistakil sancak olmustur. 1924 yilinda vilayetler kurulurken de adi Aksaray vilayeti olarak
degisen ilimiz,1933 yilinda vilayetlikten alinarak Nigde iline bagl bir ilge haline getirilince, ilgemiz
Gulaga¢’ da bu ilceye bagh bir kéy durumunda idi 1957 yilinda kasaba olan, ilgemizin o zamanki adi
AGACLI kasabasidir. ilimiz Aksaray 15/06/1989 tarih ve 3578 sayili yasa ile il statiisiine kavusunca
Agacli kasabasi da ayni tarihte ilge olan Glizelyurt’a baglanmustir.

ilcemiz Giilagac 09/05/1990 tarih ve 3644 sayili yasa ile merkezi Agacli Kasabasi adi Giilagag
olarak degistirilerek ilge statiisiine kavusmustur. Baslangicta ilcemize bagl 3 kasaba ve 8 koy
bulunmakta iken 1996 yilinda Nigde ilinden ayrilip ilgemize baglanan Sofular ve Bekarlar Kasabalari
ile Kasaba sayisi 5‘e ¢ikmistir.Nifusunun 2000 binin altina diismesinden dolayi Bekarlar ve Sofular
Kasabalari kdye DUndstlirtlmustir. 2014 Yilinda.

2.3.2.ILCENIN COGRAFYASI
A) COGRAFi KONUM

Giilagag ilcesi, ic Anadolu bélgesinin orta kesiminde Kizilirmak'in giineyinde bulunan plato
izerinde bulunmaktadir. Rakim’i 1.175 m.dir. Kuzey ve Batisinda ilimiz Aksaray, Dogusunda
Nevsehir iline Bagl Derinkuyu ve Kuzey dogusunda Acigdl ilgeleri ve Giineyinde Aksaray’a bagl
Guizelyurt ilgeleri ile komsudur.

B) YERYUZU SEKILLERI

Giilagag Ilgesinin, yiizey sekilleri bakimindan Il. Jeolojik zamanda tesekkiil etmis yore yanar
daglarinin (Hasan Dagi) kizgin kiillerinin sogumasi sonucunda olusan yumusak kayalardan meydana
gelen ufak daglar ile bunlar arasinda serpilmis ovalardan olustugu goérilmektedir. En onemli
yiikseltisi Bekarlar Kasabasi yakinlarindaki 1712 m. ile Nenezi dagidir.

C) iKLiM OZELLIKLERI

Yapilan gesitli iklim tasniflerine gére, Gilagag ilgesi orta iklimler kusaginda olup, soguk yari
kara iklim tipine sahiptir. Yazlar sicak ve kurak kislar soguk ve az yagish, kis aylarinda genellikle kar
seklindedir.

D) BiTKi ORTUSU

ilce geneli, bozkir dedigimiz ilkbaharda yeseren yazin kuruyan otsu bitkilerle kapl olup,
akarsu cevrelerinde zamana gore yore iklimine uygun ekonomik degeri olmayan sogiit, kavak ve
cesitli meyve agaclari ve gali tipi kiicik agaclar yetismektedir.
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ilce arazisi icerisinde dogup Mamasun barajina dokiilen karasu c¢ayr adinda akarsu olup,
diizensiz debiye sahip yazlari genelde kuruyan kiiciik dereler bulunmaktadir. Ayrica; ilgemizin
dogusundan gecen karasu cayina karisan akarsu boyunca bir adet dogal gélet vardir.

2.3.3.ULASIM VE ALTYAPI DURUMU

ilcemiz Aksaray iline 38 km. uzakhktadir. Ulasim, asfalt yol ile saglanmaktadir. Giilpinar,
Demirci kasabasi, Kizilkaya Koy, Dogantarla Koyu ile Glizelyurt’tan gelen karayollari agindaki yola
karisip, Nevsehir yoluna baglanir. Bu yoldan baska Giilagag, Gilpinar kasabasi ve Camiliéren koyi
Nevsehir- Aksaray asfalti ile de Aksaray'a ulasan asfalt bir yol mevcuttur.

ilcemizin, komsu ilce Giizelyurt'a uzaklig 20 km. olup, yolun tamami asfalt yol ile
saglanmaktadir.

Kasaba ve Kdylerin Giilagac ilcesine Uzakligi (km)

Demirci Kasabasi 5
Gulpinar Kasabasi 2
Sarath Kasabasi 13
Bekarlar Koy 5
Sofular Koy 7
Akmezar Koyl 10
Camiliéren Koyl 10
Catalsu Koyu 15
Delihebil Koy 15
Diiguz Koyu 9
Pinarbasi Koyl 14
Kizilkaya Koyu 12
Suleymanhiyigiu Koyd 15

ilcemiz Kasaba ve Koylerinde elektriksiz ve telefonsuz yerlesim birimi bulunmamaktadir.
Elektrik Ulusal enerji hattindan temin edilmektedir. Yine ilcemizin Belde ve Kdéylerinde suyu
olmayan yerlesim birimi de yoktur. ilce merkezinde ¢ogu aileler belediyenin su sebekesinden icme
ve sulama sularini temin etmektedirler. ilge merkezi ile bagli birimlerinde kanalizasyon sebekesi
mevcut degildir fakat kisa sirede yapilan ¢alismalarla tamamlanmak tzeredir.

2.3.4.ILCENIN iDARi YAPILANMASI

ilcemiz Mulki ve idari teskilatlanmasina Agustos 1991 yilinda baslamis olup, ilgemizde
Kaymakamlik Yazi isleri Miidirligi, Ozel idare Midirltgi, Malmadirligi, ilce Emniyet Amirligi,
ilce Jandarma Komutanhg), ilce Tarim Midurliga, Milli Egitim Madarliiga, Saghk Grup Baskanhg,
Muftiliik, Posta Isletme Merkez Midurliigl, Tedas Sefligi, Ziraat Bankasi Sube Midirligl, Tarim
ve Kredi Kooperatifi, faaliyetlerini siirdirmektedirler. ilcemize merkez belediyesi ile birlikte
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65Belediye Baskanligi 9 Kéy Muhtarhgi bagh bulunmaktadir. Kasaba ve koylerine bagh mezra (yayla)
bulunmamaktadir.

2.3.5.SOSYAL DURUM

A) KONUT DURUMU

ilcemiz ve bagh Kasaba ve kdylerinde yerlesim alanlarinda genellikle tek katli tas ve bazen de
iki ve (¢ kath yapilar kullanilmaktadir. Ancak son yillarda ve 6zellikle ilge olduktan sonra, ¢ok katli
betonarme binalar yapilmaktadir. Bunun yaninda Devlet-Belediye-Vatandas katkilariyla yapilan ve
halen Resmi dairelerin kullandig1 binalarda betonarme olarak yapilmistir. Binalarin bazilarinin alt
katlari, diikkan, depo ve garaj olara da degerlendirilmektedir. Binalar genellikle sobali olup, yeni
yeni kaloriferli binalarda yapilmaktadir. Konut sorunu c¢ok az seviyededir. ilce ve kasaba
merkezlerinde Belediye imar Plani yapilmis olup, binalar ruhsatli olarak yaptiriimaktadir.

B) SOSYAL YASANTI

ilce Merkezi ile kasaba ve kéyleri arasindaki iliskiler gayet iyidir. Halk gelenek ve
goreneklerine oldukca baghdir. Digliin merasimleri ile dini ve milli bayram kutlamalari bir hayli
gorkemlidir. Ananevi, diiglin yemekleri verilir, kina gecesi gelin alma merasimleri diizenlenir. Diglin
sahibine komsulari da maddi ve manevi katkilarda bulunurlar. Misafirler en glizel sekilde
agirlanirlar.

ilce Merkezinde 1 adet yerel radyo mevcut olup, 30 km. capinda bir alana yayin yapmaktadir.
TV yayinlari normal olarak izlenmektedir. ilge merkezi ile Sarath kasabasinda Halk Kiitiiphanesi
mevcut olup, genelde 6grenciler yararlanmaktadir. Halkin okuma aliskanlhigi yoktur. Sportif faaliyet
olarak ara sira amator takimlar arasinda misabakalar diizenlenmektedir.
C) iS VE CALISMA HAYATI

ilce halki genellikle tarim ve tarima dayali islerle ugrasmaktadir. Tarimsal Uriinler olarak
Pancar, Patates, Bugday, Arpa, vb. iriinler yetistiriimektedir. Bu alanda, ilge halki erkek kadin
ayrimi olmaksizin birlikte is hayatina katiimaktadirlar.

ilce halki Tarimsal calismalarin yaninda Ticaret ile de ugrasmaktadirlar.

ilce genelinde issizlik orani oldukga yiiksektir. Bunun nedeni de ticaret, hizmet, sanayi ve
ingaat sektériiniin ¢ok az gelismesindendir. Bu nedenle ilce halkinin calisabilir kisilerinin bircogu
basta Aksaray olmak Uzere, yurdumuzun biyik kentlerine gitmekte, bir kismi da yabanci ilkelere
gitmektedir.

ilcemiz calisma ve is hayatinda Tarimin dénemi biyiktir. Bu amagla ilcemizde Teskilati
bulunan Tarim ve Kdy isleri Bakanhg Tegkilati ile Merkez ilce ve Demirci, Giilpinar Kasabalarinda
birer adet Tarim Kredi Kooperatifi, ilgemiz halkina hizmet vermektedir. Bunlar Tarim ve
Hayvanciligin gelismesi ve (retimin artmasi issizligin dustrilmesi igin gerekli ¢alismalari
yapmaktadirlar. ilce halki ayni zamanda basta T.C. Ziraat Bankasi olmak lizere banklardan da Tarim
ve Hayvancilik ile diger sektorlerde is kurmak lizere Krediler alabilmektedirler. ilce genelinde %20
oraninda yurtdisinda c¢alisan bulunmaktadir. Bunlarin ilgemiz ekonomisine katkisi oldukga biyuk
olup, yilin belirli aylarinda yaptirdiklari ev ve isyerlerinin insaatinda, ilgemizdeki issizligin azalmasina
katkida bulunmaktadir.

D) iLCENIN TARIiHi VE KULTUREL ZENGINLIKLERI

ilcemizin ®dnemli turistik yerleri mevcut olup ancak bunlar yeterli tanitim yapilamadigi igin
turizm ekonomisine kazandirilamamistir. ilge merkezinde; Kiiltepesi héyugi, bagh Saratli
kasabasinda tlf kaya oyma 2 ve 3 kath yeralti sehri, Kizilkaya kdylinde, Asikli ve Musular, Akmezar
koéylinde Destin, Catalsu koylinde Glivercin Kayasli, Delihebil Kéyiinde Yoncali Hoyigl, Pinarbasi
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Koéylinde Geyral Hoyligu ve Yer alti sehri ve Bekarlar kdylinde Bekar Sultan Tirbesi 6nemli turistik
ve tarihi eserlerdir. Sarath kasabasinda bulunan yeralti sehri ¢ok az bir yerli ve yabanci turist
gezmekte olup, burada ve ilgemizin diger bagh birimlerinde turistik otel ve pansiyon
bulunmamaktadir. Belediye tarafindan her yil dizenlenmekte olan “Saratli Kiltir ve Sanat
Festivali” yerli turizme c¢ok az katkida bulunmaktadir. Bununda 6nemli bir ekonomik degeri
olmayip, farkli yore insanlarinin kaynasmasina ve dostlugun gelistirilmesine katkida bulunmaktadir.

2.3.6.iLCENIN EGiTiM DURUMU

A) NUFUSUN OKUR-YAZARLIK VERILERI

ilcemiz de okuma yazma orani %95’dir. Okuma yazma bilmeyenler icin ilcemiz Halk Egitim
Merkezi kdy ve kasabalarda kurslar diizenlemektedir. Erkeklerin okuma yazma orani kadinlardan
daha fazladir. ilgemizde en cok ilkokul ve ortaokul mezunu bulunmakta, Lise ve Yiiksekokul mezunu
ise daha azdir.

B) OKUL-OGRENCI VERILERI

Demirci Kasabasinda 1, Glilpinar ve Saratl kasabalarinda da birer tane olmak Uzere toplam 3
adet Cok Programli Lise,ilce Merkezinde 1 adet genel lise, merkez ve bagl birimlerinde toplam 21
Adet ilkdgretim okulu bulunmaktadir.

23 Subede; 292 erkek, 167 kiz olmak lizere toplam 459 6grenci Liselerde, 170 subede 2.096
erkek, 2.046 kiz 6grenci olmak Uzere toplam 4.142 6grenci ilkdgretimde egitim ve &gretim
gdrmektedir. ilkdgretim ve Lise diizeyinde egitim ve dgretim géren égrenci toplami 4.601 dir.

ilcemiz koéylerinde Il.Lkademesi bulunmayan Catalsu, Delihebil, Pinarbasi, Diglz ve
Stleymanhoyigu koylerinin Il. kademeleri ile Aksaray merkeze bagl Yalman, Cagil, ve Bozcatepe
koyu Il. Kademe 6grencileri 2005-2006 egitim 6gretim déneminde tasima merkezi olan Saratli,
Camilidren, Akmezar ve Giilpanir N.Kemal i0’na tasinmaktadir.

Catalsu, Duglz, Delihebil, Pinarbasi ve Sileymanhoylgiu koylerinde Birlestirilmis Sinifh
ilkégretim okulu bulunmaktadir 2.kademesi olmadigindan tasimali sistemle 2. kademedeki toplam
91 6grencinin egitim ve Ogretimleri tasimal sistemle saglanmaktadir. Diger kasaba ve kdylerin
hepsinde birer tane l.ve Il. kademesi bulunan ilkégretim Okulu mevcuttur.

2.3.7.ILCENIN EKONOMIK YAPISI

A) GENEL EKONOMIK YAPI

ilcemizde, Ekonomi genelde eskiden oldugu gibi yine tarim ve hayvancilik ile insaat isciligi ve
yurtdisinda calisanlarin ilgemize kazandirdigi dévize dayanmaktadir.

ilce Merkezinde 1, Demirci kasabasinda 1 ve Giilpinar kasabasinda da 1 adet olmak iizere
toplam 3 adet Tarim Kredi Kooperatifi bulunmaktadir. Bu Kooperatifler, ilgemiz ciftgilerinin Giibre,
Tarim alet ve araglarinin yanisira tohumluklarini temin etmekte, gerekirse ciftcileri duslk faizli
kredi ile de desteklemektedir. ilcemizde T.C. Ziraat Bankasinin subesi bulunmaktadir.
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B) SEKTOREL DEGERLENDIRME
1) TARIM VE HAYVANCILIK

ilcemizde en fazla; Bugday, Arpa, Nohut, Fasulye, Patates ve Seker Pancari yetistirilmektedir.
Diger bitkilerin ise ekonomik degeri olmayip daha ¢ok halkin kendi ihtiyaglarini karsilayacak
miktarda yetistirilmektedir. Tarimda dekar basina alinan Grin miktari distktir. Son zamanlarda
alinan tedbirler ve glibreleme gibi ¢calismalarla bu miktar ylikselmektedir.

ilcemizde Hayvancilikta yapilmakta olup, genellikle kendi et ve siit ihtiyaglarini temin etmek
icin kiglkbas hayvan yetistiriimekle beraber az miktarda ticari amagla blylkbas hayvan
yetistirilmektedir. Bunlardan elde edilen siit, peynir fabrikalarina satilmaktadir. Ancak bununda
fazla bir ekonomik degeri yoktur.

Gilagac ilgesinin yiizdlgimi 529.170 dekar olup, bunun 303.539 dekari tarim arazisidir.
Tarim arazilerinin 271.219 dekari kirag, 32.320 dekarlik kismi sulu tarim arazisidir. Sulu tarim her
gecen glin daha da 6nem kazanmaktadir. Sahislar kendi imkanlariyla tarlalarinin baslarina sondaj
vurdurmak suretiyle kirag olan tarim arazilerini sulu tarim arazisine ¢evirmektedir. Sulu Tarimda
Grtindeki verim artisi %100 oranini bulmustur. Ayrica bolgemizde kira¢ tarim arazilerinde Nadas
uygulamasi s6z konusu iken, sulu tarima yénelme neticesinde nadas alanlarinda azalma olmustur.
Halkin daha onceden birkag Griin ektigi halde, sulu tarimin 6nemini kavramasindan sonra (riin
cesidi artmistir. Sulama neticesinde hayvanciligin gelismesine etki etmesi halkin hayvan yemi
cesitlerine ilgi duymasina neden olmustur.

ilcemizde sulama amaci ile yapilan beton kanalin uzunlugu tahminen 37. 000. m. Toprak
kanalin uzunlugu ise 130.000. m.'yi bulmaktadir. Bu kanallar ana kanal ile tali kanallardan tesekkiil
etmistir. ilcemizde toprak kanalla yapilan sulama nedeniyle su kaybi orani oldukca yiiksek olup
buda sulu tarimi zorlastirmaktadir.

2) SANAYI

ilcemizde Sanayi fazla gelismemistir. Bunun nedeni ise ilce dahilinde fabrika, insaat, Tabii
Madenler bulunmamasindandir. Az sayidaki isyerinde oto tamiri, bakimi yapilmaktadir. Bu alanda
faaliyet gésteren 30'a yakin atdlye ilce merkezi ve kasabalarinda bulunmaktadir.

3) HIZMETLER

ilcemizde hizmet sektérii fazla gelismemis olup, az sayidaki Tasima sirketleri sadece yolcu
tasima hizmeti vermektedir. Buda ilce merkezinden il merkezine yapilmaktadir. ilcemizde turist
cekecek 6nemli bir tarihi ve turizm potansiyeli olmasina ragmen tanitim yetersizligi nedeniyle yerli
ve yabanci turist gelmedigi igin otel, pansiyon gibi hizmet sektori gelismemistir. Bu nedenle de
onemli bir turizm geliri yoktur.

2.3.8.iLCENIN NUFUS YAPISI

A) GENEL NUFUS BILGILERI
1) iLCE NUFUSU

ilcenin genel niifusu, 2009 yilinda yapilan genel niifus sayimina gore 21543 diir.
Merkez ilge Niifusu :4.934
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2.4 Swot (Gzft ) Analizi (GZ)

10.

11.

12.

13.

Sehrin glirtltisliinden uzak bir yerleskeye
sahip olmasi.

Kamu ve Ozel sektor
isbirligi icerisinde olmasi.
Demokratik tavir sergileyen yonetim
anlayisina sahip olmasi.

Ulasim agisindan uygun yerde olmasi.
Okulumuzda rehber O0gretmenin
bulunmasi

Personeller arasindaki iletisimin gulglu
olmasi

Okulun fiziki sartlarinin yeterli olmasi
Okul yo6netimine vyerel yonetimlerden
destek saglanmasi

Guglu bir yonetim anlayisinin olmasi
Okulumuza ulasim imkanlarinin kolay

kuruluslariyla

olmasi

Sinif mevcutlarinin Glke ortalamasina
yakin olmasi

Gen¢ ve dinamik bir 6gretmen

kadrosunun mevcut olmasi

Okulumuzun teknolojik alt yapisinin
(akillh tahta, projeksiyon sinifi, fen lab.)
bulunmasi

ZAYIF YONLER

1.Spor faaliyetleri igin kapal spor salonunun
olmamasi

2.Veli profilinde pargalanmis ailelerin olmasi
3. Donanimli bir kiitiiphanenin bulunmamasi
4. Velilerin egitim ogretim faaliyetlerine
katiliminin yetersiz olmasi

5.Maddi kaynaklarin yetersiz olusu

6.Norm kadroya gore brans
o0gretmenlerimizin eksik olmasi

7.Donatim malzemesi ve arag gereglerin
yetersizligi

8.0kulumuzda galisan hizmetli sayisinin
yetersiz olmasi

9.0gretmenlerimizin gelis-gidis yapmalari
10.Veli toplantilarina katilimin istenen
diizeyde olmamasi

11.Teknoloji ve Tasarim atolyesinin
bulunmamasi.
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GELECEGE YONELIM

3.1 Misyonumuz

%

‘Biz,6g8rencilerimiz basta biitiin okul olarak ; toplumumuzun bilgiyi elde eden ,onu

)

kullanan ,iireten ve paylasmayr bilen bireyler olarak ,yasadiklar: ¢agin sundugu biitiin
degerleri benimsemis, hatta gelecege yon vermeye; elde ettigi bilgi birikimi ve sahip
oldugu kendi milli ve tarihi oz degerlerini hazmetmis bireyler olarak yetismeleri igin

onlarin oniinii agmak ve yeni ufuklar kazanmalarina yardimct olmak igin variz’

3.2 Vizyonumuz g\
)

6\

Oz degerleri iginde siirekli gelisen, basarisina ve performansiyla 6zenilen bir okul

olmak.

3.III- iLKELERIMizZ VE DEGERLERIMiz:

1. Okulumuzda sevgi, saygi ve hosgorii herkesin ortak degeri olsun

2. Toplumsal yasamimizin her alaninda herkes hukukun dstiinligiine inansin
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3. Okulumuzda 6grenme temel ihtiyac ilan edilsin

4. Okulumuzda 6grenen ve 6greten degisime ve gelisime agik olsun

5. Okulumuzda her bireyin esit oldugunu tiim veli , 6grenen ve 6gretenler bilsin

6. Okulumuzda herkes her giin daha iyiye ulasmak icin caligsin

7. Egitimde 6dil cezadan ¢ok daha etkili bir uyaricidir.Biz daha gok 6dili ve daha az zorlamayi tercih
ederiz.

8. Ogrencilerimizin kisiliklerini nota indirgemeyiz.Biliriz ki not her sey degildir.

9. Basarisizlikta 6nce kendimizi sorgulariz.

10. Biz giicliyiiz,biz farklyiz. Degisime , yenilenmeye ve gelismeye agik arzuluyuz.

11. Biz yarina kalmak icin miicadele ederiz.

3. IV- KURUMSAL DEGERLERIiMiz

Okul calisanlar olarak;
1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
2. Tum iligkilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
disiincelerine deder veririz,
3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu
gergeklesecedine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde
degerlendiririz,
4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacadi anlayisi kabullenilerek ekip
calismalarina gereken énemi veririz,
5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglanacagina
inaniriz,
6. Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde
basari saglanacadina inaniriz,
7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve calisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatinmi kutsal sayar, her tiirlli destegi veririz.

OKULUMUZUN STRATEJIK AMAGC ve HEDEFLERI
1.TEMA: EGITIM-OGRETIME ERIiSiM
A- Stratejik Amag 1:
“Her bireyin 1yi bir vatandas olmasi i¢in Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel diigiinceyi rehber

edinmis, demokrasi kiiltiirii ve degerlerini benimsemis, insan haklarina saygili, ruhsal,
bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis, ¢cevreye duyarli ve dzgiiveni gelismis
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bireyler yetistiren bir egitimi Giilagag¢ Ilkokuluna ve ortaokuluna kayit yaptirmis her bireye
firsat ve imkan esitligi i¢inde sunmaktir”

Stratejik Hedef

1. 1. Giilagag Ilkokulu Ortaokulu’na baslayacak dgrencilerin bir iist dgrenim kurumlarinda
uyum sorunu yagamadan 6grenimlerine devam edebilmelerini saglayacak temel bilgi ve
becerileri edinmelerini saglamaktir

POLITIKA VE STRATEJILERI

[ Haziran aymda Okul Oncesi dgrencilerinin ilkokul 1.smiflarinda en az 2 derse izleyici
olarak katilmalarinin saglanmasi i¢in program yapilmasidir

[ Haziran ayinda Okul Oncesi dgrencilerine ve velilerine 4+4+4 egitim sisteminin birinci 4
yillik donemi konusunda bilgi verilmesi i¢in toplantilar yapilmasi, bu toplantiya 1.smif
ogretmeni ile Okul Oncesi dgretmeninin katilmasinin saglanmasi

1 Eyliil ayinda 1.sinif 6grencilerine ve velilerine uyum egitimi verilmelidir

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1 Giilagag Ilkokulu Ortaokulu 1. sinifina baslayan ve 5. Sinifa diger ilkokullardan gelen
ogrencilerde okula uyumda az diizeyde sorun gézlenmesi,

1.1.2. Giilagag Ilkokulu Ortaokulu 1. smifina baslayan dgrencilerin 1. sinif icin gerekli bilgi ve
becerilerinde eksiklik gozlenmemesi ve tedirginlik duymalarinin en aza indirilmesi

1.1.3. Giilagag Ilkokulu Ortaokulu 1. siifina baslayan ve 5. Sinifa diger ilkokullardan gelen
ogrenciler i¢in okula uyum programi hazirlanmasi

Stratejik Hedef

1. 2. Okul-Aile isbirliginin koordine edilmesi amaciyla 4+4+4 egitim ve 6gretim sisteminin
birinci dort yillik donemi 6zellikleri hakkinda velileri bilgilendirmektir
POLITIKA VE STRATEJILERI

[ Giilagag Ilkokulu Ortaokulu rehberlik servisi tarafindan aile egitimi programi diizenlenmesi
[J 1.Smif dénemi ¢ocuklarinin gelisim 6zellikleri ve velilerin ¢ocuklara yaklasimlar
konusunda gegit a.s.m. ve toplum saglig1 yetkililerince her y1l mayis ay1 sonunda ya da eyliil
ay1 basinda velilere bilgilendirme yapilmasinin saglanmasi
T Her yi1l ekim ay1 i¢erisinde 1.siniflarin sinif rehber 6gretmeni her 6grenci ve 6grenci velisi
ile bire bir goriisiilerek her cocugun bireysel ihtiyacina gore okul ve aile is birliginin
saglanmasidir

) Giilagag Ilkokulu Ortaokulu rehberlik servisi tarafindan 8. Simif 6grencilerine yonelik
TEOG bilgilendirme toplantilart yapilmasi.
PERFORMANS GOSTERGELERI

1.2.1. Diizenlenecek konferans ve sdylesilerin sayilarindaki artis,

1.2.2. Diizenlenen konferans ve soylesilere veli katiminin artmasi,

1.2.3. Okul — veli igbirliginde en az diizeyde sorun yaganmasidir.

B-ilkokul - Ortaokul: Stratejik Hedef

1.3 Okul da uygulanan ders programlar1 dogrultusunda 6grencilerin 1.siifta gerekli okuma ve
yazma becerilerini alarak iist siniflara baglamalarinin saglanmasi

POLITIKA VE STRATEJILERI

'] Okuma ve yazma ¢alismalarinda uygulanacak tiim 6l¢me ve degerlendirme arag ve
etkinliklerinin, 6grencileri okuma ve yazma becerilerini kullanmaya yonlendirecek sekilde
diizenlenmesi,

1 Edinilmeyen kazanim ve/veya becerileri hemen belirleyip telafi edebilmek i¢in her etkinlik
sonunda pekistirme ve tekrar etkinliklerine yer verilmesi,

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.3.1. Stratejik plan déneminin basinda var olan birinci sinif sonundaki okuma yazma
becerilerine sahip olmayin kazanan 6grencilerin sayilarmin plan sonuna kadar takip edilmesi
ve karsilastirilmas1 basamak sonunda ikinci dort yillik basamaga devam oraninin stratejik plan
donemi sonundaki oranin karsilastirilmast,
Stratejik Hedef

1.4 Okulda uygulanan deneme sinavlar1 ve ders programlar1 dogrultusunda 6grencilerin ikinci
4 yillik egitim basamagina gerekli bilgi ve becerileri alarak baglamalarinin saglanmasi
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POLITIKA VE STRATEJILERI]
" Temel derslerde (Tiirkce, Matematik, Hayat bilgisi, Sosyal Bilgiler, Fen Bilimleri, ingilizce,
TC. Inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinde) uygulanacak
tiim 6lgme ve degerlendirme arag ve etkinliklerinin, 6grencileri iist diizey diistinme becerilerini
kullanmaya yonlendirecek sekilde diizenlenmesi,

1 Yazili, deneme ve ortak sinavlarda miimkiin oldugunca mem tarafindan gonderilen ikinci
dort y1llik basamaklardaki derslerde ki drnek soru tiplerine gére dayali sorulara yer verilmesi,
'] Edinilmeyen kazanim ve/veya becerileri hemen belirleyip telafi edebilmek i¢in her {inite
sonunda izleme siavlarinin yapilmasi, etkinliklerin tekrar edilmesi

'] Edinilmeyen kazanim ve/veya becerileri hemen belirleyip telafi edebilmek i¢in her plan
sonunda degerlendirme etkinliklerine yer verilmesi,
PERFORMANS GOSTERGELERI

1.4.1. Stratejik plan doneminin basinda var olan birinci dort yillik basamak sonunda ikinci dort
yillik basamaga devam oraninin stratejik plan donemi sonundaki oranin karsilastirilmasi,
Stratejik Hedef

1.5 Giilagag ilkokulu Ortaokulu 4 yillik dénemini bitiren 1-2-3-4. sinif 6grencilerinin 5-6-7-
8.sinflarinda 6grenimlerine devam edebilmeleri igin gerekli Ingilizce dil yeterliligine sahip
olmalarimi saglamaktir.

POLITIKA VE STRATEJILERI]

] Talim Terbiye Kurulu Bagkanlig1 tarafindan kabul edilmis olan “MEB Ortaokullar 1-2-3-4
Ingilizce Ogretim Programlar1” esaslarma gére ortaokul Ingilizce derslerinin yiiriitiilmesi,

'] iletisim amaclarina yénelik ingilizce dgretimi yapilabilmesi icin farkli okul ve/veya
Kurumlar la uygulanan c¢alismalarin incelenerek okula uyumlu hale getirilip okulda
uygulanmasi

TJ Smif Seviyelerinin Belirlenmesi

TJDYNET programinin incelenerek bu programin ol¢iitlerine gore ders etkinliklerinin
hazirlanmasi,
PERFORMANS GOSTERGELERI

1.5.1. Farkl1 okullarla gergeklestirilen uygulanan ve okula uyumlu hale getirilip okulda
uygulanan ¢aligma sayisinin stratejik plan doneminin basi ve sonu arasindaki fark,

1.5.2. Tlkokul 1-2-3-4 simf dgrencilerinden DYNET sistemini kullananlarin stratejik plan
doneminin basi ve sonu arasindaki fark,

1.5.3. ilkokul 1-2-3-4 Smifi bitirip ortaokul 5-6-7-8. Sinifa devam eden 6grencilerden ders
basar1 oranlarinin karsilastirilmast

Stratejik Hedef

1.6. Giilagag ilkokulu Ortaokulu’nda verilmekte olan yabanci dil Ingilizcenin temel dil
becerilerini (dinleme, okuma, yazma, konugma, karsilikli konugma) iletisim amaglarina dayali
olarak kullanmalarini saglamak.

POLITIKA VE STRATEJILERI

T Iletisimsel yeterliliklere ulasmay1 saglayacak bes temel dil becerisine (dinleme, okuma, sdzlii
etkilesim, sozlii liretim ve yazma) yonelik kazanimlarin siniflandirilmasi,

) Smif seviyelerinin belirlenmesi

1 Bes temel beceriyi destekleyecek sekilde ders i¢i etkinliklerin yazilmasi,

] Hazirlanan ders i¢i etkinlikleri destekleyecek dl¢gme-degerlendirme araclarinin hazirlanmasi,
1 Hazirlanan ders i¢i etkinlik ve 6lgme araclarinin uygulanmasi ve diizenli olarak uygulama
izleme-degerlendirme yapilmasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.6.1. Tlkokul ve Ortaokulun ( 4-8 )sinifinin sonunda bes temel dil becerilerini Slgmeye yonelik
hazirlanan sinavlar sonundaki karsilastirmalar

1.6.2. . Tlkokul ve Ortaokulun (2-8) Ingilizce derslerine ait iletisimsel amaglara yonelik olarak
hazirlanan etkinliklerin giincellenerek (diizeltilmis) diizenli bir sekilde 6gretmenlerin
kullanimina sunulmasi,
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1.6.3. . Ilkokul ve Ortaokulun (2-8) Ingilizce derslerine ait iletisimsel amaglara yonelik olarak
hazirlanan 6l¢me ve degerlendirme araglarinin (diizeltilmis) diizenli bir sekilde 6gretmenlerin
kullanimina sunulmasi,

1.6..4. Ingilizce 6gretmenlerinin etkinlik uygulamalarindan sonra okul idaresine bilgi vermesi
Stratejik Hedef

1.7. Ilkokul ve Ortaokulun Hayat Bilgisi ve Fen ve Teknoloji derslerinde grenme ortamlarini
Bilimsel Siire¢ Becerileri kullanilabilecek sekilde diizenlemektir.

POLITIKA VE STRATEJILERI
] Ilkokul ve Ortaokulun Fen Bilimleri Ve Hayat Bilgisi derslerinin ders etkinliklerinin
“Bilimsel Siire¢ Beceri” lerine yonelik olarak hazirlanmasi,
] Ilkokul ve Ortaokulun Fen Bilimleri Ve Hayat Bilgisi derslerinde kullanilacak olan tiim
0lcme-degerlendirme arag ve etkinliklerinin Bilimsel Siire¢ Becerilerini destekleyecek sekilde
hazirlanmas1 veya yeniden diizenlenmesi

] Ilkokul Fen Bilimleri Ve Hayat Bilgisi ziimresi tarafindan gergeklestirilecek ders dis
etkinliklerin “Bilimsel Siire¢ Becerileri” nin kullanilmasini gerektirecek sekilde
planlanmasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.7.1. “Bilimsel Siire¢ Becerileri” ni temel alan ders etkinliklerinin uygulanmasindan 6nce
(6gretim y1l1 basinda) yapilan 6n test ile uygulandiktan (6gretim yili sonunda) sonra yapilacak
son test arasinda anlamli bir artigin olmasi,

1.7.2. Proje yarigsmalarina hazirlanacak projelerde dgrencilerimizin “Bilimsel Siireg
Becerileri” ni kullanmalaridir.

2. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE:

Stratejik Amag 2:

“Ogrencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum sorunlarmi tanitmak ve
¢Oziim yollart aramak, tilkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak
bilinci kazandirarak 6grencileri ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda hem yiiksekogretime
hem meslege veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.”

Stratejik Hedef

2.1 . ilkokul ve Ortaokulun stratejik plan dénemi sonuna kadar dgrencilerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda etkin bir rehberlik ve yonlendirme hizmeti verilerek iist 6grenime gegisini
gergeklestirmektir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

[ Ogrencilerimizin ortadgretim kurumlarinda segecekleri ortadgretim kurumlarini tanimalari
i¢cin “Okul Tanitim Gezileri” diizenlenmesi,

) Saglikli secim yapabilmeleri i¢in ortadgretim kurumlarinin ve programlarinin tanitilmasi,

1 Giilagag Ortaokulu Rehberlik Servisi yada RAM tarafindan “Mesleki Yonelim Envanteri”
ve “Mesleki Olgunluk Olgegi” uygulamasi ve sonuglarinin 6grencilerle bireysel
degerlendirilmesi, [ | Uzmanlar tarafindan 4 sinif 6grencilerine sinav kaygis1 ve isteklendirme
konularinda destek verilmesi i¢in seminerler diizenlenmesi,

1 Ogrencilerimizin kendilerine ve puanlarina en uygun boliime yerlesebilmeleri amaciyla
Giilagag Ortaokulu Rehberlik Servisi yada RAM tarafindan 6grenci ve velilerine bilgisayar
destekli tercih ¢aligmasi nasil yapilir konusunda bilgilendirmeler yapilmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI
2.1.1. Ortaokul 8. Sinif 6grencilerinden Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler liselerine giren
ogrencilerin oranlarini artirmak.

Stratejik Hedef

2.2 Giilagag Ilkokulu Ortaokulu Ogrencilerinin (4-8.Sinifta) 6grenim gordiikleri Tiirkge-
Matematik-Fen Bilimleri-Sosyal Bilgiler-ingilizce-Din Kiiltiir ve Ahlak Bilgisi derslerindeki
yil sonu basar1 puanlarini artirarak puan ortalamalarini en az 65 yapmaktir.

POLITIKA VE STRATEJILERI
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7] Tiirkge-Matematik-Fen Bilimleri-Sosyal Bilgiler-Ingilizce-Din Kiiltiir ve Ahlak Bilgisi
Derslerinin miifredatlarinin incelenerek kazanimlarin okul, ¢cevre ve 6grencilerine uygun
olarak diizenlenip kazanim tablolar1 olusturmalari

[ Tiirkge-Matematik-Fen Bilimleri-Sosyal Bilgiler-Ingilizce-Din Kiiltiir ve Ahlak Bilgisi
Derslerinin miifredatlarinin incelenerek kazanimlarin okul, ¢cevre ve 6grencilerine uygun
olarak diizenlenip bu kazanimlara uygun ve 5-6-7-8.Sinflardaki sorulan soru tiplerine uygun
tarzda 6l¢iim yapabilmek i¢in 6lgme ve degerlendirme araglar1 ve teknikleri olusturmalari, veli
ve 6grencilerin bu konuda bilgilendirmeleri

[ Giilagag Ilkokulu Ortaokulu 4,5,6,7,8, sinifina baslayan 6grencilerin TiirkgeMatematik-Fen
Bilimleri-Sosyal Bilgiler-ingilizce-Din Kiiltiir ve Ahlak Bilgisi derslerine yonelik tutum 6lgegi
uygulanmasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1.1. Giilagag Ilkokulu Ortaokulu 4,5,6,7,8 sinifina baslayan dgrencilerin Tiirkge-Matematik-
Fen Bilimleri-Sosyal Bilgiler-ingilizce-Din Kiiltiir ve Ahlak Bilgisi derslerinde basarisizlik
nedeni olarak neyi gosterdiklerinin belirlenmesi ve buna yonelik ¢éziimler bulunmasinin
saglanmasi

2.1.2. Tiirkge-Matematik-Fen Bilimleri-Sosyal Bilgiler-ingilizce-Din Kiiltiir ve Ahlak Bilgisi
derslerinin yilsonu ortalamalarinin 4. 5.Siifta her birinde en az 65, 6.7.8.. Sinifta her birinde
en az 60olmasidir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE:

Stratejik Amag3

“Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in yasam boyu 6grenme anlayisi
cergevesinde, i¢cinde bulundugumuz ¢agin egitim anlayisi ilkelerine uygun insan kaynaklari
yonetimi sistemi kurmaktir.”

Stratejik Hedef

3.1. Bilimsel yontemlerle belirlenen ihtiyaglara yonelik kurumun faaliyet alanlarin
destekleyecek hizmet ici egitimler diizenlemektir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

1 Gozlem, goriisme, anket, sinav vb. ara¢ ve yontemlerle yonetici, 6gretmen ve personelin
ihtiya¢ duydugu ya da ihtiyacin gbzlendigi alan/konularin belirlemesi,

] Belirlenen egitim ihtiyacini olusturan 6gelerin dncelik sirasina karar verilmesi,

[ Egitim ihtiyag¢lar1 dogrultusunda yillik hizmet i¢i egitim ihtiya¢ programinin olusturulmasi
ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii ne gdnderilmesi

1 Y1l iginde 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan okullardan gelen talep dogrultusunda
diizenlenen mahalli hizmet i¢i egitim ¢aligmalarina personelin katilimi i¢in yonlendirilmesi
[l Hizmet ic1 egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinde, katilimcilar1 merkeze alan bir 6grenme
anlayisin sergilenmesi

) Gerek kurum i¢inden gerekse kurum disindan egitim diizenleyecek kisilerin, akademik
gorevleri ne olursa olsun, 6grenen merkezli anlayisa uygun egitim diizenlemesinin istenmesi,
') Mahalli Hizmet i¢i ¢alismalarina katilan personelin belgelerin verilmesinin ve faaliyet
katilim bilgilerinin MEBBIS sistemine islenmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

3.1.1. Il Milli Egitim Miidiirliigiine Bildirilen ihtiya¢ Alanlari Ile Hizmet i¢i Egitim
Diizenlenen Alanlarin Sayisinin Birbirine Orani,

3.1.2. Ogretmenlerin mesleki gelisimleri igin verilen egitimleri siniflarda uygulama oranlart
(smif yonetimi, ders i¢i etkinlikler, 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri vb.),

3.1.3. Personelin aldig1 egitim sonucunda ortaya ¢ikardig1 isin Onceki islere gore niteliginde
artis, 3.1.4. Hizmet i¢i egitimlerle ilgili verilerin MEBBIS te giincellenmesi

3.1.5. Katilimeilarin katildiklar: seminere iliskin memnuniyet oranidir.

Stratejik Hedef

3.2. Kurum ¢aliganlarina liyakat, gayret ve kariyeri esas alan bir gérevlendirme ve ¢aligsma
ortami saglamaktir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

] Kurum ¢alisanlarinin gorevlendirilmelerinde goniilliiklerinin de dikkate alinmasi,
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] Verilen hizmetin yogunluguna uygun olarak personel gérevlendirilmesi,

1 Gorevlendirmelerde esitlik ve adili yetin de dikkate alinmasi,

U Toplantilara giindem ve hazirlikla gidilerek ortaya ¢ikan isle harcanan zamanin orantili
olmasinin saglanmasi (Zaman Y 6netimi ve Toplant1 Y 6netimi),

[ Kurum ¢alisanlarinin kendilerini kurumun anlamli ve sosyal birer iiyesi sayacagi kurum
ortaminin olusturulmasidir

PERFORMANS GOSTERGELERI
4.2.1. Kurum personelinin bir dnceki doneme gore yaptig1 isteki memnuniyet orant,

4.2.2. Toplantilarin sonunda alinan kararlarin sayisi ve uygulanma oranlari,

4.2.3. Kurum personeli i¢in diizenlenen sosyal etkinliklerin dnceki doneme gore orant,
4.2.4. Kurum personelinin diizenlenen sosyal etkinliklere katilma oranidir.

II-FiZIKSEL KAPASITENIN GELISTIRILMESI: Stratejik Amag4:

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in ¢aligma ortamlarinin iyilestirilmesi ve
fiziksel kapasitenin etkin kullanilmasini saglamaktir.”

Stratejik Hedef
4.1 Kurumun plan dénemi sonuna kadar bilisim teknolojilerinden en yiiksek seviyede
yararlanmasini saglamaktir.

POLITIKA VE STRATEJILERI:

) Kurum personelinin, bilisim teknolojilerini daha etkin kullanmasini saglayarak bilisim
okuryazarliginin artirilmast,

[ Yeterli diizeyde bilisim tabaninin olusturulmasi ve bilisim teknolojileri alt yapisinin etkin
olarak kullaniminin saglanmasi,

"1 Kurum personelinin bilisim teknolojilerini daha etkin kullanimini saglamak i¢in kurs ve
seminerlerin verilmesidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI:

5.1.1. Kurum personelinin bilisim teknolojilerini etkin kullanimin1 saglamak amaciyla
planlanan kurslarin, gergeklestirilen kurslara orant,

5.1.2. Kuruma yeni katilan ¢alisanlarin bilisim teknolojileri seminerlerine/kurslarina katilma
orani, 5.1.3. Kurumun teknolojik alt yapis1 ve donanimlari i¢in biitcede ayirdigi miktarin
oranidir

Stratejik Hedef

4.2 Kurumun plan dénemi sonuna kadar bilisim teknolojilerinden en yiiksek seviyede
yararlanmasini saglamaktir.

POLITIKA VE STRATEJILERI:

1 Kurum personelinin, bilisim teknolojilerini daha etkin kullanmasini saglayarak biligim
okuryazarligimin artirilmasi,

1 Yeterli diizeyde bilisim tabaninin olusturulmasi ve bilisim teknolojileri alt yapisinin etkin
olarak kullaniminin saglanmasi,

] Kurum personelinin bilisim teknolojilerini daha etkin kullanimini saglamak i¢in kurs ve
seminerlerin verilmesidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI:

5.1.1. Kurum personelinin bilisim teknolojilerini etkin kullanimin1 saglamak amaciyla
planlanan kurslarin, gerceklestirilen kurslara orani,

5.1.2. Kuruma yeni katilan ¢aliganlarin bilisim teknolojileri seminerlerine/kurslarina katilma
orani, 5.1.3. Kurumun teknolojik alt yapis1 ve donanimlari i¢in planlanan iyilestirme
caligmalar1 sayisinin gerceklestirme sayisina orant
Stratejik Hedef
4.3 Kurumumuzdan hizmet alanlarin memnuniyetini artiracak uygun ortamlarin hazirlanmasi
POLITIKA VE STRATEJILERI:

"1 Hizmet alanlar1 bekleme zamanlarinda (Veli goriisme odasi ya da veli dinlenme alana)
memnun edecek fiziki diizenlemelerin yapilmasi
[l Yogunlugun yasandig1r donemlerde ( 6grenci kayitlari, nakil, tercih donemi vb.) saglikl
hizmetin sunulacagi ortamlarin hazirlanmasi,
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] Kamu hizmet standartlarinin uygulanmasinda hizmet alanlarin memnuniyetinin esas alinmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI:
4.3.1. Kurumumuzdan hizmet alanlarin, hizmetten memnun olanlara orani
Stratejik Hedef
4.4 Kurumda afet ve acil kurtarma ve miidahale hizmet araglarinin mevzuata uygun
gerceklestirmektir.

POLITIKA VE STRATEJILERI:
[ Kurum afet ve acil kurtarma ve miidahale hizmet planlarinin hazirlanarak her yil
giincellenmesi, [ Afet ve acil kurtarma ve miidahale hizmetlerine iligkin bilinglendirme ve
tatbikat faaliyetlerinin artirilmasi,

1 Afet ve acil kurtarma ve miidahale hizmetleri planina uygun olarak her personele gorev
tebligatinin yazili yapilmasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI:
4.4.1. Planlanan afet ve acil yardim hizmetlerine iliskin bilin¢lendirme ve tatbikat
faaliyetlerinin, gerceklestirilenlere oranidir.

111-MADDI KAYNAKLARIN KULLANIMI: Stratejik Amac5:
“Giilagac Ilkokulunda ve Ortaokulunda muhasebe is ve islemleriyle ayniyat, donatim islerinin
yiirtitiilmesi ile ilgili islemleri yiiriitmektir.”

5.1 Kurumun, kurum ¢aliganlarinin ve velilerin genel haklarinin da gozetildigi etkin ve kaliteli
muhasebe hizmeti sunmaktir.

) Kurum personelinin icra, tahakkuk, aile ve ¢cocuk yardimi is ve islemlerinin yiiriitiilmesi,

) Kurum personelinin SGK islerinin yiiriitiilmesi, maas, iicret islemlerinin zamaninda
yapilmasi [] Kamu zararlarini tahsil etme, 6denek talep etme, satin alma is ve islemlerinin
yiritilmesidir.

5.1.1. Plan donemi i¢inde kurum personelinin icra, tahakkuk, aile ve ¢ocuk yardimai is ve islem
sayisinin, sonuglandirilan ig ve islem sayisina orant,

5.1.2. KBS Sistemi iizerinden SGK isleri ve maas, iicret islemlerini gerceklestirilecek personel
sayisinin, SGK isleri ve maas, iicret islemlerini gerceklestirilen personel sayisina orani
5.1.3. KBS Sistemi iizerinden Muhasebe biriminden hizmet alanlarin aldiklar1 hizmetle ilgili
memnuniyet oranidir.

5.2 Kurumun ihtiyac¢lar1 dogrultusunda, yillar icinde gerceklestirilmesi gereken yatirimlari
belirlemektir.

"1 Kurumun ihtiyacina uygun olarak gerceklesmesi gereken yatirim, onarim ve bakimlarin
planlamalarinin yapilmasi,

1 Kurum binalarinin iyilestirilmesi, tabii afetlere kars1 giiclendirilmesi,

] Isitma, sogutma, havalandirma sistemlerinin enerji tasarrufu tedbirlerinin alinmasidir.

5.2.1. Kurumun ihtiyacina uygun olarak ger¢eklesmesi gereken yatirim, onarim ve bakim
sayisinin, planlamalar1 yapilanlara oran,

5.2.2. Kurum binalarinin iyilestirilmesi, tabii afetlere kars1 giiglendirilmesi, 1sitma, sogutma,
havalandirma tedbirlerinin alinmas1 konusunda planlanan is ve islemlerinin,
gerceklestirilenlere orani, 5.2.3. Kurumun tiikettigi enerjinin donem sonunda tiikettigi y1llik
ortalama enerjiye oranidir.

5.3 Kurumun ayniyat ve donatim iglerinin zamaninda ve dogru yapilmasini saglamak

] Kurumun planlanan donatim malzemelerinin saglanmasi,

] Tasinir mal ve islemlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

] Satin alma, ihale, kurum araglariin yakit temin islerinin ytiriitilmesi, [] Kurumun su,
elektrik, sarfiyat islemlerinin yiriitiilmesi,
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] Kurumun teknolojik ve teknik donaniminin saglanmasidir.

5.3.1. Kurum i¢in saglanmasi planlanan donatim malzemelerinin saglananlara orani,

5.3.2. Gergeklesmesi gereken okulun su, elektrik, telefon ve internet abonelik, sarfiyat
islemlerinin gergeklestirilenlere orani,

5.3.3. Okulun Planlanan teknolojik ve teknik donaniminin, gerceklestirilenlere oranidir

4. TEMA: YONETIM VE ORGANIZASYON
Stratejik Amacé6:

Amag ve hedeflere ulasabilmeyi saglayan stratejik yonetim anlayisini yerlestirmek, yonetsel ve
kalite siireclerinin egitim politikalarina, stratejik plana ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi
ve siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla daha etkin yonetim, denetim sistemi
olusturmaktir.”

I-PERFORMANSIN DEGERLENDIRLMESI]

“Kurumun amaglariin siirekli gelistirilmesinde etkin rol oynayan ¢alisanlarin performanslarini
onceden belirlenmis Slgiitlere gore degerlendirerek kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerin
niteligini artirmak.”

Stratejik Hedef
6.1 Kurumda ¢alisanlarin adil buldugu bir performans degerlendirmesi gergeklestirmektir.
POLITIKA VE STRATEJILERI:

) Kurumun is analizlerinin degisen mevzuata ve/veya kurum kosullarina gore giincellenmesi,

(1 is analizlerini kullanarak adil, performansa déniik ve kurumdaki tiim ¢alisanlar tarafindan
kabul edilecek bir performans degerlendirme sistemi olusturulmasi i¢in ¢aligmalara
baslanmast, [J Olusturulan performans degerlendirme sisteminin PUKO déngiisii ile
izlenmesidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

6.1.1. Performans degerlendirme sistemi konusunda en az %70 ¢alisan memnuniyeti

[1-Mevzuatin Yiiritiilmesi
Stratejik Hedef
6.2 Kurumun yo6netsel ve kalite siireclerinin egitim politikalarina, stratejik plana ve mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamaktir.

POLITIKA VE STRATEJILERI:

[ Kurumda gergeklestirilecek islerin mevzuata uygunlugunu saglamak amaciyla mevzuat
taramas1 yapilarak her birim ve ziimre i¢in aylik ve yillik calisma planlar1 hazirlanmasi,

[ Ogretim y1ili iginde periyodik olarak yapilan ziimre toplantilarinda bu planlarin
giincellenmesi, [| Degisen mevzuatin takip edilmesinin ve uygulamalara yansitilmasinin
saglanmasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI:

6.2.1. Her 6gretim y1l1 baginda birim ve ziimrelerin aylik ve yillik ¢alisma planlarinin olmast,
6.2.2. Ogretim yili siiresince galisma planlarmin giincellenmesinin saglanmasidir.

[11- Stratejik Yonetim Anlayiginin Yerlestirilmesi

Stratejik Hedef

6.3 Plan dénemince Giilagag Ilkokulunda ve Ortaokulunda stratejik yonetim anlayigini
yerlestirmektir. POLITIKA VE STRATEJILERI:

1 Ogrenci, veli, gretmen ve tiim ¢alisanlar igin stratejik planlamayla ilgili bilgilendirme ve
egitim toplantilarinin diizenlenmesi,

[ Stratejik planin tam kopyasinin okul yoneticilerine, kisaltilmis kopyasinin ziimre ve
birimlere basili olarak verilmesi,

[l Stratejik plan ile ilgili yapilacak koordinasyon ve izleme toplantilarina genis katilimin
saglanmasidir. PERFORMANS GOSTERGELERI:

6.3.1. Kurumda ¢aligsan her bireyin stratejik plan hakkinda bilgi sahibi olmasi,

6.3.2. Kurumda calisan her bireyin stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi veya
degerlendirilmesi asamalarinin en az birinde katki saglamis olmasidir.
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5. TEMA: SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER:

Stratejik Amag7:

“Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimi artirarak sorumluluk duygusu
gelismis, sanatsal ve estetik duygusu olusmus, kendi kiiltiiriinii taniyan ve temsil edebilen,
derslerde edindigi bilgi ve becerilerini farkli ortamlarda da kullanabilen, girdigi her ortamda
kendini ifade edebilen bireyler yetistirmektir.”

Stratejik hedef

7.1 Giilagag ilkokulu Ortaokulu dgrencilerinin kendilerini ifade etmek ve yeteneklerini
sergilemek iizere torenler, belirli giin ve haftalarla sosyal, kiiltiirel, sportif veya sanatsal
faaliyetlere esit katilimlarin1 saglamaktir.

POLITIKA VE STRATEJILERI:

1 Okul i¢inde sosyal, kiiltiirel, sportif veya sanatsal faaliyetler diizenlenmesi,

[ Smuflar aras1 diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sportif veya sanatsal faaliyetlere ve yarismalara
katilimin saglanmasi,

1 Her etkinlige her siniftan esit sayida ve her defasinda farki 6grencilerin katiliminin
saglanmasidir. PERFORMANS GOSTERGELERI:

7.1.1 Giilagag Ilkokulu Ortaokulu planlanan faaliyetlerin gergeklestirilen faaliyetlere orani,
7.1.2. Faaliyetlere katilan 6gretmen, 6grenci ve velilerin faaliyetlerden duyduklar
memnuniyetin oranidir.

Stratejik Hedef

7.2 Giilagag Tlkokulu Ortaokulu 6grencilerini spor yapmaya ve spordan zevk almaya
yonlendirmektir. POLITIKA VE STRATEJILERI:

"1 Beden Egitimi derslerinde sporun her dali ile ilgili etkinliklerin diizenlenmesi,

I Farkli dallarda ve her seviyede okul i¢i spor turnuvalarinin diizenlenmesi,

1 Ogrencilere farkli spor dallarinda kurslarm agilmasi,

1 Ogrencilere fair play egitiminin verilmesidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI:

7.2.1. Beden Egitimi ders ig¢i etkinliklerinde yer alan spor dallarinin sayist,

7.2.2. Okul i¢i turnuvalarin gergeklestirilme orani,

7.2.3. Spor kurslarina katilan 6grencilerin plan donemi sonundaki sayiya oranidir.
Stratejik Hedef

7.3 Giilagag Ilkokulu Ortaokulu, sporcu égrencilerini sporda oldugu kadar akademik ve
davranis olarak da basarili bireyler haline getirmektir.

POLITIKA VE STRATEJILERI:

1 Sporcu 6grencilerin ders basarilarinin ve okul i¢i yasantilarinin beden egitimi 6gretmeni
veya calistiricilart tarafindan takip edilerek 6grencilere yapicit doniitlerin verilmest,

"1 Sporcu 6grenciden beklenen davranislar, bu davranislar gosterdiginde alacag: ddiiller ve
olumsuz davranislar: karsisinda alacagi yaptirimlarin yer aldig1 “Sporcu Ogrenci El
Brosiiriiniin” veli ve 6grencilerle paylagiimasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

7.3.1.” Sporcu Ogrenci El Brosiiriiniin” hazirlanmast,

7.3.2. Plan donemi basinda sporcu 6grencilerin akademik basar1 durumlar ile plan donemi
sonundaki durumlar1 arasindaki fark,

7.3.1 Plan donemi siiresince sporcu dgrenciler ile yasanan davranis problemlerinin plan
donemi Oncesine oranidir.

Stratejik Hedef

7.4 Giilagag Ilkokulu ve ortaokulu ; 6grenci ve calisanlarinin sosyal, kiiltiirel, sportif ve
sanatsal alanda gerceklestirdikleri faaliyetleri ve elde ettikleri basarilar1 basin, yayin ve internet
araciligryla kamuoyuna duyurmaktir.

POLITIKA VE STRATEJILERI:

[Kurumda gerceklestirilecek faaliyetler 6ncesinde basin biiltenleri yoluyla basinin haberdar

edilmesi, [/Elde edilen basarilarin kurum iginde ¢alisan, veli ve 6grencilere “Bayrak
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Torenlerinde” duyurulmasi, [ /Elde edilen basarilarla ilgili gérsel destegi olan web haberleri
hazirlanarak kurum resmi web sitesinde ilan edilmesi,

[/Elde edilen basariy1 gerceklestiren 6grencilerin okul olanaklar1 dogrultusunda
odiillendirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

7.4.1. Gergeklestirilen faaliyetlerin ve elde edilen basarilarin basinda yayimlanan faaliyetlere
orani, 7.4.2. Gergeklestirilen faaliyetlerin ve elde edilen basarilarin okul web sitesinde
yayimlananlara orani 7.4.3. Faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin 6diil alan 6grenci sayisina
oranidir.

BOLUM 4. MALIYETLENDIRME

MALIYETLENDIRME
MALIi KAYNAKLAR
KAYNAKLAR 2015 2016 2017 2018 2019
GENEL BUTGE 5250 5500 6000 6500 7000
OKUL AILE BIRLIGI | 3500 3750 4000 4250 4500
DIGER BUTGE 1750 1750 2000 2250 2500
MALIYET TABLOSU:
S.A. NO: STRATEJiK AMAC ACIKLAMASI MALIYET(TL)
1 Egitim ve 6gretimin kalitesini ve 6grenci basarisini artirmak 400
3 Okulun fiziki mekanlarinmi diizenleme 1000
5 Biitiin dgrencilerimize bagimsiz bir kisilik kazandirma 500
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7 Yonetime yonelik standartlar gelistirme 200

BOLUM 5.

iZLEME VE DEGERLENDIRME:

“Giilagac Ilkokulu Ortaokulu Stratejik Plan1” nin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte,
Sratejik Plan uygulamasinin izleme ve degerlendirmesine baglanacaktir. Izleme, “Giilagag
Ilkokulu Ortaokulu Stratejik Planinda” ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin
sistemli olarak takip edilerek rapor haline getirilmesidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuclarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim
ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere
ulasabilmek ve ¢aligmalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek igin Giilagag Ilkokulu
Ortaokulu Stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ekibine”
verilmistir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, ger¢eklesmeler konusundaki
aciklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler
tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alt1 aylik donemler halinde ve iki niisha hazirlanarak bir
niishasi izleme degerlendirme ekibine, bir niishas1 da “Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji
Gelistirme Birimine” iletilecektir. Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen alti aylik
raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece ortilistiigiinii; - Ne yaptik? -
Basardigimizi nasil anlar1z? - Uygulama ne kadar etkili oluyor? - Neler degistirilmelidir? -
Gozden kacan unsurlar var midir? Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde Oku
Miidiirii’ne sunacaktir. Ekip, Okullar Miidiirii’nden gelen kararlar dogrultusunda birimlere,
geri bildirimler yapacaktir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara baglh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yil basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin, sorumlu
kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina
dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yil i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /donemi de ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. Ve OGYE
baskanina teslim edeceklerdir.
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¢ Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin
gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

+ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma oncesinde performans gdstergeleri gézden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullaniimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ TUm calismalar acikhk ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

¢ Yapilan galismalarin sonucuna gére Stratejik Plan g(’jzden gegirilecektir.

Stratejik Amag ve Stratejik Hedefler

TEMA: EGITIM-OGRETiIM FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAC 1 : Bélgesi igerisinde tercih edilen, egitimde basariyi yakalamis model bir okul
olmak.

STRATEJIK HEDEF 1.1 (4 Yillik) : 2010 SBS sinavinda % 15 olan basari oranini 2014 yilinda
% 35’e gikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI (1 Yillik) :

Yillar Performans Hedefi:

2011 SBS sinavindaki basari oranini % 20’e ¢ikarmak

2012 SBS sinavindaki basari oranini % 25’a ¢ikarmak

2013 SBS sinavindaki basari oranini % 30’e ¢ikarmak

2014 SBS sinavindaki basari oranini % 35’a ¢ikarmak.

FAALIYET / PROJELER

Faaliyet/Proje Adi Baslama — Bitis Tarihi Suresi Maliyeti Kaynagi
Okul biinyesinde Test ve Deneme Okul-Aile Birligi,
2016 - 2019 avil 500 TL
Dokiimanlari Hazirlama, Hazirlik Kurslari Veliler, Bagislar

PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri
Performans Gostergeleri Tard ke Vi
& 2014 2015 2016 2017 2018 2019
SBS sinavindaki basari
3 Girdi % 15 % 15 % 20 % 25 % 30 % 35
oranini

STRATEJILER: Her sinifta her konu sonunda test ¢c6zme calismalari yaparak, okul biinyesinde her dénem en az iki
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deneme sinavi yapmak ve sonuglari okul panosuna asarak Ogrenciler arasinda rekabet ortami
yaratmak.Ogretmenlerle 6grencileri tek tek degerlendirip basariyr arttirmak. Hazirlik ve Yetistirme Kurslari agilarak

ogrenciler sinavlara en iyi sekilde hazirlanmaya galisilacak.

TEMA: EGiTiM-OGRETiM FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAC 1 : Bélgesi igerisinde tercih edilen, egitimde basariyi yakalamis model bir okul
olmak.

STRATEJIK HEDEF 1.2(4Yillik) : TEOG ve diger sinavlara hazirlik amaciyla agilan hafta

sonu kurslarina katihm oranini 2019 yilinda %90’a ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI (1 Yillik) :

Yillar Performans Hedefi:

2016 Katilim oranini % 60’e gikarmak

2017 Katilim oranini % 70’e gikarmak

2018 Katilim oranini % 80’e gikarmak

2019 Katilim oranini % 90’e ¢cikarmak

FAALIYET / PROJELER
Faaliyet/Proje Adi Baslama — Bitis Tarihi Suresi Maliyeti Kaynagi
Okul-Aile Birligi,
Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurslari 2016 -2019 4yl 800 TL
Veliler, Bagislar

PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri

Tard ilk il
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Performans Gostergeleri

Hafta sonu agilan kurslara katihm oranini Girdi %50 % 60 % 70 % 80 % 90

STRATEJILER: Egitim yili basinda acilacak kurslarla &grenciler sinavlara hazirlanacaklar. Aldiklari puanlara ve
durumlarina gore kendisine en uygun bir ortadgretime vyerlestiriimeye calisilacaklar. Yerlestirmeler yapilirken

ogrencilerin en dogru tercihi yapmalarina ve tercih siralamalarina dikkat edilecek.
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TEMA: EGiTiM-OGRETiIM FAALIYETLERI +

STRATEJIK AMAC 1 : Bolgesi icerisinde tercih edilen, egitimde basariyi yakalamis model bir okul
olmak.

STRATEJIK HEDEF 1.3 (4 Yillik) : Tim 6grencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan
“6grenmeyi 6grenme” bilincini agilamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek.

PERFORMANS HEDEFLERI (1 Yillik) :

Yillar Performans Hedefi :
2016 Siniflarda yapilan etkinliklere bitin 6grencilerin % 60 katilimini saglamak
2017 Siniflarda yapilan etkinliklere biitin 6grencilerin % 70 katilimini saglamak
2018 Siniflarda yapilan etkinliklere bitin 6grencilerin % 80 katilimini saglamak
2019 Siniflarda yapilan etkinliklere bitin 6grencilerin % 90 katilmini saglamak
FAALIYET / PROJELER
Faaliyet/Proje Adi Baslama — Bitis Tarihi Suresi Maliyeti Kaynagi
Kitap okumanin 6nemini vurgulamak
2016 - 2019 avil 50 TL Okul Aile Birligi
icin okul panosunu kullanmak
Kiltiir edebiyat Kulibinin aktif Okul Aile Birligi,
2016 - 2019 avil 100 TL
¢alismasini saglamak Bagislar
Sinif Etkinliklerine Aktif Katihmi Okul Aile Birligi,
2016 - 2019 avil 100 TL
saglamak. Bagislar
PEFORMANS GOSTERGELERI
Onceki Yillar ) Sonraki Y1l Hedefleri
Performans Gostergeleri Tirl Ik Yil
2014 2015 2016 2017 | 2018 2019
Sinif Etkinliklerine Aktif Katilan Ogrenciler Girdi 150 150 200 230 260 290

STRATEJILER: Ogrencileri kitap okumaya tesvik amaciyla yarismalar diizenlenerek en fazla kitap okuyan &grencilere
dddller verilecek. Ogrencilere “Zamani Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” gelistirici calismalarin

okul rehberlik servisince yapilacak. Sinif Sube Ogretmenleri toplantilarinda “basarisizlik nedenlerini” cok iyi
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belirleyerek gerekli tedbirler 6grenci ve sinif bazinda alinacak.

TEMA: SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAC 2: Sosyal alanda basarih bir insan olabilmeleri icin 6grencilerimizin kiiltirel,
sosyal ve sportif faaliyetlere katilimini artirmak.

STRATEJIK HEDEF 1.1 (4 Yillik) : Okul icinde ve disinda diizenlenen siir, resim, kompozisyon
alanlarinda ki yarismalara katilan 6grenci sayilirini %5 ten %20’a ¢ikarmak

PERFORMANS HEDEFLERI (1 Yillik) :

Yillar Performans Hedefi

2016 Yarismalara katilan 6grenci sayilirini % 8’ye ¢ikarmak
2017 Yarismalara katilan 6grenci sayilirini % 12’ye ¢ikarmak
2018 Yarismalara katilan 6grenci sayilirini % 16’ya ¢ikarmak
2019 Yarismalara katilan 6grenci sayilirini % 20’ye ¢ikarmak

FAALIYET / PROJELER (4 Yillik)

Faaliyet/Proje Adi Baglama — Bitis Tarihi Sdresi Maliyeti Kaynagi
Ogrencilerin bireysel yeteneklerini ortaya

2016 - 2019 avil 250TL Okul Aile Birligi
cikaracak test ve anketler yapmak.
Basarili 6grencilere 6dil vererek 6grencilerin

2016 - 2019 avil 100TL Okul Aile Birligi
faaliyetlere katilimini stirekli hale getirmek.
Kiltir Edebiyat Kulblni aktif olarak ¢alistirmak 2016 - 2019 avil - -
PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri
Performans Gostergeleri Turd 2014 2015 Ik Yil 2017 5018 | 2019
2016

Katilan Ogrenci Sayisi Girdi 20 20 24 36 48 60

STRATEJILER: Serbest Etkinlik saatlerinde sportif veya kiiltiirel kabiliyeti olan dgrencileri tespit
etmek icin calismalar yapilacak. Tespit edilen 6grencilerin yarismalara katilimlari tesvik
edilecek. Yine 6grencilerin yarismalara katilimini saglamak amaciyla dereceye giren 6grenciler
odullendirilecek.
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TEMA: SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAC 2 : Sosyal alanda basarili bir insan olabilmeleri icin 6grencilerimizin kltirel,
sosyal ve sportif faaliyetlere katilimini artirmak.

STRATEJIK HEDEF 1.2 (4 Yillik) : Sosyokiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilacak 6grenci sayisini

% 13 dan % 25’ye gikarmak

PERFORMANS HEDEFLERI (1 Yillik) :

Yillar Performans Hedefi
2016 | Sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi % 16’e ¢ikartmak.
2017 Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi % 19’e ¢ikartmak.
2018 | Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi % 22’ye cikartmak.
2019 Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi % 25’ye ¢ikartmaktir.

FAALIYET / PROJELER

Faaliyet/Proje Adi Baslama — Bitis Tarihi Suresi Maliyeti Kaynagi
Egitici ve Ogretici nitelikte yarismalar Okul Aile Birligi,

2016 - 2019 avil 100 TL
yaparak yetenekleri ortaya ¢ikarmak Veliler, Bagislar
Basarili 6grencilere 6dl vererek

Okul Aile Birligi,
ogrencilerin faaliyetlere katilimi stirekli hale 2016 - 2019 avil 100 TL
Veliler, Bagislar

getirmek.
Her 6gretmene veya her iki 6gretmene bir

2016 - 2019 avil
kullp rehberligi vermek
KulUpler arasinda rekabeti saglayacak Okul Aile Birligi,

2016 - 2019 avil 100 TL
¢alismalar yapmak Veliler, Bagislar
PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri
Performans Gostergeleri | Turi »014 5015 ilk il 2017 >018 2019
2016
Katilan Ogrenci Sayisi Girdi 30 35 48 57 66 75
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STRATEJILER: Cesitli alanlarda ( Satrang, voleybol, futbol, izcilik vb.) acilan egzersiz kurslarina égrencilerin
katilmalari tesvik edilecek. Donem igerisinde yapilacak yarismalar takip edilerek 6grencilerin katihmlari
saglanacak. Kilturel ve sportif alanlarda yarismalar diizenlemeleri icin sosyal etkinlik kulliplerinin yillik calisma
planlarinda buna yer vermeleri istenecek.

TEMA: OKUL — VELI iLiSKILERI +

STRATEJIK AMAC 3 : Okul veli iliskilerinin icerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin
duyarliliklarini yikseltmek ve egitimi ailenin temel dnceliklerinden biri haline getirmek.

STRATEJIK HEDEF 1.1 (4 Yillik) : Okul-veli isbirligini gelistirici caismalar yapilarak (katilimin
yuksek oldugu veli toplantilari ve veliye donik seminerler vb.) velilerimizin cocuklarinin
egitimine dogrudan katilmalarini saglamak.

PERFORMANS HEDEFLERI (1 Yillik) :

Yillar Performans Hedefi

2016 Okul-aile isbirligi oranini % 30’a ¢ikarmak
2017 Okul-aile isbirligi oranini % 45’e ¢ikarmak
2018 Okul-aile isbirligi oranini % 60’a ¢ikarmak
2019 Okul-aile isbirligi oranini % 75’e ¢ikarmak

FAALIYET / PROJELER (4 Yillik)

Faaliyet/Proje Adi Baslama — Bitis Tarihi Siresi Maliyeti Kaynagi
Veli toplantilari Ekim-Haziran 8 Ay 100 Okul Aile Bvlr“gl' Veliler,
Bagislar
Anne-baba semineri Ekim-Haziran 8 Ay 150 Okul Aile Bvlr“gl' Veliler,
Bagislar
PERFORMANS GOSTERGELERI
Onceki Yillar . Sonraki Yil Hedefleri
Performans Gostergeleri Turd Ik Yil
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Toplanti ve seminerlere Girdi 75 85 90 130 180 225
katilim orani

STRATEJILER: Veli toplantilarina katilimi artirmak igin velilere 6zel davetiyeler hazirlanacak. Her sinif dgretmeni
ozel ikramlar ile veliler ile sinifta goriisecek.
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TEMA: OKUL — VELI iLISKILERI +

STRATEJIK AMAC 3 : Okul veli iliskilerinin icerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin
duyarliliklarini yikseltmek ve egitimi ailenin temel dnceliklerinden biri haline getirmek.

STRATEJIK HEDEF 1.2 (4 Yillik) : Okulda yapilan deneme sinavi sonuglarinin velilerle
paylasiimasi ve ¢ocuklari hakkinda gergekgi beklentilerde bulunmalarinin saglanmasi.

PERFORMANS HEDEFLERI (1 Yillik) :

Yillar Performans Hedefi
2016 Sinif rehber 6gretmenlerinin sinifindaki 6grenci velilerinin okula gelmesini saglayarak % 50’si ile
periyodik araliklarla birebir gériismesini saglamak.
2017 Sinif rehber 6gretmenlerinin sinifindaki 6grenci velilerinin okula gelmesini saglayarak % 60’1 ile
periyodik araliklarla birebir gériismesini saglamak.
Sinif rehber 6gretmenlerinin sinifindaki 6grenci velilerinin okula gelmesini saglayarak % 75'i ile
2018 - S L
periyodik araliklarla birebir goriismesini saglamak.
2019 Sinif rehber 6gretmenlerinin sinifindaki 6grenci velilerinin okula gelmesini saglayarak % 85'i ile
periyodik araliklarla birebir goriismesini saglamak.
FAALIYET / PROJELER
Faaliyet/Proje Adi Baslama — Bitis Tarihi Sdresi Maliyeti Kaynagi
Veli Toplantilan S o i
Veli Zin;retIeri 2016-2019 aviL | 2001 | OkulAileBirligi-
. . Kermesler
Toplum Hizmeti
PERFORMANS GOSTERGELERI
Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri
Performans Gostergeleri Tirl 5014 2015 Ik Yil 5017 5018 | 2019
2016
Toplantilara ve
Goriasmelere katilan veli Girdi 100 110 150 180 225 255
sayilari

STRATEJILER: Sinif veli toplantilari icin her veliye davetiye génderilecek. Toplantiya katilmayan veya aksatan
velilerle irtibata gecilerek, gerekirse veli ziyaretleri yapilacak. Cocugun ortaégretime yonlendirilmesinde veliler ile
irtibat halinde olunarak gerekli yonlendirme beraber yapilacak. Yonlendirme yapilirken 6grencinin durumu ve
kabiliyeti dikkate alinarak veliler bilgilendirilecek.
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TEMA: OKULUN FiziKi DURUMU

STRATEJIK AMAC 4 : Okulumuzun nitelikli bir egitim hizmeti verebilmesi icin Fizik ve

cevre sartlari itibariyle eksiksiz bir okul konumuna gelmek.

STRATEJIK HEDEF 1.1 (4 Yillik) : 2014 yilina kadar okul bahgesinde bulunan fosseptik cukurunu
okul bahgesinin digina gikararak okul bahgesindeki kullanim alaninin genisletmek

PERFORMANS HEDEFLERI (1 Yillik) :

Yillar Performans Hedefi
2016 Eski fosseptik gukurun yikilmasi
2017 Yikilan yerin diizeltilmesi
2018 Dizeltilen yerin kullanilabilir hale getirilmesi
2019 Eski fosseptik cukurunun bulundugu alanin kilit tasla dosenmesi
FAALIYET / PROJELER
Faaliyet/Proje Adi Baslama — Bitis Tarihi Suresi Maliyeti Kaynagi
Okul Aile Birligi-
s Kermesler,
Fiziki yapi planlamasi 2016-2019 4YIL 7000 Bagislar, Belediye ve
diger resmi kurumlar.
PERFORMANS GOSTERGELERI
Onceki Yillar Sonraki Y1l Hedefleri
Perf Gost leri TarG ik Y1l
erformans Gostergeleri ard 2004 | 2015 [ 5017 | 2018 | 2019
2016
Okul bahgesinin Girdi | %5 | %5 %25 %25 | %25 | %25
diizenlenmesi

STRATEJILER: Fosseptik cukurunun sehir kanalizasyon sistemine baglanmasindan sonra Okul
Aile Birligi-Kermesler, Bagislar ve Belediye ve diger resmi kurumlarin imkanlariyla yeni yerinin
kullanima gecmesi ve okul bahgesinin yeniden diizenlenmesi saglanacak.
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TEMA: OKULUN FiziKi DURUMU +

STRATEJIK AMAC 4 : Okulumuzun nitelikli bir egitim hizmeti verebilmesi icin her tiirlii donanim

ihtiyacini kargilamak.

STRATEJIK HEDEF 1.2 (4 Yillik) : Onarima ihtiyag duyulan yerler (kapi, pencere, cati,boya vb.)

tamir edilecek.

PERFORMANS HEDEFLERI (1 Yillik) :

Yillar Performans Hedefi
2016 Gerek duyulan onarimin % 10’unun yapilmasi
2017 Gerek duyulan onarimin % 15’inin yapilmasi
2018 Gerek duyulan onarimin % 20’inin yapilmasi
2019 Gerek duyulan onarimin % 25’inin yapilmasi
FAALIYET / PROJELER
Faaliyet/Proje Adi Baslama — Bitis Tarihi Siresi Maliyeti Kaynagi
Fiziki Yapi Planlamasi 2016-2019 4YIL 7500 Okul Aile Blr!,lgl'
Kermesler, Bagislar
PERFORMANS GOSTERGELERI
Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri
Performans Gostergeleri Turd 2004 2015 ik il 2017 2018 2019
2016

Tespiti I I

espitl yapian onarimiarin Girdi %5 %5 % 10 %15 | %20 | %25
gerceklestirilmesi

STRATEJILER: Onarima ihtiyac duyulan yerler belirlenecek Okul Aile Birligi, Cevre imkanlari, Milli Egitim

Mudirligu ve Belediyeden yardim alinarak tamirler yapilacak.
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| TEMA: OKUMA ALISKANLIGI

| STRATEJIK AMAC 5 : Okul genelinde okuma aliskanhigini ve becerisini yayginlastirmak.

¢ikartmak.

STRATEJIK HEDEF 1.2 (4 Yillik) : Okul icindeki Kitap okuma oranini 2019 yilinda % 80’e

PERFORMANS HEDEFLERI (1 Yillik) :

Yillar Performans Hedefi

2016 Okul igindeki Kitap okuma oranini % 20’a ¢ikartmak

2017 Okul igcindeki Kitap okuma oranini % 40’e gikartmak

2018 Okul igindeki Kitap okuma oranini % 60’a gikartma

2019 Okul igindeki Kitap okuma oranini % 80’e gikartmak

FAALIYET / PROJELER

Faaliyet/Proje Adi Baslama — Bitis Tarihi Siresi Maliyeti Kaynagi

Kitap okumanin 6nemini vurgulamak igin
2016 - 2019 avil 50TL Okul Aile Birligi

okul panosunu kullanmak

Kitaba olan ilgiyi artirmak icin kiitiphanenin Okul Aile Birligi,
2016 - 2019 avil 300 TL

fiziksel yapisini diizenlemek Bagislar

Kitaba daha kolay ulasiimasi icin Okul Aile Birligi,
2016 - 2019 avil 300 TL

kiitiphanedeki kitap sayisini artirmak Bagislar

Sinif Kitaphklarini sinif seviyesine uygun Okul Aile Birligi,
2016 - 2019 avi 10TL

kitaplarla zenginlestirmek Bagislar
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri
Performans Gostergeleri Turd ik il
2004 2015 2017 2018 2019
2016
Kitap Okuyan Ogrenci Sayisi Girdi 30 50 60 120 180 240

STRATEJILER: Kitiiphanecilik kulibiiniin aktif calismasi saglanarak, 8grencileri okumaya tesvik amaciyla

oncelikle kitap okumanin dnemi ile ilgili seminerler ve bilgilendirmeler yapilacak. Cesitli yarismalar diizenlenerek
Ogrencilerin katilimi saglanacak. Haftalik kitap okuma giinleri ve kitap okuma saatleri dizenlenecek.
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GULAGAC iLKOKULU - ORTAOKULU TEMA- STRATEJiIK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

EGiTiM-OGRETiIM FAALIYETLERI

Bolgesi icerisinde tercih edilen, egitimde basariyi yakalamis
model bir okul olmak.

TEOG ve diger sinavlara hazirlik amaciyla Hafta sonu kurslarina katiim oranini

2019 yilinda %90’e ¢ikarmak

Tim o6grencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan “6grenmeyi

o6grenme” bilincini asilamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek.

TEMA

STRATEJIK AMAG

STARTEJiK HEDEF

SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF
FAALIYETLER

Sosyal alanda basarili bir insan olabilmeleri igin
ogrencilerimizin kiltirel, sosyal ve sportif faaliyetlere
katilimini artirmak

Okul icinde ve disinda diizenlenen siir, resim, kompozisyon alanlarinda ki

yarismalara katilan 6grenci sayilirini %5 ten %20’a ¢ikarmak

Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetleri ve katilacak 6grenci sayisini % 13 dan %
25’ye gcikarmak
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GULAGAG iLKOGRETiIM OKULU TEMA- STRATEJiIK AMAG- HEDEF TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAGC STRATEJiK HEDEFLER
Okul-veli isbirligini gelistirici calismalar yapilarak (katimin yiiksek oldugu veli
o o I toplantilari ve veliye donlk seminerler vb.) velilerimizin ¢ocuklarinin egitimine
Okul veli iligkilerinin icerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin
OKUL-VELI duyarliliklarini yikseltmek ve egitimi ailenin temel 6nceliklerinden | dogrudan katilmalarini saglamak.
iLiSKILERI biri haline getirmek.
Okulda yapilan deneme sinavi sonuglarinin velilerle paylasilmasi ve gocuklari hakkinda
gercekgei beklentilerde bulunmalarinin saglanmasi.
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
2019 yilina kadar okul bahgesinde bulunan fosseptik cukurunu sehir kanalizasyon
sebekesine baglayarak okul bahgesindeki kullanim alanini genisletmek
OKULUN FiziKi Okulumuzun nitelikli bir egitim hizmeti verebilmesi i¢in Fizik ve
DURUMU cevre sartlari itibariyle eksiksiz bir okul konumuna gelmek. . o
Onarima ihtiya¢ duyulan yerler (kapi, pencere, ¢cati,boya vb.) tamir edilecek.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
OKUMA . Okul genelinde okuma aligkanhgini ve becerisini yayginlastirmak
ALISKANLIGI Okul igindeki Kitap okuma oranini 2019 yilinda % 80’e ¢ikartmak.
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STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

iMZA SiRKULERI

SIRANO |ADI SOYADI GOREVi iMZA
1 MEHMET HANLI OKUL MUDURU

2 AHMET US MUDUR YARDIMCISI

3 MUSTAFA EKICI MUDUR YARDIMCISI

4 FARUK VURAL OGRETMEN

5 OSMAN GENCOGLAN OGRETMEN

6 HASAN DASKAFA OGRETMEN
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