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ÖNSÖZ 
 
 
 
           Planlama ; amaç konulması ve bu amaçlara ulaşılacak yol haritasının 

çizilmesi,yürütülmesi,sonuçlarının izlenmesi,değişen koşullar ve başarılar çerçevesinde adımların 

yeniden belirlenmesini içeren bir süreçtir. . Gülağaç İlkokulu - Ortaokulu 2015- 2019 Stratejik planı 

bu sürecin tümünde hepimiz için görevler  tanımlamaktadır.Her etkili stratejik plan uygulamasında 

olduğu gibi . Gülağaç İlkokulu - Ortaokulu 2015 - 2019 Stratejik planının uygulanmasında okul içinde 

ve dışında her düzeyde destek gerektirmektedir.Planda yer alan stratejinin uygulanmasında 

sorumluluk taşıyacak birimler belirlenmiştir.Planın uygulanması ve gelişmelerin izlenmesi için  gerekli 

işbirliği oluşturulmaya başlanmıştır. 
           Tüm öğretmenlerimizi ,öğrencilerimizi,mezunlarımızı ve velilerimizi planlama aşamasında 

olduğu gibi uygulama aşamasına da aktif olarak katılmaya ve destek vermeye çağırıyorum. Gülağaç 

İlkokulu - Ortaokulu Stratejik planın uygulanmasıyla hep birlikte daha güçlü bir okul ve eğitim 

ortamı oluşturacağımıza inanıyorum. 
           . Gülağaç İlkokulu - Ortaokulu Stratejik Planı (2015-2019) da amaç ve hedeflere ulaşmamızın 

okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 
           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımcı 

olacak tüm kurum ve kuruluşlara, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim. 
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KISALTMALAR 

 

AB:  Avrupa Birliği 

FATİH:  Eğitimde Fırsatları Artırma ve Teknolojiyi İyileştirme Hareketi 

EBA:  Eğitim Bilişim Ağı 

YDS:  Yabancı Dil Sınavı 

TEFBİS:  Türkiye’de Eğitimin Finansmanı ve Eğitim Harcamaları Bilgi Yönetim Sistemi 

STK:  Sivil Toplum Kuruluşu 

PYS:  Performans Yönetim Sistemi 

MEM: Milli Eğitim Müdürlüğü 

MEBİM 147: Millî Eğitim Bakanlığı İletişim Merkezi 

DYS: Doküman Yönetim Sistemi 

VBS: Veli Bilgilendirme Sistemi 

MEBBİS: Milli Eğitim Bakanlığı Bilgi İşlem Sistemleri 

TÜİK: Türkiye İstatistik Kurumu  

Ar-Ge: Araştırma Geliştirme 

GZFT(SWOT): Güçlü yönler, Zayıf yönler, Fırsatlar ve Tehditler Analizi 

PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Çevresel Kurum Analizi 

RAM: Rehberlik ve Araştırma Merkezi 

BİMER: Başbakanlık İletişim Merkezi 

YGS: Yükseköğretime Geçiş Sınavı 

SDP: Standart Dosya Planı 

TYÇ: Türkiye Yeterlikleri Çerçevesi 

OGM: Ortaöğretim Genel Müdürlüğü 

TTKB: Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı 

 
 

TANIMLAR 
Strateji:  
 

Strateji, kelime anlamı olarak “sevk etme, yöneltme, gönderme, götürme ve gütme 
demektir. Modern yönetim biliminde strateji, “örgüte yön vermek ve rekabet üstünlüğü sağlamak 
amacıyla, örgüt ve çevresini sürekli analiz ederek uyum sağlayacak amaçların belirlenmesi, 
faaliyetlerin planlanması ve gerekli araç ve kaynakların yeniden düzenlenmesi süreci” olarak 
tanımlanmaktadır. 

 
Stratejik Yönetim:  

 
Stratejik yönetim, stratejik planlama ve denetimi de kapsayacak şekilde, kuruluşun 

bulunduğu nokta ile ulaşmayı arzu ettiği durum arasındaki yolu ifade eder. Kuruluşun amaçlarını, 
hedeflerini ve bunlara ulaşmayı mümkün kılacak yöntemlerin belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli 
ve geleceğe dönük bir bakış açısı taşır. Kuruluş bütçesinin uzun dönemli amaç ve hedefleri ve 

http://ogm.meb.gov.tr/
http://ttkb.meb.gov.tr/
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öncelikleri ifade edecek şekilde hazırlanmasını, kaynak tahsisinin bu önceliklere göre yapılmasını 
ve sonunda hesap verme sorumluluğunu içerir.  

 
Yeni kamu yönetimi anlayışı gereği olarak gelecek yönelimli ve katılımcı bir anlayış içinde 

“stratejik yönetim” yaklaşımına geçilmektedir. Stratejik yönetim kapsamında;  
 

 Ortaya konulan yeni anlayışa uygun bir şeklide geleceğe ilişkin tasarım geliştirme,  

 Misyon ve vizyon belirleme, 

  Temel amaçlara yönelik politika ve öncelikleri şekillendirme, 

  Ölçülebilir başarı göstergeleri oluşturma ve önceden ilan etme, 

  İnsan kaynaklarını geliştirme unsurları vurgulanmaktadır.  

  

Stratejik Planlama:  
 

Stratejik planlama, kuruluşun bulunduğu nokta ile ulaşmayı arzu ettiği durum arasındaki 
yolu tarif eder. Kuruluşun amaçlarını, hedeflerini ve bunlara ulaşmayı olanaklı kılacak yöntemleri 
belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve geleceğe dönük bir bakış açısı taşır. Kuruluş bütçesinin 
stratejik planda ortaya konulan amaç ve hedefleri ifade edecek şekilde hazırlanmasına, kaynak 
tahsisinin önceliklere dayandırılmasına ve hesap verme sorumluluğuna rehberlik eder.  

 
Stratejik planlama ile kamu kuruluşlarının, stratejik planlarını hazırlamaları ve gelecek 

dönemlerde kuruluş bütçelerini bu planda öngörülen kuruluş misyonu, vizyonu, amaç ve hedefleri 
ile uyumlu olacak biçimde performans programlarına dayalı olarak oluşturmaları gerekmektedir.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 BÖLÜM 1: ÖZET GİRİŞ 

 

 
1.1. Stratejik Planlama Süreci  

 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2014-2019) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, Okulumuzun 

toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten taslak oluşturularak başlanmıştır. 

 Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda OGYE üyeleri içerisinden “Stratejik Planlama 

Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve 

elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme 
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toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır. 

Stratejik planlama konusunda 2010 yılı Nisan  ayında İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünde İl formatörümüz 

tarafından gerçekleştirilen seminerlerle okul müdürü, müdür yardımcıları, öğretmenler olmak üzere geniş bir 

paydaş katılımı sağlanmıştır. Seminerde Strateji Planı hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki 

bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır. 

Stratejilerin Belirlenmesi; 

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle 

analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır.  

Bu çalışmalarda izlenen adımlar; 

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm 

paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. 

Stratejik amaçlar; 

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken 

alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar, 

b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik 

amaçlar, 

c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele 

alındı. 

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak 

belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir 

olmasına özen gösterildi.  

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, 

maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” 

sorgulaması yapıldı. 

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi. 

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı. 

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan 

faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT 

(SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu. 

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve 

fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen 

değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi. 

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı. 

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı 

hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı. 
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Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Gülağaç İlkokulu – Ortaokulu’ nun 2015-2019 dönemi 

stratejik planında son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almıştır. 

 

 
1.2. Stratejik Plan Çalışma Ve Koordinasyon Ekibi 

 

STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ 

SIRA NO ADI SOYADI  GÖREVİ 
1 Mehmet HANLI OKUL MÜDÜRÜ  

2 Ahmet US MÜDÜR YARD. 

3 Mustafa EKİCİ MÜDÜR YARD. 

4 Osman GENÇOĞLAN ÖĞRETMEN 

5 Faruk VURAL ÖĞRETMEN 

6 Hasan DAŞKAFA ÖĞRETMEN 

 Şekil 1 
 
 
 

            1.3. Okul Gelişim Yönetim Ekibimiz 

 

OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ 

SIRA NO ADI SOYADI  GÖREVİ 
1 
 

Mehmet HANLI OKUL MÜDÜRÜ 

2 
 

Ahmet US MÜDÜR YARD. 

3 
 

Mustafa EKİCİ MÜDÜR YARD. 

4 
 

Osman GENÇOĞLAN ÖĞRETMEN 

5 
 

Faruk VURAL ÖĞRETMEN 

6 
 

Hasan DAŞKAFA ÖĞRETMEN 

7 
 

Yusuf ÜNLÜLER YARDIMCI HİZMETLİ 

8 
 

Halil AVAN OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI 

9 
 

Davut KURT  MAHALLESİ MUHTARI 

10 
 

Yakup MAYACI OKUL AİLE BİRLİĞİ TEMSİLCİSİ 

11 
 

Mehmet BALKIŞ OKUL AİLE BİRLİĞİ TEMSİLCİSİ 
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1.4. Çalışma Takvimi 
 

STRATEJİK PLANLAMA HAZIRLIK PROGRAMI ZAMAN ÇİZELGESİ 

Okul/Kurum Stratejik Planlama 

adımları 

2014 

O
ca

k
 

Ş
u

b
at

 

M
ar

t 

N
is

an
 

M
ay

ıs
 

H
az

ir
an

 

T
em

m
u

z 

A
ğ

u
st

o
s 

E
y

lü
l 

E
k

im
 

K
as

ım
 

A
ra

lı
k

 

1 

Kurulan Stratejik Plan Ekibinin  

İl AR-GE Birimine bildirilmesi 
                        

Stratejik planlama eğitimlerinin 

verilmesi 
                        

2 

Durum Analizi                         

Tarihsel Gelişim                         

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanları, 

Ürün ve Hizmetler 
                        

Kurum içi ve kurum dışı analizler 

(Paydaş Analizi, Örgütsel Yapı, 

Teknolojik Düzey,  İnsan 

Kaynakları, Mali Kaynakların 

araştırılması, PEST,  GZFT vb 

analizler) ve Üst politika belgeleri 

                        

Gelişim alanlarının belirlenmesi                         

3 

Geleceğe yönelim                         

Misyon-Vizyon-Temel Değerler                         

Temalar                         

İl ARGE Değerlendirmesi                         

Stratejik Amaçlar                         

Stratejik Hedefler                         

Performans Göstergeleri                         

Stratejiler                         

Faaliyet ve Projeler                         

Maliyetlendirme                         

İzleme ve Değerlendirme                         

Planın sene başı öğretmenler kurul 

toplantısında okul/kurum kararı ile 

uygun bulunması veya kurul kararı 

doğrultusunda revize işlemi 

yapılması 

      

    

              

Okul-Aile Birliği Genel Kurul 

Toplantısında planın onaylanması 

veya kurul kararı doğrultusunda 

revize işlemi yapılması 

      

    

              

4 
İl ARGE Birimi incelemesi -

değerlendirmesi 
                        

5 
Planın okul/kurum müdürlüğünce 

onaylanması ve web sitesinde yayın 
                        

6 

Planın web sitesinde yayımlanması 

ve e-posta şeklinde İl AR-GE 

Birimine gönderilmesi 
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1.5. Planın Amacı 
 

AMAÇ 

 
Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz 
önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler 
geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır. 

 

1.6. Planın Kapsamı 
 

KAPSAM 

Bu stratejik plan dokümanı Gülağaç İlkokulu Ortaokulu’nun 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, 
hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır 

 

1.7.  Planın Dayanağı (Stratejik Plan Referans Kaynakları) 
 

DAYANAK 

Sıra No Referans Kaynağının Adı 

1 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

2 Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

3 DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu 

4 2007–2013 dönemini kapsayan 9. Kalkınma Planı 

5 2007–2009 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program 

6 2007–2013 Eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu 

7 Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat 

8 Milli Eğitim Strateji Belgesi 

9 Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar 

10 Milli Eğitim Şura Kararları 

11 TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları 

12 Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler 

13 Bakanlık Stratejik Plan Taslağı 

14 İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı 

15 Diğer Kaynaklar 
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STRATEJİK PLAN MODELİ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 BÖLÜM 2: MEVCUT DURUM ANALİZİ 

 

 GÜLAĞAÇ İLKOKULU - ORTAOKULU 
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2.1.Tarihi Gelişim 

 

2.1.1. Okulun Tarihçesi ve Yapısı 
 
 Okulumuz adını yerleşim biriminden almaktadır. 1936 yılında devlet vatandaş işbirliği ile 
ilkokul olarak yaptırılıp 1936-1937 öğretim yılında hizmete açılmıştır. 1974-1975 Eğitim öğretim yılında 
“Ağaçlı Ortaokulu” adı altında 38 öğrenciyle okulumuz ortaokul olarak da hizmet vermeye başlamıştır. 

 
 4 Aralık 1996 Tarihinde bugün hükümet konağı olarak kullanılan binası hizmete girmiştir. 
2009-2010 Öğretim yılında ise okulumuz binasının hükümet konağı olmasından dolayı Gülağaç 75. Yıl 
Lise Binası okulumuza tahsis edilerek bu binaya taşınılmıştır. 

2.1.2. Okulun Adresi / İletişim 
 

OKULUN İLETİŞİM BİLGİLERİ 

ADRESİ Meydan Mahallesi Lise Caddesi   68900  Gülağaç/AKSARAY 

Tel. ve Fax No 0 382 431 29 08 

Elektronik Posta Adresi 
 İlkokul 748708@meb.k12.tr 
 ortaokul726256@meb.k12.tr 

 

 
         2.1.3. Kuruluşun Personel Yapısı 
 

 
2014 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU 

SIRA NO Görevi E K  T Lisans Y.Lisans Uzman 

1 MÜDÜR  1 - 1 1 - - 

2 MÜDÜR YARDIMCISI 2 - 2 2 - - 

3 ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ 1  1 1 - - 

mailto:748708@meb.k12.tr
mailto:726256@meb.k12.tr


 14 

4 SINIF ÖĞRETMENİ 1 3 4 3 1 - 

5 BRANŞ ÖĞRETMENİ 2 1 3 3 -  

TOPLAM   7 4 11 10 1 - 

 
 
 

 
2014 YILI DİĞER PERSONEL DURUMU 

SIRA NO Görevi E K T 

1 MEMUR 1 - 2 

2 HİZMETLİ 1   

TOPLAM   2 - 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.4. Mevcut Teşkilat Yapısı 
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2.1.5   FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN ve HİZMET TABLOSU   
 

FAALİYET  ALANI      -   ÜRÜN HİZMET 

 
FAALİYET ALANI   1 

 Eğitim ve öğretim destek                                                                                   

Eğitim Öğretim 
 

İlkokuldan ortaokula  gidecek  öğrencilerin 
yetiştirilmesi 
Ortaokuldan liseye gidecek öğrencileri 

Mehmet HANLI 
Okul Müdürü 

 

Ahmet US 

Müdür Yard. 

Özel Eğitim 
 Öğretmeni 

Yusuf ÜNLÜLER 
Hizmetli 

    Rüştü AKYÜZ Ebru ÇELİK 

Sibel ÇAĞLAR 

Faruk VURAL 

Gökçe KÜÇÜKTAMER 

Diğer Personel 

Ahmet KUTLU 
Memur 

Mustafa EKİCİ 

Müdür Yard. 

Branş Öğretmenleri 

Banu Çiçek TAVŞANOĞLU 

Osman GENÇOĞLAN 

Hasan DAŞKAFA 

Sınıf Öğretmenleri 
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yetiştirme. 
Öğretmene destek Öğretmenlerin mesleki yeterliliğe sahip olarak 

yetiştirilmesi 
Öğrenme ortamı Öğrenme ortamlarında ileri teknoloji ürünlerin 

kullanılması 
E okul 
 

Öğrenci işleri ve kayıtları 

Öğrenciye destek 
 

Öğrenciye rehberlik ve maddi yardım 

 
FAALİYET ALANI    2 

Yönetim /Denetim 

Okul yönetimi Okulun çalışmaları ve yönetimin yönetilmesi 
Eğitim Yönetmenliği 
 

Eğitimle ilgili mevzuatın yönetilmesi 

Öğretimin yönetimi Öğretimin amaçlarına uygun olarak 
gerçekleşmesi 

Bütçe Yönetimi Okul ayni ve nakdi kaynak bulunması ve 
kullanılması 

Denetim 
 

Okul çalışmalarının denetimi 

FAALİYET ALANI     3 
 

Temizlik,Bahçe 

Temizlik ve Sağlık Bilgisi Okul ve çevresinin temizliği ve sağlığa 
uygunluğu 

FAALİYET ALANI     4  Onarım ,donatım 
Onarım  Okulun onarımı için ödenek temini veya tahsisi 
 

 
 
YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ 

  2.1.6  Okul Müdürünün Görev, Yetki ve Sorumluluğu 

Madde 39 — İlköğretim okulu, demokratik eğitim-öğretim ortamında diğer 

çalışanlarla birlikte müdür tarafından yönetilir. Okul müdürü; ders okutmanın yanında 

kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini 

yürütmeye, okulu düzene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Müdür, okulun amaçlarına 
uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur. 

Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

Müdür Yardımcısı 

Madde 41 — (Değişik birinci fıkra: 2.5.2006/26156 RG) Müdür yardımcıları 

ders okutmanın yanında okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, 

personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, 

güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi 

işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar. Müdür 

yardımcıları bu görevlerin yapılmasından ve okulun amaçlarına uygun olarak 
işleyişinden müdüre karşı sorumludurlar. 

Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

Öğretmenler  
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Madde 64 — İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından 
okutulur. 

Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen 

esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders 

dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu 

konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle 
yükümlüdürler. 

İlköğretim okullarının 1-4 üncü sınıflarında sınıf öğretmenliği esastır. Sınıf 

öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. Ancak istekleri yönetimce uygun 

görülmesi hâlinde başka bir sınıfı da okutabilirler. Herhangi bir sınıfta başarı gösteren 

öğretmenler, isteklerinin yönetimce uygun görülmesi hâlinde aynı sınıfı okutmaya devam 
edebilirler. 

(Değişik dördüncü fıkra: 2.5.2006/26156 RG) İlköğretim okullarının 4 üncü 

sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel 

sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş 

öğretmenlerince okutulur. Ancak, ihtiyacın branş öğretmenlerince 

karşılanamaması hâlinde bu dersler, yüksek öğrenimlerini söz konusu branşlarda 

yapan sınıf öğretmenleri veya sınıf öğretmeni olup bu alanda hizmet içi eğitim 

sertifikası almış öğretmenler tarafından ders değişimi yolu ile okutulabilir. Bunun 

da mümkün olmadığı durumlarda bu dersler, sınıf öğretmenince okutulmaya 

devam edilir. 

Beşinci fıkra yürürlükten kaldırıldı. ( 21.10.2004/25620 RG )(3)  

Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce 
verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar. 

 

Yazılı Emirlerin Okunması 

Madde 65 — (Değişik: 2.5.2006/26156 RG) Yönetici ve öğretmenler; Resmî 

Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda 

yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder. Elektronik ortamda 
yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar. 

Özür Bildirme 

Madde 66 — Okulun açılma tarihinde ve ders yılı içinde hastalık veya önemli bir 

özürü nedeni ile görevine gelemeyenler, özürlerini iki gün içinde haber vererek yedi gün 
içinde belgelendirirler. 

İzin Alma 

Madde 67 — Öğretmenler, yaz ve dinlenme tatilleri dışında, görev yerinden izinsiz 
ayrılamazlar. Yarıyıl ve yaz tatiline ayrılırken adreslerini okul yönetimine bildirirler. 

Ek Görev Verilmesi 

Madde 68 — Öğretmenler, eğitim- öğretim ve yönetim görevlerinden başka bir 

görev alamazlar, ancak kendi okulundan başka bir okulda mülkî amirin onayıyla ek ders 

görev alabilirler. 

Toplantıya Katılma 

Madde 69 — (Değişik: 2.5.2006/26156 RG) Öğretmenler, komisyon üyesi ve 

gözcü olarak görevlendirildikleri sınav komisyonlarında, okulda yapılan her türlü 
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resmî toplantılar ve yerel kurtuluş günleri ile millî bayramlarda bulunmak 

zorundadırlar. Öğretmenlere görevlendirme ve toplantıların zamanı, en az beş 

gün önceden bir yazı ile duyurulur. Toplantının gündemi öğretmenlerin görüşü 

alınarak hazırlanır. Toplantılar, dersleri aksatmamak üzere çalışma günlerinde 
yapılır. 

Araç-Gereç Kullanma 

Madde 70 — Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, lâboratuvar ve işliklerdeki 

eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar. Okulda aynı 

dersi okutan birden fazla öğretmen varsa lâboratuvar, işlik, bilgisayar, resim, müzik 

derslikleri, spor salonu gibi yerlerin kullanımı bir plâna bağlı olarak yürütülür. Bu alanların 
öncelikle ilgili derslerde kullanılması esastır. 

Öğretmenlerin Nöbet Görevi 

Madde 44 — (Değişik: 2.5.2006/26156 RG) Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, 

normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen 

nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan 

okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. Öğretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa 

aylığını aldığı okulda, aylık aldığı okulda dersi yoksa en çok ders okuttuğu okulda nöbet tutar. Okuldaki 

öğretmen sayısının yeterli olması durumunda, bayanlarda 20, erkeklerde 25 hizmet yılını dolduran 

öğretmenlere nöbet görevi verilmez. İhtiyaç duyulması hâlinde bu öğretmenlere de nöbet görevi verilir. 

Hamile öğretmenlere ise doğuma üç ay kala ve doğumdan sonra bir yıl nöbet görevi verilmez 
 
 

2.1.7 Kurullar, Meslekî Çalışmalar ve Komisyonlar  

Öğretmenler Kurulu 

Madde 34 — Öğretmenler kurulu, okul müdürünün başkanlığında müdür yardımcıları ile bütün 
öğretmenler ve okul rehber öğretmenleri ile ilköğretim kurumunun özelliği dikkate alınarak kurumda görevli 
uzman ve usta öğreticilerden oluşur. Müdürün bulunmadığı zamanlarda öğretmenler kuruluna varsa müdür 
başyardımcısı, yoksa görevlendireceği müdür yardımcılardan biri başkanlık eder.  

Öğretmenler kurulu; ders yılı başında, ikinci (Değişik ibare: 20.8.2007/26619 RG) dönem başında, ders 
yılı sonunda ve okul yönetimince gerek duyulduğunda toplanır. 

Kurulun toplantı günleri ve gündemi, müdür tarafından iki gün önceden yazılı ve imza karşılığı ilgililere 
duyurulur. 

İlk toplantıda önceki yılın değerlendirilmesi ile yeni öğretim yılı çalışma esasları belirlenir ve iş bölümü 
yapılır. 

Ders yılı içinde yapılan toplantılarda çalışmalar gözden geçirilip değerlendirilir, eksiklik ve aksaklıkların 
giderilmesi için alınacak önlemler görüşülür ve kararlaştırılır.  

Ders yılı sonunda yapılan toplantıda öğrencilerin devam-devamsızlık ve başarı durumları gözden geçirilir, 
üst makamlarca ve okul yönetimince verilen konular görüşülür ve kararlaştırılır.  

(Değişik yedinci fıkra: 24.12.2008/27090 RG) Öğretmenler kurulu toplantılarında alınan 
kararlar, kurulca seçilen iki yazman tarafından bir tutanağa yazılır ve imzalanır. Toplantıya 
katılamayanlar tutanakta belirtilir. Toplantıda alınan kararlar, karar defterine yazılır. Uygulanmak 
üzere toplantıya katılamayanlar dâhil tüm yönetici ve öğretmenler tarafından imzalanarak 
dosyasında saklanır. 

Toplantıların ders saatleri dışında yapılması esastır. Ancak, ikili öğretim yapan okulların tüm 
öğretmenlerinin aynı anda toplanmalarına gerek duyulduğunda, okul yönetimince bağlı bulunduğu millî eğitim 
müdürlüğüne bilgi vermek şartıyla toplantı günlerinde yarım gün öğretim yapılır.  

Zümre Öğretmenler Kurulu 

Madde 35 — Zümre öğretmenler kurulu, 1, 2, 3 ve 4 üncü sınıflarda aynı sınıfı okutan sınıf öğretmenleri 
ve varsa branş öğretmenlerinden, 5,6, 7 ve 8 inci sınıflarda branş öğretmenlerinden oluşur. 
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Zümre öğretmenler kurulu, okul müdürlüğünce yapılacak plânlamaya uygun olarak öğretim yılı başında, 
ortasında, sonunda ve ihtiyaç duyuldukça toplanır. Toplantılar, okul müdürünün görevlendireceği bir müdür 
yardımcısının veya branş öğretmenleri arasından seçimle belirlenen öğretmenin başkanlığında yapılır.  

(Değişik üçüncü fıkra: 24.12.2008/27090 RG) Bu toplantılarda, öğretim programları ve 
derslerin birbirine paralel olarak yürütülmesi, ders araçları, laboratuvar, kütüphane, spor salonu, 
teknoloji ve tasarım, bilişim teknolojileri, görsel sanatlar ve müzik dersliklerinden planlı bir şekilde 
yararlanılması ile proje ve performans görevi konuları belirlenir. Dersin özelliğine göre etkinlik 
örnekleri ve materyaller hazırlanarak ortak bir anlayış oluşturulur. 

Bu toplantılarda, programların ve derslerin birbirine paralel olarak yürütülmesi, ders araçlarından, 
lâboratuvar, spor salonu, kütüphane ve işliklerden plânlı bir şekilde yararlanılması, öğrenci ödevleri ve derslerin 
değerlendirilmesi, derslerde izlenecek yöntem ve teknikler ile benzeri konularda kararlar alınır.  

 

Zümre öğretmenler kurulunda: 

a) Eğitim-öğretim programları incelenir ve ortak bir anlayış oluşturulur.  

b) Uygulamalarda karşılaşılan güçlükler üzerinde durulur ve bunların çözüm yolları aranır. 

c) Öğrencilerin çalışma ve eğitim durumları ile çevrenin özellikleri incelenir ve alınacak önlemler 
kararlaştırılır. 

d) (Değişik: 2.5.2006/26156 RG) Eğitim-öğretim faaliyetleri ile ilgili olarak hazırlanacak 
planların uygulamasında birlik sağlanır. 

e) Meslekî eserler ve eğitim alanındaki yeni gelişmeler incelenir. 

f) Uygulamak ve değerlendirmek üzere ortak ölçme ve değerlendirme araçları hazırlanır.  

g) (Ek: 2.5.2006/26156 RG) Ders yılı sonunda zümre öğretmenler kurulu; ders programları, 
ilgili mevzuatı, ders araç-gereci, öğretim yöntem ve teknikleri, okul ve dersliklerdeki fizikî durum ve 
öğrenci başarı düzeyini değerlendiren bir rapor hazırlar ve okul müdürlüğüne sunar. 

ğ) (Ek bend: 24.12.2008/27090 RG) Her dönem ortak yapılacak sınavların yapılış usul ve 
esasları, soru şekilleri, konu ağırlıkları ve sınav tarihleri dönem başlarında belirlenir. Ortak sınav 
sonuçları, zümre öğretmenler kurulunda değerlendirilir ve rapor hâlinde okul yönetimine sunulur. 

 

Şube Öğretmenler Kurulu 

Madde 36 — (Değişik: 2.5.2006/26156 RG) Şube öğretmenler kurulu, 4, 5, 6, 7 ve 8 inci 
sınıflarda aynı şubede ders okutan öğretmenler ile okul rehber öğretmeninden oluşur. Kurula, gerek 
görülürse öğrenci velileri, sınıfın başkanı ve öğrencilerce seçilen öğrenci temsilcileri de çağrılabilir.  

Şube öğretmenler kurulu, okul yönetimince yapılacak planlamaya göre birinci (Değişik ibare: 
20.8.2007/26619 RG) dönemin ikinci ayında, ikinci yarıyılın birinci veya ikinci haftasında ve yıl 

sonunda okul müdürü ya da görevlendireceği müdür yardımcısı veya şube rehber öğretmeninin 
başkanlığında toplanır. Ayrıca, gerektiğinde şube rehber öğretmeni veya okul rehber öğretmeninin 
önerisinin okul yönetimince uygun görülmesi hâlinde de toplanabilir.  

Şube öğretmenler kurulunda; şubedeki öğrencilerin kişilik, beslenme, sağlık, sosyal ilişkilerin 
yanı sıra bu Yönetmeliğin 47 nci maddesi hükmünce başarıları ile ailenin ekonomik durumu 
değerlendirilerek alınacak önlemler görüşülür ve alınan genel karar, uygulanmak üzere şube 
öğretmenler kurulu karar defterine yazılır.Öğrenci Kurulu ve Okul Meclisleri(29) 

Madde 37 — Öğrenci meclisi, birleştirilmiş sınıf uygulaması yapılan okulların dışındaki 
ilköğretim okullarında kurulur. Meclis, şube temsilcilerinden oluşur. Meclisin ilk toplantısında üyeler 
arasından okul meclisi temsilcisi seçilir. Öğrenci kurul başkanının katıldığı kurullara bu temsilci de 
katılır. 

Öğrenci kurulu ve okul meclisleri seçimleri aynı zamanda yapılabilir.  

Meslekî Çalışmalar 
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Madde 38 — (Değişik: 2.5.2006/26156 RG) İlköğretim okullarında görevli yönetici ve 
öğretmenlerin genel kültür, özel alan ve pedagojik formasyon alanlarında, bilgi ve görgülerini 
artırmak, yeni beceriler kazandırmak, eğitim-öğretimde karşılaşılan problemlere çözüm yolları 
bulmak, öğrencinin ve çevrenin ihtiyaçlarına göre plan ve programları hazırlamak ve uygulamak 
amacıyla derslerin kesiminden temmuz ayının ilk iş gününe, eylül ayının ilk iş gününden derslerin 
başlangıcına kadar; yıl içinde ise yıllık çalışma programında belirtilen sürelerde meslekî çalışma 
yapılır.  

Yönetici ve öğretmenler meslekî çalışmalarda;  

a) İlköğretim ders programlarında, mevzuatında ve uygulamalarında yapılan değişiklikleri 
inceler ve değerlendirir.  

b) Birbiri ile ilişkili alanlarda zümre öğretmenleri iş birliği yapar.  

c) Yeni öğretim yılında uygulayacakları yıllık çalışma programları, iş takvimini planlar ve iş 
bölümü gibi hazırlıkları yapar.  

ç) Kayıt işlemleri ile ilgili olarak veli görüşmelerini gerçekleştirir.  

Yönetici ve öğretmenlerin meslekî çalışmalarından azamî verim elde edilebilmesi amacıyla 
okulun ve çevrenin ihtiyaçlarına göre, bunların dışındaki konularda belirlenebilir.  

Birleştirilmiş sınıflı ilköğretim okullarında görevli öğretmenler, derslerin kesiminden 1 
temmuza kadar yapılacak meslekî çalışmalarını, okul yönetimi veya millî eğitim müdürlüğünün bilgisi 
dâhilinde yaz tatilini geçirecekleri yerdeki bir ilköğretim okulunda yapabilirler. Meslekî çalışmalarını 
tatil adreslerinde tamamlayan öğretmenler, çalışma yaptıkları okul müdüründen aldıkları bu 
çalışmalara katıldıklarını gösterir yazıyı, eylül ayının ilk iş gününde bağlı bulundukları millî eğitim 
müdürlüğüne teslim ederler. Bir örneği de okul müdürlüğünce saklanır. 

Satın Alma Komisyonu 

Madde  — (Değişik: 24.12.2008/27090 RG) Satın alma komisyonu, ihtiyaç duyulan ilköğretim 
kurumlarında müdür veya müdür yardımcısının başkanlığında okul müdürlüğünce yapılacak satın 
alma işlerini düzenlemek ve yürütmek üzere öğretmenler kurulunda seçilecek üç öğretmen ve 
muhasebeden sorumlu bir memurdan oluşturulur. Komisyon çalışmalarının aksamaması için aynı 
usulle asil üye sayısınca yedek üye de belirlenir. Ana sınıfı bulunan okullarda okul öncesi 
öğretmenlerinden biri de bu komisyona üye seçilir. 

Müdür yardımcısı bulunmayan okullarda satın alma komisyonuna müdürün görevlendireceği 
bir öğretmen başkanlık eder.  

Okullarda yeterli personelin bulunmaması durumunda, okulun bulunduğu il/ilçe millî eğitim 
müdürlüğünün teklifi ve mülki makamlarca uygun görülecek kişilerden satın alma komisyonu 
oluşturulur. 

Satın alma komisyonu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı İhale Sözleşmeleri 
Kanunu ile 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre görevlerini yürütür. 
Her türlü harcama, 31/12/2005 tarihli ve 26040 mükerrer sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliğine uygun olarak yapılır. İlgili defterler zamanında 
tutulur ve belgeler dosyalanır. 

İlköğretim kurumlarının ana sınıfları ile ilgili satın alma iş ve işlemleri, satın alma 
komisyonunca, 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Okul Öncesi Eğitim 
Kurumları Yönetmeliğindeki esaslara göre yürütülür. 

Muayene ve Kabul Komisyonu (30) 

Madde  — (Değişik: 24.12.2008/27090 RG) Okul müdürlüklerince yapılan mal ve hizmet 
alımlarında Taşınır Mal Yönetmeliği hükümleri göz önünde bulundurularak muayene ve kabul 
komisyonu kurulur. Bu komisyon, müdür başyardımcısı veya müdür tarafından görevlendirilecek bir 
müdür yardımcısının başkanlığında öğretmenler kurulunca bir yıl için seçilen bir öğretmen, ambar 
memuru, taşınır mal kayıt ve kontrol memuru, varsa sağlık personeli ve bir nöbetçi öğretmenden 
oluşur. Ana sınıfı bulunan okullarda okul öncesi öğretmenlerinden de bu komisyona bir üye seçilir. 

Muayene ve kabul komisyonu gerektiğinde toplanır ve kararlar oy çokluğu ile alınır. Oyların 
eşitliği hâlinde başkanın kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır. 

Bu komisyon, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununun 11 inci maddesi ile aynı madde 
uyarınca çıkarılan muayene ve kabul işlemlerine dair mevzuat hükümlerine göre şartname ve 
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sözleşmeler uyarınca satın alınan eşya ve gereci muayene ve kontrol ederek kabul veya geri 
çevirmek üzere gereken işlemleri yapar. Yatılı okullarda, satın alınan yiyecek ve diğer maddelerin 
muayenesinde nöbetçi öğretmen, öğrenci temsilcisi ve aşçı da hazır bulunur. 

Ayrıca, bu komisyon, Taşınır Mal Yönetmeliği hükümlerine göre taşınır mal, yarı mamul ve 
mamul maddeler, malzemeler, kullanılmayan eşya ile gerecin sayım ve denetlenmesiyle ilgili işleri 
yapar.  

Bu komisyonun muayene, kabul ve sayım işleri ile ilgili kararları okul müdürü tarafından 
onaylanır. 

Bu komisyonun oluşturulamadığı okullarda, komisyonun görevini okul yönetimi ve 
görevlendirilen öğretmenler birlikte yapar.  

Bu komisyon, ilköğretim kurumlarında ana sınıfları ile ilgili muayene ve kabul 

işlemlerini Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliğindeki esaslara göre yürütür 
 

Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu 

Madde 51 — (Değişik: 2.5.2006/26156 RG) Öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu; 
müdür başyardımcısı, müdür başyardımcısı bulunmayan okullarda müdür yardımcısının başkanlığında 
öğretmenler kurulunca seçilen birer sınıf ve birer şube rehber öğretmeninden bir asil, bir yedek üye, 
bir okul rehber öğretmeni ile okul-aile birliği başkanı ve öğrenci kurulu başkanından oluşturulur.  

Seçimlerde oyların eşit olması hâlinde kıdemi en fazla olan öğretmen üye seçilir. Asil ve yedek 
üyelerin boşalması durumunda, açık bulunan üyelikler için yeniden seçim yapılır. Yeterli sayıda 
öğretmen bulunmaması hâlinde okulda görevli diğer öğretmenler, oylamaya katılabilir ve üye 
seçilebilirler. Kurul üyelikleri, yeni kurul üyeleri seçimleri yapılıncaya kadar devam eder. Özürleri 
nedeniyle toplantıya katılamayan veya kuruldan ayrılan asil üyenin yeri sıraya göre yedek üyelerle 
tamamlanır. Okul müdürlüğünce kabul edilebilecek bir özrü bulunmadıkça üyeler görevden 
ayrılamazlar.  

İkili öğretim yapılan okullarda, ayrı ayrı öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu 
oluşturulabilir. 

Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulunun Görevleri 

Madde  — (Değişik: 2.5.2006/26156 RG) Öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu 
aşağıdaki görevleri yapar;  

a) Okul düzenini sağlamak üzere okul yönetimi, öğretmen, okulun diğer personeli, öğrenci ve 
veli tarafından getirilen olumlu veya olumsuz davranış ve uygulamalara ilişkin önerileri görüşmek ve 
aldığı kararları okul müdürüne bildirmek.  

b) Okulda örnek davranışlarda bulunan, derslerde başarılı olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, 
kültürel ve sportif etkinliklere katılarak üstün başarı gösteren öğrencileri belirleyerek 
ödüllendirilmelerine karar vermek.  

c) Özel yeteneği belirlenen öğrencilerin alanlarıyla ilgili gelişimlerini sağlayacak tedbirleri 
almak.  

ç) Uyum sağlamakta güçlük çeken öğrencinin davranışlarını incelemek, nedenlerini araştırmak, 
değerlendirmek ve bu konuda uygun görülen rehberlik çalışmalarının yapılmasını sağlamak ve 
gerektiğinde ailesi, rehberlik ve araştırma merkezleri ile iş birliği yapmak.  

d) Öğrencilerin gösterdikleri olumsuz davranışlarıyla ilgili olarak sağlık kurum ve kuruluşlarına 
sevklerini önermek.  

e) Öğrencilerde görülen olumsuz davranışların, olumlu hâle getirilmesinde; eleştiri, öz eleştiri 
bilincini geliştirmek, yanlış davranışların farkına varılmasını sağlamak ve doğruyu kavramalarına 
yardımcı olmak amacıyla yaptırım yerine, ikna sürecinin işletilmesi ile olumlu davranışlarının 
ödüllendirilmesi için gerekli önlemleri almak.  

f) Öğrencilerin sorumluluk almalarına, dürüst, güvenilir, saygılı ve başarılı olmalarına katkıda 
bulunmak, zararlı alışkanlıklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini önlemek için 
girişimlerde bulunmak ve bu amaçla veli-çevre iş birliğini sağlamak.  
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g) Okul düzeninin olumlu işleyişini sağlamak amacıyla çeşitli etkinlikler için programlar 
hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak.  

ğ) Çalışmalarını okul rehberlik ve psikolojik danışma servisi ile eş güdüm içinde yürütmek.  

h) Bütün tedbirlere rağmen uyumsuzluk gösteren öğrencilerle ilgili olarak uygulanacak 
yaptırıma yönelik karar almak. 

Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulunun Çalışması 

Madde  — (Değişik: 2.5.2006/26156 RG) Öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu, 
başkanın ya da üyelerin yarısından bir fazlasının isteği üzerine toplanır.  

Kurula iletilen konulara ilişkin kararlar oy çokluğuyla alınır. Üyeler çekimser oy kullanamazlar. 
Okul yönetimince kabul edilebilecek bir özrü bulunmadıkça kurul üyeleri kurula katılmaktan 
kaçınamazlar. Yaptırıma ilişkin davranıştan şikâyetçi olan, zarar gören veya olumsuz davranışta 
bulunanın ikinci dereceye kadar akrabalık ilişkisi olan üyeler kurula katılamaz, yerine yedek üye 
katılır.  

Kurul, kendisine ulaştırılan görüş ve önerileri en geç beş iş günü içinde inceleyip değerlendirir. 
Alınan kararlar, karar defterine kayıt edilir ve uygulanmak üzere en geç iki iş günü içinde okul 
müdürlüğüne bildirilir. 

 

 2.1.8. Öğrenci Durumu 

 

SON  İKİ  YILIN ÖĞRENCİ SAYILARI 

 2013-2014 2014-2015 

SINIFLAR E K T E K T 

ÖZEL EĞİTİM SINIFI  - - - 1 1 2 

1.SINIFLAR 20 11 31 12 12 24 

2.SINIFLAR 25 21 46       13 6 19 

3.SINIFLAR 7 19 26 15 18 33 

4.SINIFLAR 9 11 20 7 19 26 

5.SINIFLAR 6 11 17 6 12 18 

6.SINIFLAR 11 15 26 8 9 17 

7.SINIFLAR 20 21 41 11 12 23 

8.SINIFLAR 27 34 61 18 22 40 

TOPLAM 125 143 268 91       111 202 

 
 

        2.1.9. Ödül Durumu 
 

 
ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI 

Yıllar  Takdir Belgesi Teşekkür Belgesi 

2011-2012 14 106 

2012-2013 30 85 

2013-2014 41 59 

 

 
 
2.1.10. Okulun Fiziki İmkânları 
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OKUL BİNA VE YERLEŞİM DURUMU 

Sıra No MEVCUT BİNALAR SAYISI 

1 
  ( 5 Derslik )İlkokul  
  ( 9 Derslik )Ortaokul  

1 

 
 
 
 
 
 

YERLEŞİM 

TOPLAM ALAN BİNALARIN ALANI BAHÇE ALANI 

6850m2
             1400 m2 5450  m2 

 
 
 

 
FİZİKİ İMKANLAR 

SIRA NO FİZİKİ İMKÂNIN ADI SAYISI 

1 Derslik Y 14 

2 Özel Eğitim Sınıfı 2 

3 Müdür odası 1 

4 Müdür yardımcısı odası 1 

5 Öğretmenler odası 1 

6 Laboratuvar 1 

7 Rehberlik Odası 1 

8 Spor Odası 1 

9 Temizlik Odası 1 

10 Kalorifer Dairesi 1 

11 Depo 2 

12 Arşiv 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
2.1.11. Mali Durum 
KURUMUN MALİ KAYNAKLARI 

 Okulumuzun mali kaynakları okul aile birliği tarafından sağlanmaktadır 
KULUN 

 
OKULUN SON İKİ YILLIK MALİ DURUMU 

OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI 



 24 

GELİRLER TUTARI GİDERLER TUTARI 

2013 YILI GELİRLERİ 1022.67 2013 YILI GİDERLER İ 1035.2 

2014 YILI GELİRLERİ 6500 2014YILI  GİDERLERİ 6500 

 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.1.12. Teknolojik Alt Yapı: 
 

 
2014 YILI İTİBARİYLE TEKNOLOJİK ALTYAPI 

AMAÇ DAHA İYİ TEKNOLOJİ 

MALZEME ADI SAYISI 

Bilgisayar 2 

Projeksiyon 1 

Tarayıcı 1 

Fotokopi Makinesi 2 

Lazer Yazıcı 2 

Televizyon 1 

VCD 1 

DVD Player 1 

 
 
 
 

2.1.13. Öğrenci başarı istatistiği 

 
SINIF TEKRARI YAPAN ÖĞRENCİ SAYILARI 

   Yıllar  Öğrenci Sayısı Sınıf Tekrarı yapan öğrenci sayısı  

2011-2012 110 0 

2012-2013 106 0 

2013-2014 101 0 
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2.1.14  A. EĞİTİM DURUMU 
 
 

             B. SOSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER 
 

 Anılacak ve kutlanacak günlerle ilgili olarak İl Milli Eğitim Müdürlüğünce sene başında 
okullara gönderilen çalışma programına göre öğrenci kulüplerine görev dağılımı yapılmıştır. 
Günü gelen program okulumuzun bahçesinde öğrencilerimize sunulmuştur.  

Anılacak ve kutlanacak günlerle ilgili program dışında, Nevruz ve Kutlu Doğum Haftası 
başta olmak üzere Milli Eğitim Müdürlüğünce okulumuza gönderilen yazılar doğrultusunda 
öğrencilerimize bilgiler verilmiştir.  
 Milli bayramlar eğitim bölgemiz içerisindeki okullarla birlikte ilçe merkezinde 
hazırlanan programlarla kutlanmıştır. 
 “Türkiye Okuyor” kampanyası kapsamında okulumuzda günlük okuma saati 
belirlenerek tüm personelin ve öğrencilerin kitap okumaları sağlanmıştır. 
 Kaymakamlık ve ilçe milli eğitim müdürlüğü tarafından öğrencilere okuma alışkanlığı 
kazandırma amacıyla düzenlenen kitap okuma yarışmasında okulumuz öğrencileri 6.sınıflarda  
3. olmuştur 
 Okulumuzun folklor ekibi bulunmaktadır. Bayram töreni ve kutlamalarda gösteriler 
sunmaktadır. 

             
Karne dağıtım programı düzenlenmiştir. 

                         
 

 C. SPORTİF FAALİYETLER 
 
Okulumuzda futbol, basketbol ve voleybol sahası mevcut olup sportif alan olarak 

öğrencilerimiz ve öğretmenlerimiz tarafından kullanılmaktadır.Okul binamızın içinde masa 
tenisi masamız vardır. 
  Bu sportif alanları, önümüzdeki yıllarda artırmayı ve mevcut olan sportif alanları daha 
kullanışlı hale getirmeyi düşünüyoruz.  
 Özellikle son yıllarda okullarda artan şiddet olayları ve devamsızlık problemlerinin 
önüne geçmek için öncelikle okulumuzdaki sportif alanların artırılmasını ve öğrencilerimizi bu 
yolla şiddet olaylarından ve devamsızlık problemlerinin giderileceğini düşünmekteyiz.  
           Yarışmalara Katılım        :  
 Okulumuzda kadrolu beden eğitimi öğretmeni olmamasına rağmen  öğrencilerimizi ilçe 
genelinde yapılan kızlar voleybol turnuvasında üçüncülük kazandık. 
           
           D. PROJELER  
 
1.”ULUSAL ÖZGÜN ÖĞRETİM MATERYALLERİ GELİŞTİRME PROJESİ” 
(Matematik Alanında katıldığımız “PİSAGORMATİK” adlı proje Gülağaç Ortaokulu Türkiye 3. 
lüğü elde etmiştir.) 
 
2.”ŞİMDİ DÜŞÜNME ZAMANI SERGİSİ” 
Teknoloji ve Tasarım dersi kapsamında Ankara’da düzenlenen “ŞİMDİ DÜŞÜNME ZAMANI 
SERGİSİ”ne Gülağaç Ortaokulu olarak katılarak projemiz sergilendi. Projemiz tübitak ve türk 
Patent Enstitüsü tarafından öğrenci, öğretmen ve okul olarak üstün başarı madalyası ve 
belgesi almıştır. 
 
 
2.2. Paydaş Analizi 
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Paydaş Analizi 

İç Paydaşlar 

1. Yöneticiler 
2. Öğretmenler 
3. Yardımcı Hizmetli Personel 
4. Öğrenciler 
5. Veliler 
6. Okul Aile Birliği 

 
Dış Paydaşlar 

1. Kaymakamlık 
2. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
3. Belediye 
4. Eğitim bölgesindeki okullar 
5. İlçemizde  diğer bakanlıklara bağlı kuruluşlar 

 

2.2.1.Kurum İçi Paydaşlar 
 

PAYDAŞ ÇALIŞANLAR 
HİZMET 
ALANLAR 

TEMEL 
ORTAK 

STRATEJİK 
ORTAK 

TEDARİKÇİ 

Yönetici       

Öğretmen        

Yardımcı Hizmetli 
Personel 

       

Öğrenciler          

Okul Aile Birliği       

Veliler       

 
2.2.3. Kurum Dışı Paydaşlar 
 

PAYDAŞ ÇALIŞANLAR 
HİZMET 
ALANLAR 

TEMEL 
ORTAK 

STRATEJİK 
ORTAK 

TEDARİKÇİ 

Kaymakamlık        

İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

        

Belediye        
Eğitim bölgemizdeki 
okullar       

Kasabamızda diğer 
bakanlıklara bağlı 
kuruluşlar 

      

 
 
 

          
 
 2.3. ÇEVRE ANALİZİ 
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2.3.1.İLÇENİN TARİHÇESİ 
 
 Gülağaç İlçesinin Cumhuriyet tarihinden öncesi tarihinin araştırılması için, ayrıntılı bir tarih 

çalışması yapılmamış olmakla birlikte, bu güne kadar elde edilen tarihi ve arkeolojik bilgiler ışığında, 
çok azda olsa, bazı gelişmeler kaydedilebilmiştir. 

 
 İlçemize bağlı Gülpınar Kasabası, Demirci kasabası ve Saratlı Kasabası civarında bulunan tarihi 

kalıntılar, İlçemizin tarihinin Milattan öncesine kadar uzandığını göstermektedir. 
 
 Aksaray civarı Osmanlının son zamanında, Niğde Vilayet sancağına bağlı iken 1920 yılında 

tekrar müstakil sancak olmuştur. 1924 yılında vilayetler kurulurken de adı Aksaray vilayeti olarak 
değişen ilimiz,1933 yılında vilayetlikten alınarak Niğde iline bağlı bir ilçe haline getirilince, İlçemiz 
Gülağaç’ da bu ilçeye bağlı bir köy durumunda idi 1957 yılında kasaba olan, İlçemizin o zamanki adı 
AĞAÇLI kasabasıdır. İlimiz Aksaray 15/06/1989 tarih ve 3578 sayılı yasa ile İl statüsüne kavuşunca 
Ağaçlı kasabası da aynı tarihte ilçe olan Güzelyurt’a bağlanmıştır. 

 
 İlçemiz Gülağaç 09/05/1990 tarih ve 3644 sayılı yasa ile merkezi Ağaçlı Kasabası adı Gülağaç 

olarak değiştirilerek İlçe statüsüne kavuşmuştur. Başlangıçta İlçemize bağlı 3 kasaba ve 8 köy 
bulunmakta iken 1996 yılında Niğde ilinden ayrılıp İlçemize bağlanan Sofular ve Bekarlar Kasabaları 
ile Kasaba sayısı 5‘e çıkmıştır.Nüfusunun 2000 binin altına düşmesinden dolayı Bekarlar ve Sofular 
Kasabaları köye Dünüştürülmüştür. 2014 Yılında. 

 

 2.3.2.İLÇENİN COĞRAFYASI 
 A) COĞRAFİ KONUM 
 
 Gülağaç İlçesi, İç Anadolu bölgesinin orta kesiminde Kızılırmak'ın güneyinde bulunan plato 

üzerinde bulunmaktadır. Rakım’ı 1.175 m.dir. Kuzey ve Batısında İlimiz Aksaray, Doğusunda 
Nevşehir İline Bağlı Derinkuyu ve Kuzey doğusunda Acıgöl İlçeleri ve Güneyinde Aksaray’a bağlı 
Güzelyurt İlçeleri ile komşudur.  

 

 B) YERYÜZÜ ŞEKİLLERİ 
 
 Gülağaç İlçesinin, yüzey şekilleri bakımından II. Jeolojik zamanda teşekkül etmiş yöre yanar 

dağlarının (Hasan Dağı) kızgın küllerinin soğuması sonucunda oluşan yumuşak kayalardan meydana 
gelen ufak dağlar ile bunlar arasında serpilmiş ovalardan oluştuğu görülmektedir. En önemli 
yükseltisi Bekarlar Kasabası yakınlarındaki 1712 m. İle Nenezi dağıdır.  

 

 C) İKLİM ÖZELLİKLERİ 
 
 Yapılan çeşitli iklim tasniflerine göre, Gülağaç İlçesi orta iklimler kuşağında olup, soğuk yarı 

kara iklim tipine sahiptir. Yazlar sıcak ve kurak kışlar soğuk ve az yağışlı, kış aylarında genellikle kar 
şeklindedir. 

  
  
       
 
 
 
 
 
D) BİTKİ ÖRTÜSÜ  
 
 İlçe geneli, bozkır dediğimiz ilkbaharda yeşeren yazın kuruyan otsu bitkilerle kaplı olup, 

akarsu çevrelerinde zamana göre yöre iklimine uygun ekonomik değeri olmayan söğüt, kavak ve 
çeşitli meyve ağaçları ve çalı tipi küçük ağaçlar yetişmektedir. 
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 İlçe arazisi içerisinde doğup Mamasun barajına dökülen karasu çayı adında akarsu olup, 

düzensiz debiye sahip yazları genelde kuruyan küçük dereler bulunmaktadır. Ayrıca; İlçemizin  
doğusundan geçen  karasu çayına karışan  akarsu boyunca  bir adet  doğal gölet vardır. 

 

 2.3.3.ULAŞIM VE ALTYAPI DURUMU 
 
 İlçemiz Aksaray İline 38 km. uzaklıktadır. Ulaşım, asfalt yol ile sağlanmaktadır. Gülpınar, 

Demirci kasabası, Kızılkaya Köyü, Doğantarla Köyü ile Güzelyurt’tan gelen karayolları ağındaki yola 
karışıp, Nevşehir yoluna bağlanır. Bu yoldan başka Gülağaç, Gülpınar kasabası ve Camiliören köyü 
Nevşehir- Aksaray asfaltı ile de Aksaray'a ulaşan  asfalt bir yol mevcuttur. 

 
 İlçemizin, komşu İlçe Güzelyurt'a  uzaklığı 20 km. olup, yolun tamamı asfalt  yol ile 

sağlanmaktadır. 
  
 
 
 
 
 
Kasaba ve Köylerin  Gülağaç İlçesine Uzaklığı (km) 
  
Demirci  Kasabası           5 
Gülpınar Kasabası                      2 
Saratlı  Kasabası                 13 
Bekarlar Köyü          5 
Sofular Köyü        7 
Akmezar   Köyü                         10 
Camiliören   Köyü                        10 
Çatalsu       Köyü                            15 
Delihebil    Köyü                          15 
Düğüz        Köyü                              9 
Pınarbaşı  Köyü                           14 
Kızılkaya  Köyü                           12 
Süleymanhüyüğü  Köyü        15 
 
 İlçemiz Kasaba ve Köylerinde elektriksiz ve telefonsuz yerleşim birimi bulunmamaktadır. 

Elektrik Ulusal enerji hattından temin edilmektedir. Yine İlçemizin Belde ve Köylerinde suyu 
olmayan yerleşim birimi de yoktur. İlçe merkezinde çoğu aileler belediyenin su şebekesinden içme 
ve sulama sularını temin etmektedirler. İlçe merkezi ile bağlı birimlerinde kanalizasyon şebekesi 
mevcut değildir fakat kısa sürede yapılan çalışmalarla tamamlanmak üzeredir. 

 

 
 
 
 
 
 2.3.4.İLÇENİN İDARİ YAPILANMASI 
 
 İlçemiz Mülki ve İdari teşkilatlanmasına Ağustos 1991 yılında başlamış olup, İlçemizde 

Kaymakamlık Yazı İşleri Müdürlüğü, Özel İdare Müdürlüğü, Malmüdürlüğü, İlçe Emniyet Amirliği, 
İlçe Jandarma Komutanlığı, İlçe Tarım Müdürlüğü, Milli Eğitim Müdürlüğü, Sağlık Grup Başkanlığı, 
Müftülük,  Posta İşletme Merkez Müdürlüğü, Tedaş Şefliği, Ziraat Bankası Şube Müdürlüğü, Tarım 
ve Kredi Kooperatifi, faaliyetlerini sürdürmektedirler. İlçemize merkez belediyesi ile birlikte 
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65Belediye Başkanlığı 9 Köy Muhtarlığı bağlı bulunmaktadır. Kasaba ve köylerine bağlı mezra (yayla) 
bulunmamaktadır. 

 

 2.3.5.SOSYAL DURUM 
 

 A)  KONUT DURUMU 
 
 İlçemiz ve bağlı Kasaba ve köylerinde yerleşim alanlarında genellikle tek katlı taş ve bazen de 

iki ve üç katlı yapılar kullanılmaktadır. Ancak son yıllarda ve özellikle İlçe olduktan sonra, çok katlı 
betonarme binalar yapılmaktadır. Bunun yanında Devlet-Belediye-Vatandaş katkılarıyla yapılan ve 
halen Resmi dairelerin kullandığı binalarda betonarme olarak yapılmıştır. Binaların bazılarının alt 
katları, dükkân, depo ve garaj olara da değerlendirilmektedir. Binalar genellikle sobalı olup, yeni 
yeni kaloriferli binalarda yapılmaktadır. Konut sorunu çok az seviyededir. İlçe ve kasaba 
merkezlerinde Belediye İmar Planı yapılmış olup, binalar ruhsatlı olarak yaptırılmaktadır. 

           B) SOSYAL YAŞANTI 
 
 İlçe Merkezi ile kasaba ve köyleri arasındaki ilişkiler gayet iyidir. Halk gelenek ve 

göreneklerine oldukça bağlıdır. Düğün merasimleri ile dini ve milli bayram kutlamaları bir hayli 
görkemlidir. Ananevi, düğün yemekleri verilir, kına gecesi gelin alma merasimleri düzenlenir. Düğün 
sahibine komşuları da maddi ve manevi katkılarda bulunurlar.  Misafirler en güzel şekilde 
ağırlanırlar.  

 
 İlçe Merkezinde 1 adet yerel radyo mevcut olup, 30 km. çapında bir alana yayın yapmaktadır. 

TV yayınları normal olarak izlenmektedir. İlçe merkezi ile Saratlı kasabasında Halk Kütüphanesi 
mevcut olup, genelde öğrenciler yararlanmaktadır. Halkın okuma alışkanlığı yoktur. Sportif faaliyet 
olarak ara sıra amatör takımlar arasında müsabakalar düzenlenmektedir. 

           C) İŞ VE ÇALIŞMA HAYATI 
 
 İlçe halkı genellikle tarım ve tarıma dayalı işlerle uğraşmaktadır. Tarımsal ürünler olarak 

Pancar, Patates, Buğday, Arpa, vb. ürünler yetiştirilmektedir. Bu alanda,  İlçe halkı erkek kadın 
ayrımı olmaksızın birlikte iş hayatına katılmaktadırlar. 

 
 İlçe halkı Tarımsal çalışmaların yanında Ticaret ile de uğraşmaktadırlar. 
 
 İlçe genelinde işsizlik oranı oldukça yüksektir. Bunun nedeni de ticaret, hizmet, sanayi ve 

inşaat sektörünün çok az gelişmesindendir. Bu nedenle İlçe halkının çalışabilir kişilerinin birçoğu 
başta Aksaray olmak üzere, yurdumuzun büyük kentlerine gitmekte, bir kısmı da yabancı ülkelere 
gitmektedir. 

 
 İlçemiz çalışma ve iş hayatında Tarımın önemi büyüktür. Bu amaçla İlçemizde Teşkilatı 

bulunan Tarım ve Köy işleri Bakanlığı Teşkilatı ile Merkez İlçe ve Demirci, Gülpınar Kasabalarında 
birer adet Tarım Kredi Kooperatifi, İlçemiz halkına hizmet vermektedir. Bunlar Tarım ve 
Hayvancılığın gelişmesi ve üretimin artması işsizliğin düşürülmesi için gerekli çalışmaları 
yapmaktadırlar. İlçe halkı aynı zamanda başta T.C. Ziraat Bankası olmak üzere banklardan da Tarım 
ve Hayvancılık ile diğer sektörlerde iş kurmak üzere Krediler alabilmektedirler. İlçe genelinde %20 
oranında yurtdışında çalışan bulunmaktadır. Bunların ilçemiz ekonomisine katkısı oldukça büyük 
olup, yılın belirli aylarında yaptırdıkları ev ve işyerlerinin inşaatında, İlçemizdeki işsizliğin azalmasına 
katkıda bulunmaktadır. 

 

 D) İLÇENİN TARİHİ VE KÜLTÜREL ZENGİNLİKLERİ 
 
 İlçemizin önemli turistik yerleri mevcut olup ancak bunlar yeterli tanıtım yapılamadığı için 

turizm ekonomisine kazandırılamamıştır. İlçe merkezinde; Kültepesi höyüğü, bağlı Saratlı 
kasabasında tüf kaya oyma 2 ve 3 katlı yeraltı şehri, Kızılkaya köyünde, Aşıklı ve Musular, Akmezar 
köyünde Deştin, Çatalsu köyünde Güvercin Kayası, Delihebil Köyünde Yoncalı Höyüğü, Pınarbaşı 
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Köyünde Geyral Höyüğü ve Yer altı şehri ve Bekarlar köyünde Bekar Sultan Türbesi önemli turistik 
ve tarihi eserlerdir. Saratlı kasabasında bulunan yeraltı şehri çok az bir yerli ve yabancı turist 
gezmekte olup, burada ve İlçemizin diğer bağlı birimlerinde turistik otel ve pansiyon 
bulunmamaktadır. Belediye tarafından her yıl düzenlenmekte olan “Saratlı Kültür ve Sanat 
Festivali” yerli turizme çok az katkıda bulunmaktadır. Bununda önemli bir ekonomik değeri 
olmayıp, farklı yöre insanlarının kaynaşmasına ve dostluğun geliştirilmesine katkıda bulunmaktadır. 

 

 2.3.6.İLÇENİN EĞİTİM DURUMU 
 

 A) NÜFUSUN OKUR-YAZARLIK VERİLERİ 
  
 İlçemiz de okuma yazma oranı  %95’dir.  Okuma yazma bilmeyenler için İlçemiz Halk Eğitim 

Merkezi köy ve kasabalarda kurslar düzenlemektedir. Erkeklerin okuma yazma oranı kadınlardan 
daha fazladır. İlçemizde en çok ilkokul ve ortaokul mezunu bulunmakta, Lise ve Yüksekokul mezunu 
ise daha azdır. 

 

 B) OKUL-ÖĞRENCİ VERİLERİ  
 
 Demirci Kasabasında 1, Gülpınar ve Saratlı kasabalarında da birer tane olmak üzere toplam 3 

adet Çok Programlı Lise,İlçe Merkezinde  1 adet genel lise, merkez ve bağlı birimlerinde toplam 21 
Adet İlköğretim okulu bulunmaktadır.  

 
 23 Şubede; 292 erkek, 167 kız olmak üzere toplam 459 öğrenci Liselerde, 170 şubede 2.096 

erkek, 2.046 kız öğrenci olmak üzere toplam 4.142 öğrenci İlköğretimde eğitim ve öğretim 
görmektedir. İlköğretim ve Lise düzeyinde eğitim ve öğretim gören öğrenci toplamı 4.601 dir. 

 
 İlçemiz köylerinde II.kademesi bulunmayan Çatalsu, Delihebil, Pınarbaşı, Düğüz ve 

Süleymanhöyüğü köylerinin II. kademeleri ile Aksaray merkeze bağlı Yalman, Cağıl, ve Bozcatepe 
köyü II. Kademe öğrencileri 2005-2006 eğitim öğretim döneminde taşıma merkezi olan Saratlı, 
Camiliören, Akmezar ve Gülpanır N.Kemal İO’na taşınmaktadır. 

 
 Çatalsu, Düğüz, Delihebil, Pınarbaşı ve Süleymanhöyüğü köylerinde Birleştirilmiş Sınıflı 

İlköğretim okulu bulunmaktadır 2.kademesi olmadığından taşımalı sistemle 2. kademedeki toplam 
91 öğrencinin eğitim ve öğretimleri taşımalı sistemle sağlanmaktadır. Diğer kasaba ve köylerin 
hepsinde birer tane I.ve II. kademesi bulunan İlköğretim Okulu mevcuttur. 

 

  
 
 
 
2.3.7.İLÇENİN EKONOMİK YAPISI 
 

 A) GENEL EKONOMİK YAPI 
 
 İlçemizde, Ekonomi genelde eskiden olduğu gibi yine tarım ve hayvancılık ile inşaat işçiliği ve 

yurtdışında çalışanların İlçemize kazandırdığı dövize dayanmaktadır.   
  
 İlçe Merkezinde 1,  Demirci kasabasında 1 ve Gülpınar kasabasında da 1 adet olmak üzere 

toplam 3 adet Tarım Kredi Kooperatifi bulunmaktadır.  Bu Kooperatifler, İlçemiz çiftçilerinin Gübre, 
Tarım alet ve araçlarının yanısıra tohumluklarını temin etmekte, gerekirse çiftçileri düşük faizli   
kredi ile de desteklemektedir. İlçemizde T.C. Ziraat Bankasının şubesi bulunmaktadır.  
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B) SEKTÖREL DEĞERLENDİRME 
 

 1) TARIM VE HAYVANCILIK 
 
 İlçemizde en fazla; Buğday, Arpa, Nohut, Fasulye, Patates ve Şeker Pancarı yetiştirilmektedir. 

Diğer bitkilerin ise ekonomik değeri olmayıp daha çok halkın kendi ihtiyaçlarını karşılayacak 
miktarda yetiştirilmektedir. Tarımda dekar başına alınan ürün miktarı düşüktür. Son zamanlarda 
alınan tedbirler ve gübreleme gibi çalışmalarla bu miktar yükselmektedir. 

 
 İlçemizde Hayvancılıkta yapılmakta olup, genellikle kendi et ve süt ihtiyaçlarını temin etmek 

için küçükbaş hayvan yetiştirilmekle beraber az miktarda ticari amaçla büyükbaş hayvan 
yetiştirilmektedir. Bunlardan elde edilen süt, peynir fabrikalarına satılmaktadır. Ancak bununda 
fazla bir ekonomik değeri yoktur.  

 
  Gülağaç İlçesinin yüzölçümü 529.170 dekar olup,  bunun 303.539 dekarı tarım arazisidir. 

Tarım arazilerinin 271.219 dekarı kıraç, 32.320 dekarlık kısmı sulu tarım arazisidir. Sulu tarım her 
geçen gün daha da önem kazanmaktadır. Şahıslar kendi imkânlarıyla tarlalarının başlarına sondaj 
vurdurmak suretiyle kıraç olan tarım arazilerini sulu tarım arazisine çevirmektedir. Sulu Tarımda 
üründeki verim artışı %100 oranını bulmuştur. Ayrıca bölgemizde kıraç tarım arazilerinde Nadas 
uygulaması söz konusu iken, sulu tarıma yönelme neticesinde nadas alanlarında azalma olmuştur. 
Halkın daha önceden birkaç ürün ektiği halde, sulu tarımın önemini kavramasından sonra ürün 
çeşidi artmıştır. Sulama neticesinde hayvancılığın gelişmesine etki etmesi halkın hayvan yemi 
çeşitlerine ilgi duymasına neden olmuştur. 

 
 İlçemizde sulama amacı ile yapılan beton kanalın uzunluğu tahminen 37. 000. m. Toprak 

kanalın uzunluğu ise 130.000. m.'yi bulmaktadır. Bu kanallar ana kanal ile tali kanallardan teşekkül 
etmiştir. İlçemizde toprak kanalla yapılan sulama nedeniyle su kaybı oranı oldukça yüksek olup 
buda sulu tarımı zorlaştırmaktadır. 

 

 2) SANAYİ 
 
 İlçemizde Sanayi fazla gelişmemiştir. Bunun nedeni ise İlçe dahilinde fabrika, İnşaat, Tabii 

Madenler bulunmamasındandır. Az sayıdaki işyerinde oto tamiri, bakımı yapılmaktadır.  Bu alanda 
faaliyet gösteren  30' a  yakın  atölye İlçe merkezi ve kasabalarında  bulunmaktadır. 

 

 
 
 
 3) HİZMETLER  
 
 İlçemizde hizmet sektörü fazla gelişmemiş olup, az sayıdaki Taşıma şirketleri sadece yolcu 

taşıma hizmeti vermektedir. Buda İlçe merkezinden İl merkezine yapılmaktadır. İlçemizde turist 
çekecek önemli bir tarihi ve turizm potansiyeli olmasına rağmen tanıtım yetersizliği nedeniyle yerli 
ve yabancı turist gelmediği için otel, pansiyon gibi hizmet sektörü gelişmemiştir. Bu nedenle de 
önemli bir turizm geliri yoktur. 

 
 

 2.3.8.İLÇENİN NÜFUS YAPISI 
 

 A) GENEL NÜFUS BİLGİLERİ 
 1) İLÇE NÜFUSU  
 
 İlçenin genel nüfusu, 2009 yılında yapılan genel nüfus  sayımına  göre 21543 dür. 

 Merkez İlçe Nüfusu  :4.934  
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2.4 Swot (Gzft ) Analizi  (GZ) 
 

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER 
 

1. Şehrin gürültüsünden uzak bir yerleşkeye 
sahip olması. 

2. Kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla 
işbirliği içerisinde olması. 

3. Demokratik tavır sergileyen yönetim 
anlayışına sahip olması. 

4. Ulaşım açısından uygun yerde olması. 
5. Okulumuzda rehber öğretmenin 

bulunması 
6. Personeller arasındaki iletişimin güçlü 

olması 
7. Okulun fiziki şartlarının yeterli olması 
8. Okul yönetimine yerel yönetimlerden 

destek sağlanması 
9. Güçlü bir yönetim anlayışının olması 
10. Okulumuza ulaşım imkânlarının kolay 

olması 
11. Sınıf mevcutlarının ülke ortalamasına 

yakın olması 
12.  Genç ve dinamik bir öğretmen 

kadrosunun mevcut olması 
13. Okulumuzun teknolojik alt yapısının 

(akıllı tahta, projeksiyon sınıfı, fen lab.) 
bulunması 

 
 

 
1.Spor faaliyetleri için kapalı spor salonunun 
olmaması 
2.Veli profilinde parçalanmış ailelerin olması 
3. Donanımlı bir kütüphanenin bulunmaması 
4.Velilerin eğitim öğretim faaliyetlerine 
katılımının yetersiz olması 
5.Maddi kaynakların yetersiz oluşu 
6.Norm kadroya göre branş 
öğretmenlerimizin  eksik olması 
7.Donatım malzemesi ve araç gereçlerin 
yetersizliği 
8.Okulumuzda çalışan hizmetli sayısının 
yetersiz olması 
9.Öğretmenlerimizin geliş-gidiş yapmaları  
10.Veli toplantılarına katılımın istenen 
düzeyde olmaması 
11.Teknoloji ve Tasarım atölyesinin 
bulunmaması. 
 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 BÖLÜM 3. MİSYON VE VİZYONUMUZ 



 33 

 

  GELECEĞE YÖNELİM 
 

 3.1  Misyonumuz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Vizyonumuz 
 
2 
 

 

 

 
  
 
 

 
         
 
 

        3.2  Vizyonumuz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

3. III-    İLKELERİMİZ VE DEĞERLERİMİZ: 

 
 

1. Okulumuzda sevgi, saygı ve hoşgörü herkesin ortak değeri olsun    

2. Toplumsal yaşamımızın her alanında herkes hukukun üstünlüğüne inansın 

‘Biz,öğrencilerimiz başta bütün okul olarak ; toplumumuzun bilgiyi elde eden ,onu 

kullanan ,üreten ve paylaşmayı bilen bireyler olarak ,yaşadıkları çağın sunduğu bütün 

değerleri benimsemiş,hatta geleceğe yön vermeye; elde ettiği bilgi birikimi ve sahip 

olduğu kendi milli ve tarihi öz değerlerini hazmetmiş bireyler olarak yetişmeleri için 

onların önünü açmak ve yeni ufuklar kazanmalarına yardımcı olmak için varız’ 

  

  

 

 

                                                                                                                        

Öz değerleri içinde sürekli gelişen, başarısına ve performansıyla özenilen bir okul 

olmak. 
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3. Okulumuzda öğrenme temel ihtiyaç ilan edilsin      

4. Okulumuzda öğrenen ve öğreten değişime ve gelişime açık olsun 

5. Okulumuzda her bireyin eşit olduğunu tüm veli , öğrenen ve öğretenler bilsin    

6. Okulumuzda herkes her gün daha iyiye ulaşmak için çalışsın 

7. Eğitimde ödül cezadan çok daha etkili bir uyarıcıdır.Biz daha çok ödülü ve daha az zorlamayı tercih 

ederiz.        

8. Öğrencilerimizin kişiliklerini nota indirgemeyiz.Biliriz ki not her şey değildir. 

9. Başarısızlıkta önce kendimizi sorgularız.          

10. Biz güçlüyüz,biz farklıyız. Değişime ,  yenilenmeye ve gelişmeye açık arzuluyuz. 

11. Biz yarına kalmak için mücadele ederiz.        

 

 

 

3.   IV-    KURUMSAL DEĞERLERİMİZ 

 

    Okul çalışanları olarak; 

1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız, 

2. Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve 

düşüncelerine değer veririz, 

3. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu 

gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde 

değerlendiririz, 

4. Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip 

çalışmalarına gereken önemi veririz, 

5. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına 

inanırız, 

6. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde 

başarı sağlanacağına inanırız, 

7. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz. 

8. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz.  

 

 

 

 

 

 

 

 

     OKULUMUZUN STRATEJİK AMAÇ ve HEDEFLERİ 

1.TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİME ERİŞİM 

A- Stratejik Amaç 1: 

 “Her bireyin iyi bir vatandaş olması için Atatürk ilkelerine bağlı, bilimsel düşünceyi rehber 

edinmiş, demokrasi kültürü ve değerlerini benimsemiş, insan haklarına saygılı, ruhsal, 

bedensel ve zihinsel yönden sağlıklı ve dengeli yetişmiş, çevreye duyarlı ve özgüveni gelişmiş 
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bireyler yetiştiren bir eğitimi Gülağaç İlkokuluna ve ortaokuluna kayıt yaptırmış her bireye 

fırsat ve imkân eşitliği içinde sunmaktır” 

 Stratejik Hedef  

1. 1. Gülağaç İlkokulu Ortaokulu’na başlayacak öğrencilerin bir üst öğrenim kurumlarında 

uyum sorunu yaşamadan öğrenimlerine devam edebilmelerini sağlayacak temel bilgi ve 

becerileri edinmelerini sağlamaktır 

 POLİTİKA VE STRATEJİLERİ 

  Haziran ayında Okul Öncesi öğrencilerinin ilkokul 1.sınıflarında en az 2 derse izleyici 

olarak katılmalarının sağlanması için program yapılmasıdır 

 Haziran ayında Okul Öncesi öğrencilerine ve velilerine 4+4+4 eğitim sisteminin birinci 4 

yıllık dönemi konusunda bilgi verilmesi için toplantılar yapılması, bu toplantıya 1.sınıf 

öğretmeni ile Okul Öncesi öğretmeninin katılmasının sağlanması 

 Eylül ayında 1.sınıf öğrencilerine ve velilerine uyum eğitimi verilmelidir 

 PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 1.1.1 Gülağaç İlkokulu Ortaokulu 1. sınıfına başlayan ve 5. Sınıfa diğer ilkokullardan gelen 

öğrencilerde okula uyumda az düzeyde sorun gözlenmesi, 

 1.1.2. Gülağaç İlkokulu Ortaokulu 1. sınıfına başlayan öğrencilerin 1. sınıf için gerekli bilgi ve 

becerilerinde eksiklik gözlenmemesi ve tedirginlik duymalarının en aza indirilmesi 

 1.1.3. Gülağaç İlkokulu Ortaokulu 1. sınıfına başlayan ve 5. Sınıfa diğer ilkokullardan gelen 

öğrenciler için okula uyum programı hazırlanması 

 Stratejik Hedef  

1. 2. Okul-Aile işbirliğinin koordine edilmesi amacıyla 4+4+4 eğitim ve öğretim sisteminin 

birinci dört yıllık dönemi özellikleri hakkında velileri bilgilendirmektir  

POLİTİKA VE STRATEJİLERİ 

 Gülağaç İlkokulu Ortaokulu rehberlik servisi tarafından aile eğitimi programı düzenlenmesi  

1.Sınıf dönemi çocuklarının gelişim özellikleri ve velilerin çocuklara yaklaşımları 

konusunda geçit a.s.m. ve toplum sağlığı yetkililerince her yıl mayıs ayı sonunda ya da eylül 

ayı başında velilere bilgilendirme yapılmasının sağlanması 

Her yıl ekim ayı içerisinde 1.sınıfların sınıf rehber öğretmeni  her öğrenci ve öğrenci velisi 

ile bire bir görüşülerek her çocuğun bireysel ihtiyacına göre okul ve aile iş birliğinin 

sağlanmasıdır 

  Gülağaç İlkokulu Ortaokulu rehberlik servisi tarafından 8. Sınıf öğrencilerine yönelik 

TEOG bilgilendirme toplantıları yapılması. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ  

1.2.1. Düzenlenecek konferans ve söyleşilerin sayılarındaki artış,  

1.2.2. Düzenlenen konferans ve söyleşilere veli katımının artması,  

1.2.3. Okul – veli işbirliğinde en az düzeyde sorun yaşanmasıdır.  

B-İlkokul -  Ortaokul: Stratejik Hedef  

1.3 Okul da uygulanan ders programları doğrultusunda öğrencilerin 1.sınıfta gerekli okuma ve 

yazma becerilerini alarak üst sınıflara başlamalarının sağlanması  

POLİTİKA VE STRATEJİLERİ 

 Okuma ve yazma çalışmalarında uygulanacak tüm ölçme ve değerlendirme araç ve 

etkinliklerinin, öğrencileri okuma ve yazma becerilerini kullanmaya yönlendirecek şekilde 

düzenlenmesi, 

 Edinilmeyen kazanım ve/veya becerileri hemen belirleyip telafi edebilmek için her etkinlik 

sonunda pekiştirme ve tekrar etkinliklerine yer verilmesi,  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ  

1.3.1. Stratejik plan döneminin başında var olan birinci sınıf sonundaki okuma yazma 

becerilerine sahip olmayın kazanan öğrencilerin sayılarının plan sonuna kadar takip edilmesi 

ve karşılaştırılması basamak sonunda ikinci dört yıllık basamağa devam oranının stratejik plan 

dönemi sonundaki oranın karşılaştırılması,  

Stratejik Hedef  

1.4 Okulda uygulanan deneme sınavları ve ders programları doğrultusunda öğrencilerin ikinci 

4 yıllık eğitim basamağına gerekli bilgi ve becerileri alarak başlamalarının sağlanması  
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POLİTİKA VE STRATEJİLERİ  

Temel derslerde (Türkçe, Matematik, Hayat bilgisi, Sosyal Bilgiler, Fen Bilimleri, İngilizce, 

TC. İnkılap Tarihi ve Atatürkçülük ve Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi derslerinde) uygulanacak 

tüm ölçme ve değerlendirme araç ve etkinliklerinin, öğrencileri üst düzey düşünme becerilerini 

kullanmaya yönlendirecek şekilde düzenlenmesi, 

 Yazılı, deneme ve ortak sınavlarda mümkün olduğunca mem tarafından gönderilen ikinci 

dört yıllık basamaklardaki derslerde ki örnek soru tiplerine göre dayalı sorulara yer verilmesi, 

 Edinilmeyen kazanım ve/veya becerileri hemen belirleyip telafi edebilmek için her ünite 

sonunda izleme sınavlarının yapılması, etkinliklerin tekrar edilmesi  

 Edinilmeyen kazanım ve/veya becerileri hemen belirleyip telafi edebilmek için her plan 

sonunda değerlendirme etkinliklerine yer verilmesi,  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ  

1.4.1. Stratejik plan döneminin başında var olan birinci dört yıllık basamak sonunda ikinci dört 

yıllık basamağa devam oranının stratejik plan dönemi sonundaki oranın karşılaştırılması,  

Stratejik Hedef  

1.5 Gülağaç İlkokulu Ortaokulu  4 yıllık dönemini bitiren 1-2-3-4. sınıf öğrencilerinin 5-6-7-

8.sınflarında öğrenimlerine devam edebilmeleri için gerekli İngilizce dil yeterliliğine sahip 

olmalarını sağlamaktır.  

POLİTİKA VE STRATEJİLERİ  

Talim Terbiye Kurulu Başkanlığı tarafından kabul edilmiş olan “MEB Ortaokullar 1-2-3-4 

İngilizce Öğretim Programları” esaslarına göre ortaokul İngilizce derslerinin yürütülmesi, 

İletişim amaçlarına yönelik İngilizce öğretimi yapılabilmesi için farklı okul ve/veya 

Kurumlar la uygulanan çalışmaların incelenerek okula uyumlu hale getirilip okulda 

uygulanması  

Sınıf Seviyelerinin Belirlenmesi 

DYNET programının incelenerek bu programın ölçütlerine göre ders etkinliklerinin 

hazırlanması,  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 1.5.1. Farklı okullarla gerçekleştirilen uygulanan ve okula uyumlu hale getirilip okulda 

uygulanan çalışma sayısının stratejik plan döneminin başı ve sonu arasındaki fark, 

 1.5.2. İlkokul 1-2-3-4 sınıf öğrencilerinden DYNET sistemini kullananların stratejik plan 

döneminin başı ve sonu arasındaki fark, 

 1.5.3. İlkokul 1-2-3-4 Sınıfı bitirip ortaokul 5-6-7-8. Sınıfa devam eden öğrencilerden ders 

başarı oranlarının karşılaştırılması 

 Stratejik Hedef 

 1.6. Gülağaç İlkokulu Ortaokulu’nda verilmekte olan yabancı dil İngilizcenin temel dil 

becerilerini (dinleme, okuma, yazma, konuşma, karşılıklı konuşma) iletişim amaçlarına dayalı 

olarak kullanmalarını sağlamak.  

 

 

POLİTİKA VE STRATEJİLERİ 

İletişimsel yeterliliklere ulaşmayı sağlayacak beş temel dil becerisine (dinleme, okuma, sözlü 

etkileşim, sözlü üretim ve yazma) yönelik kazanımların sınıflandırılması, 

Sınıf seviyelerinin belirlenmesi  

Beş temel beceriyi destekleyecek şekilde ders içi etkinliklerin yazılması, 

Hazırlanan ders içi etkinlikleri destekleyecek ölçme-değerlendirme araçlarının hazırlanması,  

Hazırlanan ders içi etkinlik ve ölçme araçlarının uygulanması ve düzenli olarak uygulama 

izleme-değerlendirme yapılmasıdır. 

 PERFORMANS GÖSTERGELERİ  

1.6.1. İlkokul ve Ortaokulun ( 4-8 )sınıfının sonunda beş temel dil becerilerini ölçmeye yönelik 

hazırlanan sınavlar sonundaki karşılaştırmalar 

1.6.2. . İlkokul ve Ortaokulun (2-8) İngilizce derslerine ait iletişimsel amaçlara yönelik olarak 

hazırlanan etkinliklerin güncellenerek (düzeltilmiş) düzenli bir şekilde öğretmenlerin 

kullanımına sunulması,  
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1.6.3. . İlkokul ve Ortaokulun (2-8) İngilizce derslerine ait iletişimsel amaçlara yönelik olarak 

hazırlanan ölçme ve değerlendirme araçlarının (düzeltilmiş) düzenli bir şekilde öğretmenlerin 

kullanımına sunulması,  

1.6..4. İngilizce öğretmenlerinin etkinlik uygulamalarından sonra okul idaresine bilgi vermesi  

Stratejik Hedef  

1.7. İlkokul ve Ortaokulun Hayat Bilgisi ve Fen ve Teknoloji derslerinde öğrenme ortamlarını 

Bilimsel Süreç Becerileri kullanılabilecek şekilde düzenlemektir. 

 POLİTİKA VE STRATEJİLERİ  

 İlkokul ve Ortaokulun Fen Bilimleri Ve Hayat Bilgisi derslerinin ders etkinliklerinin 

“Bilimsel Süreç Beceri” lerine yönelik olarak hazırlanması, 

 İlkokul ve Ortaokulun Fen Bilimleri Ve Hayat Bilgisi derslerinde kullanılacak olan tüm 

ölçme-değerlendirme araç ve etkinliklerinin Bilimsel Süreç Becerilerini destekleyecek şekilde 

hazırlanması veya yeniden düzenlenmesi 

 İlkokul Fen Bilimleri Ve Hayat Bilgisi zümresi tarafından gerçekleştirilecek ders dışı 

etkinliklerin “Bilimsel Süreç Becerileri” nin kullanılmasını gerektirecek şekilde 

planlanmasıdır. 

 PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 1.7.1. “Bilimsel Süreç Becerileri” ni temel alan ders etkinliklerinin uygulanmasından önce 

(öğretim yılı başında) yapılan ön test ile uygulandıktan (öğretim yılı sonunda) sonra yapılacak 

son test arasında anlamlı bir artışın olması, 

 1.7.2. Proje yarışmalarına hazırlanacak projelerde öğrencilerimizin “Bilimsel Süreç 

Becerileri” ni kullanmalarıdır.  

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE: 

 

Stratejik Amaç 2: 

 “Öğrencilere asgarî ortak bir genel kültür vermek, birey ve toplum sorunlarını tanıtmak ve 

çözüm yolları aramak, ülkenin sosyo-ekonomik ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunacak 

bilinci kazandırarak öğrencileri ilgi, yeti ve yetenekleri doğrultusunda hem yükseköğretime 

hem mesleğe veya hayata ve iş alanlarına hazırlamaktır.”  

Stratejik Hedef  

2.1 . İlkokul ve Ortaokulun stratejik plan dönemi sonuna kadar öğrencilerin ilgi ve yetenekleri 

doğrultusunda etkin bir rehberlik ve yönlendirme hizmeti verilerek üst öğrenime geçişini 

gerçekleştirmektir.  

POLİTİKA VE STRATEJİLERİ 

 Öğrencilerimizin ortaöğretim kurumlarında seçecekleri ortaöğretim kurumlarını tanımaları 

için “Okul Tanıtım Gezileri” düzenlenmesi,  

Sağlıklı seçim yapabilmeleri için ortaöğretim kurumlarının ve programlarının tanıtılması, 

 Gülağaç Ortaokulu Rehberlik Servisi yada RAM tarafından “Mesleki Yönelim Envanteri” 

ve “Mesleki Olgunluk Ölçeği” uygulaması ve sonuçlarının öğrencilerle bireysel 

değerlendirilmesi, Uzmanlar tarafından 4 sınıf öğrencilerine sınav kaygısı ve isteklendirme 

konularında destek verilmesi için seminerler düzenlenmesi, 

 Öğrencilerimizin kendilerine ve puanlarına en uygun bölüme yerleşebilmeleri amacıyla 

Gülağaç Ortaokulu Rehberlik Servisi yada RAM tarafından öğrenci ve velilerine bilgisayar 

destekli tercih çalışması nasıl yapılır konusunda bilgilendirmeler yapılması  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ  

2.1.1. Ortaokul 8. Sınıf öğrencilerinden Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler liselerine giren 

öğrencilerin oranlarını artırmak.  

Stratejik Hedef 

 2.2 Gülağaç İlkokulu Ortaokulu Öğrencilerinin (4-8.Sınıfta) öğrenim gördükleri Türkçe-

Matematik-Fen Bilimleri-Sosyal Bilgiler-İngilizce-Din Kültür ve Ahlak Bilgisi derslerindeki 

yıl sonu başarı puanlarını artırarak puan ortalamalarını en az 65 yapmaktır. 

 POLİTİKA VE STRATEJİLERİ  
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Türkçe-Matematik-Fen Bilimleri-Sosyal Bilgiler-İngilizce-Din Kültür ve Ahlak Bilgisi 

Derslerinin müfredatlarının incelenerek kazanımların okul, çevre ve öğrencilerine uygun 

olarak düzenlenip kazanım tabloları oluşturmaları 

 Türkçe-Matematik-Fen Bilimleri-Sosyal Bilgiler-İngilizce-Din Kültür ve Ahlak Bilgisi 

Derslerinin müfredatlarının incelenerek kazanımların okul, çevre ve öğrencilerine uygun 

olarak düzenlenip bu kazanımlara uygun ve 5-6-7-8.Sınflardaki sorulan soru tiplerine uygun 

tarzda ölçüm yapabilmek için ölçme ve değerlendirme araçları ve teknikleri oluşturmaları, veli 

ve öğrencilerin bu konuda bilgilendirmeleri 

  Gülağaç İlkokulu Ortaokulu 4,5,6,7,8, sınıfına başlayan öğrencilerin TürkçeMatematik-Fen 

Bilimleri-Sosyal Bilgiler-İngilizce-Din Kültür ve Ahlak Bilgisi derslerine yönelik tutum ölçeği 

uygulanmasıdır. 

 PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 2.1.1. Gülağaç İlkokulu Ortaokulu 4,5,6,7,8 sınıfına başlayan öğrencilerin Türkçe-Matematik-

Fen Bilimleri-Sosyal Bilgiler-İngilizce-Din Kültür ve Ahlak Bilgisi derslerinde başarısızlık 

nedeni olarak neyi gösterdiklerinin belirlenmesi ve buna yönelik çözümler bulunmasının 

sağlanması 

 2.1.2. Türkçe-Matematik-Fen Bilimleri-Sosyal Bilgiler-İngilizce-Din Kültür ve Ahlak Bilgisi 

derslerinin yılsonu ortalamalarının 4. 5.Sınıfta her birinde en az 65, 6.7.8.. Sınıfta her birinde 

en az 60olmasıdır.  

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE: 
Stratejik Amaç3 

 “Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliliği artırmak için yaşam boyu öğrenme anlayışı 

çerçevesinde, içinde bulunduğumuz çağın eğitim anlayışı ilkelerine uygun insan kaynakları 

yönetimi sistemi kurmaktır.”  

Stratejik Hedef 

 3.1. Bilimsel yöntemlerle belirlenen ihtiyaçlara yönelik kurumun faaliyet alanlarını 

destekleyecek hizmet içi eğitimler düzenlemektir.  

POLİTİKA VE STRATEJİLERİ 

 Gözlem, görüşme, anket, sınav vb. araç ve yöntemlerle yönetici, öğretmen ve personelin 

ihtiyaç duyduğu ya da ihtiyacın gözlendiği alan/konuların belirlemesi,  

Belirlenen eğitim ihtiyacını oluşturan öğelerin öncelik sırasına karar verilmesi,  

Eğitim ihtiyaçları doğrultusunda yıllık hizmet içi eğitim ihtiyaç programının oluşturulması 

ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü ne gönderilmesi 

 Yıl içinde İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından okullardan gelen talep doğrultusunda 

düzenlenen mahalli hizmet içi eğitim çalışmalarına personelin katılımı için yönlendirilmesi  

Hizmet içi eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesinde, katılımcıları merkeze alan bir öğrenme 

anlayışın sergilenmesi  

Gerek kurum içinden gerekse kurum dışından eğitim düzenleyecek kişilerin, akademik 

görevleri ne olursa olsun, öğrenen merkezli anlayışa uygun eğitim düzenlemesinin istenmesi,  

Mahalli Hizmet içi çalışmalarına katılan personelin belgelerin verilmesinin ve faaliyet 

katılım bilgilerinin MEBBİS sistemine işlenmesi  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ  

3.1.1. İl Milli Eğitim Müdürlüğüne Bildirilen İhtiyaç Alanları İle Hizmet İçi Eğitim 

Düzenlenen Alanların Sayısının Birbirine Oranı, 

 3.1.2. Öğretmenlerin mesleki gelişimleri için verilen eğitimleri sınıflarda uygulama oranları 

(sınıf yönetimi, ders içi etkinlikler, ölçme ve değerlendirme etkinlikleri vb.),  

3.1.3. Personelin aldığı eğitim sonucunda ortaya çıkardığı işin önceki işlere göre niteliğinde 

artış, 3.1.4. Hizmet içi eğitimlerle ilgili verilerin MEBBİS te güncellenmesi 

 3.1.5. Katılımcıların katıldıkları seminere ilişkin memnuniyet oranıdır.  

Stratejik Hedef  

3.2. Kurum çalışanlarına liyakat, gayret ve kariyeri esas alan bir görevlendirme ve çalışma 

ortamı sağlamaktır. 

 POLİTİKA VE STRATEJİLERİ  

Kurum çalışanlarının görevlendirilmelerinde gönüllüklerinin de dikkate alınması, 
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 Verilen hizmetin yoğunluğuna uygun olarak personel görevlendirilmesi, 

 Görevlendirmelerde eşitlik ve adili yetin de dikkate alınması,  

Toplantılara gündem ve hazırlıkla gidilerek ortaya çıkan işle harcanan zamanın orantılı 

olmasının sağlanması (Zaman Yönetimi ve Toplantı Yönetimi),  

Kurum çalışanlarının kendilerini kurumun anlamlı ve sosyal birer üyesi sayacağı kurum 

ortamının oluşturulmasıdır 

 PERFORMANS GÖSTERGELERİ  

4.2.1. Kurum personelinin bir önceki döneme göre yaptığı işteki memnuniyet oranı, 

 4.2.2. Toplantıların sonunda alınan kararların sayısı ve uygulanma oranları, 

 4.2.3. Kurum personeli için düzenlenen sosyal etkinliklerin önceki döneme göre oranı,  

4.2.4. Kurum personelinin düzenlenen sosyal etkinliklere katılma oranıdır. 

 II-FİZİKSEL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ: Stratejik Amaç4:  

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliliği artırmak için çalışma ortamlarının iyileştirilmesi ve 

fiziksel kapasitenin etkin kullanılmasını sağlamaktır.” 

 Stratejik Hedef 

 4.1 Kurumun plan dönemi sonuna kadar bilişim teknolojilerinden en yüksek seviyede 

yararlanmasını sağlamaktır. 

 POLİTİKA VE STRATEJİLERİ: 

 Kurum personelinin, bilişim teknolojilerini daha etkin kullanmasını sağlayarak bilişim 

okuryazarlığının artırılması,  

Yeterli düzeyde bilişim tabanının oluşturulması ve bilişim teknolojileri alt yapısının etkin 

olarak kullanımının sağlanması, 

 Kurum personelinin bilişim teknolojilerini daha etkin kullanımını sağlamak için kurs ve 

seminerlerin verilmesidir. 

 PERFORMANS GÖSTERGELERİ: 

 5.1.1. Kurum personelinin bilişim teknolojilerini etkin kullanımını sağlamak amacıyla 

planlanan kursların, gerçekleştirilen kurslara oranı,  

5.1.2. Kuruma yeni katılan çalışanların bilişim teknolojileri seminerlerine/kurslarına katılma 

oranı, 5.1.3. Kurumun teknolojik alt yapısı ve donanımları için bütçede ayırdığı miktarın 

oranıdır  

Stratejik Hedef  

4.2 Kurumun plan dönemi sonuna kadar bilişim teknolojilerinden en yüksek seviyede 

yararlanmasını sağlamaktır.  

POLİTİKA VE STRATEJİLERİ: 

 Kurum personelinin, bilişim teknolojilerini daha etkin kullanmasını sağlayarak bilişim 

okuryazarlığının artırılması, 

 Yeterli düzeyde bilişim tabanının oluşturulması ve bilişim teknolojileri alt yapısının etkin 

olarak kullanımının sağlanması,  

Kurum personelinin bilişim teknolojilerini daha etkin kullanımını sağlamak için kurs ve 

seminerlerin verilmesidir.  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ:  

5.1.1. Kurum personelinin bilişim teknolojilerini etkin kullanımını sağlamak amacıyla 

planlanan kursların, gerçekleştirilen kurslara oranı, 

 5.1.2. Kuruma yeni katılan çalışanların bilişim teknolojileri seminerlerine/kurslarına katılma 

oranı, 5.1.3. Kurumun teknolojik alt yapısı ve donanımları için planlanan iyileştirme 

çalışmaları sayısının gerçekleştirme sayısına oranı  

Stratejik Hedef  

4.3 Kurumumuzdan hizmet alanların memnuniyetini artıracak uygun ortamların hazırlanması 

POLİTİKA VE STRATEJİLERİ: 

 Hizmet alanları bekleme zamanlarında (Veli görüşme odası ya da veli dinlenme alana) 

memnun edecek fiziki düzenlemelerin yapılması  

Yoğunluğun yaşandığı dönemlerde ( öğrenci kayıtları, nakil, tercih dönemi vb.) sağlıklı 

hizmetin sunulacağı ortamların hazırlanması,  
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Kamu hizmet standartlarının uygulanmasında hizmet alanların memnuniyetinin esas alınması 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ:  

4.3.1. Kurumumuzdan hizmet alanların, hizmetten memnun olanlara oranı  

Stratejik Hedef  

4.4 Kurumda afet ve acil kurtarma ve müdahale hizmet araçlarının mevzuata uygun 

gerçekleştirmektir.  

POLİTİKA VE STRATEJİLERİ:  

Kurum afet ve acil kurtarma ve müdahale hizmet planlarının hazırlanarak her yıl 

güncellenmesi, Afet ve acil kurtarma ve müdahale hizmetlerine ilişkin bilinçlendirme ve 

tatbikat faaliyetlerinin artırılması, 

 Afet ve acil kurtarma ve müdahale hizmetleri planına uygun olarak her personele görev 

tebligatının yazılı yapılmasıdır.  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ:  

4.4.1. Planlanan afet ve acil yardım hizmetlerine ilişkin bilinçlendirme ve tatbikat 

faaliyetlerinin, gerçekleştirilenlere oranıdır. 

 III-MADDİ KAYNAKLARIN KULLANIMI: Stratejik Amaç5:  
“Gülağaç İlkokulunda ve Ortaokulunda muhasebe iş ve işlemleriyle ayniyat, donatım işlerinin 

yürütülmesi ile ilgili işlemleri yürütmektir.” 

 Stratejik Hedef 

 5.1 Kurumun, kurum çalışanlarının ve velilerin genel haklarının da gözetildiği etkin ve kaliteli 

muhasebe hizmeti sunmaktır.  

POLİTİKA VE STRATEJİLERİ:  

Kurum personelinin icra, tahakkuk, aile ve çocuk yardımı iş ve işlemlerinin yürütülmesi, 

 Kurum personelinin SGK işlerinin yürütülmesi, maaş, ücret işlemlerinin zamanında 

yapılması Kamu zararlarını tahsil etme, ödenek talep etme, satın alma iş ve işlemlerinin 

yürütülmesidir. PERFORMANS GÖSTERGELERİ:  

5.1.1. Plan dönemi içinde kurum personelinin icra, tahakkuk, aile ve çocuk yardımı iş ve işlem 

sayısının, sonuçlandırılan iş ve işlem sayısına oranı,  

5.1.2. KBS Sistemi üzerinden SGK işleri ve maaş, ücret işlemlerini gerçekleştirilecek personel 

sayısının, SGK işleri ve maaş, ücret işlemlerini gerçekleştirilen personel sayısına oranı  

5.1.3. KBS Sistemi üzerinden Muhasebe biriminden hizmet alanların aldıkları hizmetle ilgili 

memnuniyet oranıdır.  

Stratejik Hedef 

 5.2 Kurumun ihtiyaçları doğrultusunda, yıllar içinde gerçekleştirilmesi gereken yatırımları 

belirlemektir. 

 POLİTİKA VE STRATEJİLERİ: 

 Kurumun ihtiyacına uygun olarak gerçekleşmesi gereken yatırım, onarım ve bakımların 

planlamalarının yapılması, 

 Kurum binalarının iyileştirilmesi, tabii afetlere karşı güçlendirilmesi, 

 Isıtma, soğutma, havalandırma sistemlerinin enerji tasarrufu tedbirlerinin alınmasıdır. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ: 

 5.2.1. Kurumun ihtiyacına uygun olarak gerçekleşmesi gereken yatırım, onarım ve bakım 

sayısının, planlamaları yapılanlara oranı,  

5.2.2. Kurum binalarının iyileştirilmesi, tabii afetlere karşı güçlendirilmesi, ısıtma, soğutma, 

havalandırma tedbirlerinin alınması konusunda planlanan iş ve işlemlerinin, 

gerçekleştirilenlere oranı, 5.2.3. Kurumun tükettiği enerjinin dönem sonunda tükettiği yıllık 

ortalama enerjiye oranıdır.  

Stratejik Hedef 

 5.3 Kurumun ayniyat ve donatım işlerinin zamanında ve doğru yapılmasını sağlamak 

 POLİTİKA VE STRATEJİLERİ:  

Kurumun planlanan donatım malzemelerinin sağlanması,  

Taşınır mal ve işlemlerinin mevzuata uygun yürütülmesi,  

Satın alma, ihale, kurum araçlarının yakıt temin işlerinin yürütülmesi, Kurumun su, 

elektrik,  sarfiyat işlemlerinin yürütülmesi,  
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Kurumun teknolojik ve teknik donanımının sağlanmasıdır.  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ: 

 5.3.1. Kurum için sağlanması planlanan donatım malzemelerinin sağlananlara oranı, 

 5.3.2. Gerçekleşmesi gereken okulun su, elektrik, telefon ve internet abonelik, sarfiyat 

işlemlerinin gerçekleştirilenlere oranı, 

 5.3.3. Okulun Planlanan teknolojik ve teknik donanımının, gerçekleştirilenlere oranıdır 

 4.TEMA: YÖNETİM VE ORGANİZASYON  
Stratejik Amaç6:  
Amaç ve hedeflere ulaşabilmeyi sağlayan stratejik yönetim anlayışını yerleştirmek, yönetsel ve 

kalite süreçlerinin eğitim politikalarına, stratejik plana ve mevzuata uygun olarak yürütülmesi 

ve sürekli iyileştirilmesini sağlamak amacıyla daha etkin yönetim, denetim sistemi 

oluşturmaktır.” 

 I-PERFORMANSIN DEĞERLENDİRLMESİ:  

“Kurumun amaçlarının sürekli geliştirilmesinde etkin rol oynayan çalışanların performanslarını 

önceden belirlenmiş ölçütlere göre değerlendirerek kurumun gerçekleştirdiği faaliyetlerin 

niteliğini artırmak.” 

 Stratejik Hedef  

6.1 Kurumda çalışanların adil bulduğu bir performans değerlendirmesi gerçekleştirmektir.  

POLİTİKA VE STRATEJİLERİ: 

 Kurumun iş analizlerinin değişen mevzuata ve/veya kurum koşullarına göre güncellenmesi, 

 İş analizlerini kullanarak adil, performansa dönük ve kurumdaki tüm çalışanlar tarafından 

kabul edilecek bir performans değerlendirme sistemi oluşturulması için çalışmalara 

başlanması, Oluşturulan performans değerlendirme sisteminin PUKÖ döngüsü ile 

izlenmesidir. 

 PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 6.1.1. Performans değerlendirme sistemi konusunda en az %70 çalışan memnuniyeti 

 II-Mevzuatın Yürütülmesi  

Stratejik Hedef  

6.2 Kurumun yönetsel ve kalite süreçlerinin eğitim politikalarına, stratejik plana ve mevzuata 

uygun olarak yürütülmesini sağlamaktır. 

 POLİTİKA VE STRATEJİLERİ:  

Kurumda gerçekleştirilecek işlerin mevzuata uygunluğunu sağlamak amacıyla mevzuat 

taraması yapılarak her birim ve zümre için aylık ve yıllık çalışma planları hazırlanması, 

 Öğretim yılı içinde periyodik olarak yapılan zümre toplantılarında bu planların 

güncellenmesi, Değişen mevzuatın takip edilmesinin ve uygulamalara yansıtılmasının 

sağlanmasıdır. 

 PERFORMANS GÖSTERGELERİ: 

 6.2.1. Her öğretim yılı başında birim ve zümrelerin aylık ve yıllık çalışma planlarının olması,  

6.2.2. Öğretim yılı süresince çalışma planlarının güncellenmesinin sağlanmasıdır. 

 III- Stratejik Yönetim Anlayışının Yerleştirilmesi 

 Stratejik Hedef 

 6.3 Plan dönemince Gülağaç  İlkokulunda ve Ortaokulunda  stratejik yönetim anlayışını 

yerleştirmektir. POLİTİKA VE STRATEJİLERİ:  

Öğrenci, veli, öğretmen ve tüm çalışanlar için stratejik planlamayla ilgili bilgilendirme ve 

eğitim toplantılarının düzenlenmesi,  

Stratejik planın tam kopyasının okul yöneticilerine, kısaltılmış kopyasının zümre ve 

birimlere basılı olarak verilmesi,  

Stratejik plan ile ilgili yapılacak koordinasyon ve izleme toplantılarına geniş katılımın 

sağlanmasıdır. PERFORMANS GÖSTERGELERİ: 

 6.3.1. Kurumda çalışan her bireyin stratejik plan hakkında bilgi sahibi olması,  

6.3.2. Kurumda çalışan her bireyin stratejik planın hazırlanması, uygulanması veya 

değerlendirilmesi aşamalarının en az birinde katkı sağlamış olmasıdır.  
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5.TEMA: SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER:  

Stratejik Amaç7:  

“Sosyal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katılımı artırarak sorumluluk duygusu 

gelişmiş, sanatsal ve estetik duygusu oluşmuş, kendi kültürünü tanıyan ve temsil edebilen, 

derslerde edindiği bilgi ve becerilerini farklı ortamlarda da kullanabilen, girdiği her ortamda 

kendini ifade edebilen bireyler yetiştirmektir.” 

 Stratejik hedef 

 7.1 Gülağaç İlkokulu Ortaokulu öğrencilerinin kendilerini ifade etmek ve yeteneklerini 

sergilemek üzere törenler, belirli gün ve haftalarla sosyal, kültürel, sportif veya sanatsal 

faaliyetlere eşit katılımlarını sağlamaktır.  

 

POLİTİKA VE STRATEJİLERİ: 

 Okul içinde sosyal, kültürel, sportif veya sanatsal faaliyetler düzenlenmesi, 

 Sınıflar arası düzenlenen sosyal, kültürel, sportif veya sanatsal faaliyetlere ve yarışmalara 

katılımın sağlanması, 

 Her etkinliğe her sınıftan eşit sayıda ve her defasında farkı öğrencilerin katılımının 

sağlanmasıdır. PERFORMANS GÖSTERGELERİ: 

 7.1.1 Gülağaç İlkokulu Ortaokulu planlanan faaliyetlerin gerçekleştirilen faaliyetlere oranı,  

7.1.2. Faaliyetlere katılan öğretmen, öğrenci ve velilerin faaliyetlerden duydukları 

memnuniyetin oranıdır.  

Stratejik Hedef 

 7.2 Gülağaç İlkokulu Ortaokulu öğrencilerini spor yapmaya ve spordan zevk almaya 

yönlendirmektir. POLİTİKA VE STRATEJİLERİ: 

 Beden Eğitimi derslerinde sporun her dalı ile ilgili etkinliklerin düzenlenmesi, 

 Farklı dallarda ve her seviyede okul içi spor turnuvalarının düzenlenmesi,  

Öğrencilere farklı spor dallarında kursların açılması,  

Öğrencilere fair play eğitiminin verilmesidir. 

 PERFORMANS GÖSTERGELERİ:  

7.2.1. Beden Eğitimi ders içi etkinliklerinde yer alan spor dallarının sayısı, 

 7.2.2. Okul içi turnuvaların gerçekleştirilme oranı, 

 7.2.3. Spor kurslarına katılan öğrencilerin plan dönemi sonundaki sayıya oranıdır.  

Stratejik Hedef 

 7.3 Gülağaç İlkokulu Ortaokulu, sporcu öğrencilerini sporda olduğu kadar akademik ve 

davranış olarak da başarılı bireyler haline getirmektir. 

 POLİTİKA VE STRATEJİLERİ:  

Sporcu öğrencilerin ders başarılarının ve okul içi yaşantılarının beden eğitimi öğretmeni 

veya çalıştırıcıları tarafından takip edilerek öğrencilere yapıcı dönütlerin verilmesi, 

 Sporcu öğrenciden beklenen davranışlar, bu davranışları gösterdiğinde alacağı ödüller ve 

olumsuz davranışları karşısında alacağı yaptırımların yer aldığı “Sporcu Öğrenci El 

Broşürünün” veli ve öğrencilerle paylaşılmasıdır. 

 PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 7.3.1.” Sporcu Öğrenci El Broşürünün” hazırlanması, 

 7.3.2. Plan dönemi başında sporcu öğrencilerin akademik başarı durumları ile plan dönemi 

sonundaki durumları arasındaki fark, 

 7.3.1 Plan dönemi süresince sporcu öğrenciler ile yaşanan davranış problemlerinin plan 

dönemi öncesine oranıdır.  

Stratejik Hedef 

 7.4 Gülağaç İlkokulu ve ortaokulu ; öğrenci ve çalışanlarının sosyal, kültürel, sportif ve 

sanatsal alanda gerçekleştirdikleri faaliyetleri ve elde ettikleri başarıları basın, yayın ve internet 

aracılığıyla kamuoyuna duyurmaktır.  

POLİTİKA VE STRATEJİLERİ: 

 Kurumda gerçekleştirilecek faaliyetler öncesinde basın bültenleri yoluyla basının haberdar 

edilmesi, Elde edilen başarıların kurum içinde çalışan, veli ve öğrencilere “Bayrak 
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Törenlerinde” duyurulması, Elde edilen başarılarla ilgili görsel desteği olan web haberleri 

hazırlanarak kurum resmi web sitesinde ilan edilmesi, 

 Elde edilen başarıyı gerçekleştiren öğrencilerin okul olanakları doğrultusunda 

ödüllendirilmesi  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ  

7.4.1. Gerçekleştirilen faaliyetlerin ve elde edilen başarıların basında yayımlanan faaliyetlere 

oranı, 7.4.2. Gerçekleştirilen faaliyetlerin ve elde edilen başarıların okul web sitesinde 

yayımlananlara oranı 7.4.3. Faaliyetlere katılan öğrenci sayısının ödül alan öğrenci sayısına 

oranıdır. 

 

 

 BÖLÜM 4. MALİYETLENDİRME 

 

MALİYETLENDİRME 
 

MALİ KAYNAKLAR 

 
KAYNAKLAR 2015 2016 2017 2018 2019 

GENEL BÜTÇE 5250 5500 6000 6500 7000 

OKUL AİLE BİRLİĞİ 3500 3750 4000 4250 4500 

DİĞER BÜTÇE 1750 1750 2000 2250 2500 

 

 

 

 MALİYET TABLOSU: 
 

S.A. NO: STRATEJİK AMAÇ AÇIKLAMASI MALİYET(TL) 

1 Eğitim ve öğretimin kalitesini ve öğrenci başarısını artırmak 400 

2 Okul Çevre ve Dış unsurlarla işbirliğini geliştirme 2000 

3 Okulun fiziki mekanlarını düzenleme 1000 

4 İnsan kaynaklarını geliştirmeye yönelik çalışmalar yapma 500 

5 Bütün öğrencilerimize bağımsız bir kişilik kazandırma 500 

6 Öğretime yönelik standartlar geliştirme 500 
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7 Yönetime yönelik standartlar geliştirme 200 

8 Okulun  tanıtımını etkili bir şekilde yapma 200 

9   

10   

11   

TOPLAM MALİYET 4300 

 

 

 

 BÖLÜM 5.  

 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME: 
 

“Gülağaç İlkokulu Ortaokulu Stratejik Planı” nın onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte,  

Sratejik Plan uygulamasının izleme ve değerlendirmesine başlanacaktır. İzleme, “Gülağaç 

İlkokulu Ortaokulu Stratejik Planında” ortaya konulan hedeflere ilişkin gerçekleşmelerin 

sistemli olarak takip edilerek rapor haline getirilmesidir. Değerlendirme ise, uygulama 

sonuçlarının stratejik amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin 

tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Stratejik Planın uygulanmasından sorumlu bölüm, birim 

ve sorumlular, plan aşamasında tespit edilmiştir. Planda yer alan amaç ve hedeflere 

ulaşabilmek ve çalışmaların izleme ve değerlendirmesini yapabilmek için Gülağaç İlkokulu 

Ortaokulu Stratejik plan izleme ve değerlendirme görevi “Stratejik Planlama Ekibine” 

verilmiştir. Stratejik amaçlar, hedefler, strateji ve politikalar, gerçekleşmeler konusundaki 

açıklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkında bilgileri içeren raporlar sorumlu birimler 

tarafından hazırlanacaktır. Bu raporlar altı aylık dönemler hâlinde ve iki nüsha hazırlanarak bir 

nüshası izleme değerlendirme ekibine, bir nüshası da “İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji 

Geliştirme Birimine” iletilecektir. İzleme ve değerlendirme ekibi, birimlerden gelen altı aylık 

raporların stratejik planda yer alan amaç ve hedeflerle ne derece örtüştüğünü; · Ne yaptık? · 

Başardığımızı nasıl anlarız? · Uygulama ne kadar etkili oluyor? · Neler değiştirilmelidir? · 

Gözden kaçan unsurlar var mıdır? Sorularını da dikkate alarak bir rapor halinde Oku 

Müdürü’ne sunacaktır. Ekip, Okullar Müdürü’nden gelen kararlar doğrultusunda birimlere, 

geri bildirimler yapacaktır. 

 

 

 

 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME ESASLARI 

İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır: 
♦ Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu 
kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş olmasına 
dikkat edilecektir. 
♦ Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır. 
♦ Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce faaliyet için bir iyileştirme planı hazırlanacaktır. Ve OGYE 
başkanına teslim edeceklerdir. 
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♦ Sorumlu kişi veya ekipler her ay rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin 
gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır. 
♦ Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her 
çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir. 
♦ Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır. 
♦ Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir. 
♦ Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 Stratejik Amaç ve Stratejik Hedefler 

  
TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ 

 

STRATEJİK AMAÇ 1 : Bölgesi içerisinde tercih edilen, eğitimde başarıyı yakalamış model bir okul 
olmak. 

 

STRATEJİK HEDEF  1.1 (4 Yıllık) : 2010 SBS sınavında % 15 olan başarı oranını 2014 yılında  
% 35’e çıkarmak. 

 

PERFORMANS HEDEFLERİ (1 Yıllık) : 

Yıllar Performans Hedefi:  

2011  SBS sınavındaki başarı oranını % 20’e çıkarmak 

2012 SBS sınavındaki başarı oranını % 25’a çıkarmak 

2013 SBS sınavındaki başarı oranını % 30’e çıkarmak 

2014 SBS sınavındaki başarı oranını % 35’a çıkarmak. 
 

FAALİYET / PROJELER 

Faaliyet/Proje Adı Başlama – Bitiş Tarihi Süresi Maliyeti Kaynağı 

Okul bünyesinde Test ve Deneme 

Dokümanları Hazırlama, Hazırlık Kursları 
      2016 – 2019 4 Yıl 500 TL 

Okul-Aile Birliği, 

Veliler, Bağışlar 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 
Performans Göstergeleri 

Türü 
Önceki Yıllar  

İlk Yıl 
2016 

Sonraki Yıl Hedefleri 

2014 2015 2017 2018 2019 

SBS sınavındaki başarı 
oranını 

Girdi % 15 % 15 % 20 % 25 % 30 % 35 

 

STRATEJİLER: Her sınıfta her konu sonunda test çözme çalışmaları yaparak, okul bünyesinde her dönem en az iki 
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deneme sınavı yapmak ve sonuçları okul panosuna asarak öğrenciler arasında rekabet ortamı 

yaratmak.Öğretmenlerle öğrencileri tek tek değerlendirip başarıyı arttırmak. Hazırlık ve Yetiştirme Kursları açılarak 

öğrenciler sınavlara en iyi şekilde hazırlanmaya çalışılacak. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ  
 

STRATEJİK AMAÇ 1 : Bölgesi içerisinde tercih edilen, eğitimde başarıyı yakalamış model bir okul 
olmak. 

 

STRATEJİK HEDEF  1.2(4Yıllık) : TEOG ve diğer sınavlara hazırlık amacıyla açılan hafta 

sonu kurslarına katılım oranını 2019 yılında %90’a  çıkarmak. 

 
 

PERFORMANS HEDEFLERİ (1 Yıllık) : 

Yıllar Performans Hedefi:  

2016 Katılım oranını  % 60’e çıkarmak 

2017 Katılım oranını  % 70’e çıkarmak 

2018 Katılım oranını  % 80’e çıkarmak 

2019 Katılım oranını  % 90’e çıkarmak 
 

FAALİYET / PROJELER 

Faaliyet/Proje Adı Başlama – Bitiş Tarihi Süresi Maliyeti Kaynağı 

Sınavlara Hazırlama ve Yetiştirme Kursları  2016 – 2019 4 Yıl 800 TL 
Okul-Aile Birliği, 

Veliler, Bağışlar 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 
Performans Göstergeleri 

Türü 
Önceki Yıllar  

İlk Yıl 
2016 

Sonraki Yıl Hedefleri 

2014 2015 2017 2018 2019 

Hafta sonu açılan kurslara katılım oranını Girdi  %50 % 60 % 70 % 80 % 90 

 

STRATEJİLER: Eğitim yılı başında açılacak kurslarla öğrenciler sınavlara hazırlanacaklar. Aldıkları puanlara ve 

durumlarına göre kendisine en uygun bir ortaöğretime yerleştirilmeye çalışılacaklar. Yerleştirmeler yapılırken 

öğrencilerin en doğru tercihi yapmalarına ve tercih sıralamalarına dikkat edilecek.   
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TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ + 
 

STRATEJİK AMAÇ 1 : Bölgesi içerisinde tercih edilen, eğitimde başarıyı yakalamış model bir okul 
olmak. 

 

STRATEJİK HEDEF  1.3  (4 Yıllık) : Tüm öğrencilerimize yaşamın en temel gereklerinden olan 
“öğrenmeyi öğrenme” bilincini aşılamak ve öğrenmeyi sevdirebilmek. 

 

PERFORMANS HEDEFLERİ (1 Yıllık) : 

Yıllar Performans Hedefi : 

2016 Sınıflarda yapılan etkinliklere bütün öğrencilerin % 60 katılımını sağlamak 

2017 Sınıflarda yapılan etkinliklere bütün öğrencilerin % 70 katılımını sağlamak 

2018 Sınıflarda yapılan etkinliklere bütün öğrencilerin % 80 katılımını sağlamak 

2019 Sınıflarda yapılan etkinliklere bütün öğrencilerin % 90 katılımını sağlamak 
 

FAALİYET / PROJELER 

Faaliyet/Proje Adı Başlama – Bitiş Tarihi Süresi Maliyeti Kaynağı 

Kitap okumanın önemini vurgulamak 

için okul panosunu kullanmak 
2016  -  2019 4 Yıl 50 TL Okul Aile Birliği 

Kültür edebiyat  Kulübünün aktif 

çalışmasını sağlamak 
2016  -  2019 4 Yıl 100 TL 

Okul Aile Birliği, 

Bağışlar 

Sınıf Etkinliklerine Aktif Katılımı 

sağlamak. 
2016  -  2019 4 Yıl 100 TL 

Okul Aile Birliği, 

Bağışlar 

 
 

STRATEJİLER: Öğrencileri kitap okumaya teşvik amacıyla yarışmalar düzenlenerek en fazla kitap okuyan öğrencilere 

ödüller verilecek. Öğrencilere “Zamanı Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” geliştirici çalışmaların 

okul rehberlik servisince yapılacak. Sınıf Şube Öğretmenleri toplantılarında “başarısızlık nedenlerini” çok iyi 

PEFORMANS GÖSTERGELERİ 

Performans Göstergeleri Türü 
Önceki Yıllar  

İlk Yıl 
2016 

Sonraki Yıl Hedefleri 

2014 2015 2017 2018 2019 

Sınıf Etkinliklerine Aktif Katılan Öğrenciler Girdi 150 150 200 230 260 290 
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belirleyerek gerekli tedbirler öğrenci ve sınıf bazında alınacak. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TEMA: SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLERİ 

 

STRATEJİK AMAÇ 2: Sosyal alanda başarılı bir insan olabilmeleri için öğrencilerimizin kültürel, 
sosyal ve sportif faaliyetlere katılımını artırmak. 

 

STRATEJİK HEDEF 1.1 (4 Yıllık) : Okul içinde ve dışında düzenlenen şiir, resim, kompozisyon 
alanlarında ki yarışmalara katılan öğrenci sayılırını  %5 ten  %20’a çıkarmak 

 
PERFORMANS HEDEFLERİ (1 Yıllık) : 

Yıllar Performans Hedefi  

2016 Yarışmalara katılan öğrenci sayılırını  % 8’ye çıkarmak 

2017 Yarışmalara katılan öğrenci sayılırını  % 12’ye çıkarmak 

2018 Yarışmalara katılan öğrenci sayılırını  % 16’ya çıkarmak 

2019 Yarışmalara katılan öğrenci sayılırını  % 20’ye çıkarmak 

 
FAALİYET / PROJELER (4 Yıllık) 

Faaliyet/Proje Adı Başlama – Bitiş Tarihi Süresi Maliyeti Kaynağı 

Öğrencilerin bireysel yeteneklerini ortaya 

çıkaracak test ve anketler yapmak. 
2016  -  2019 4 Yıl 250TL Okul Aile Birliği 

Başarılı öğrencilere ödül vererek öğrencilerin 

faaliyetlere katılımını sürekli hale getirmek. 
2016  -  2019 4 Yıl 100TL Okul Aile Birliği 

Kültür Edebiyat Kulübünü aktif olarak çalıştırmak 2016  -  2019 4 Yıl - - 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Performans Göstergeleri Türü 
Önceki Yıllar  

İlk Yıl 
2016 

Sonraki Yıl Hedefleri 

2014 2015 2017 2018 2019 

Katılan Öğrenci Sayısı Girdi 20 20 24 36 48 60 

 
 

STRATEJİLER: Serbest Etkinlik saatlerinde sportif veya kültürel kabiliyeti olan öğrencileri tespit 
etmek için çalışmalar yapılacak. Tespit edilen öğrencilerin yarışmalara katılımları teşvik 
edilecek. Yine öğrencilerin yarışmalara katılımını sağlamak amacıyla dereceye giren öğrenciler 
ödüllendirilecek. 
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TEMA: SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLERİ 

 

STRATEJİK AMAÇ 2 : Sosyal alanda başarılı bir insan olabilmeleri için öğrencilerimizin kültürel, 
sosyal ve sportif faaliyetlere katılımını artırmak. 

 

STRATEJİK HEDEF 1.2 (4 Yıllık) : Sosyokültürel ve sportif faaliyetlere katılacak öğrenci sayısını  
% 13 dan % 25’ye çıkarmak 

 
PERFORMANS HEDEFLERİ (1 Yıllık) : 

Yıllar Performans Hedefi  

2016 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere  katılan öğrenci sayısı % 16’e çıkartmak. 

2017 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere  katılan öğrenci sayısı % 19’e çıkartmak. 

2018 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere  katılan öğrenci sayısı % 22’ye çıkartmak. 

2019 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere  katılan öğrenci sayısı % 25’ye çıkartmaktır. 

 
FAALİYET / PROJELER 

Faaliyet/Proje Adı Başlama – Bitiş Tarihi Süresi Maliyeti Kaynağı 

Eğitici ve öğretici nitelikte yarışmalar 

yaparak yetenekleri ortaya çıkarmak 
2016 - 2019 4 Yıl 100 TL 

Okul Aile Birliği, 

Veliler, Bağışlar 

Başarılı öğrencilere ödül vererek 

öğrencilerin faaliyetlere katılımı sürekli hale 

getirmek. 

2016 - 2019 4 Yıl 100 TL 
Okul Aile Birliği, 

Veliler, Bağışlar 

Her öğretmene veya her iki öğretmene bir 

kulüp rehberliği vermek 
2016 - 2019 4 Yıl   

Kulüpler arasında rekabeti sağlayacak 

çalışmalar yapmak 
2016 - 2019 4 Yıl 100 TL 

Okul Aile Birliği, 

Veliler, Bağışlar 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Performans Göstergeleri Türü 
Önceki Yıllar  

İlk Yıl 
2016 

Sonraki Yıl Hedefleri 

2014 2015 2017 2018 2019 

Katılan Öğrenci Sayısı Girdi 30 35 48 57 66 75 
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STRATEJİLER: Çeşitli alanlarda ( Satranç, voleybol, futbol, izcilik vb.) açılan egzersiz kurslarına öğrencilerin 

katılmaları teşvik edilecek. Dönem içerisinde yapılacak yarışmalar takip edilerek öğrencilerin katılımları 
sağlanacak. Kültürel ve sportif alanlarda yarışmalar düzenlemeleri için sosyal etkinlik kulüplerinin yıllık çalışma 
planlarında buna yer vermeleri istenecek. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TEMA: OKUL – VELİ İLİŞKİLERİ + 

 

STRATEJİK AMAÇ 3 : Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime ilişkin 
duyarlılıklarını yükseltmek ve eğitimi ailenin temel önceliklerinden biri haline getirmek. 
 

 

STRATEJİK HEDEF 1.1 (4 Yıllık) : Okul-veli işbirliğini geliştirici çalışmalar yapılarak (katılımın 
yüksek olduğu veli toplantıları ve veliye dönük seminerler vb.) velilerimizin çocuklarının 
eğitimine doğrudan katılmalarını sağlamak. 

 

PERFORMANS HEDEFLERİ (1 Yıllık) : 

Yıllar Performans Hedefi  

2016 Okul-aile işbirliği oranını % 30’a çıkarmak 

2017 Okul-aile işbirliği oranını % 45’e çıkarmak 

2018 Okul-aile işbirliği oranını % 60’a çıkarmak 

2019 Okul-aile işbirliği oranını % 75’e çıkarmak 

 
FAALİYET / PROJELER (4 Yıllık) 

Faaliyet/Proje Adı Başlama – Bitiş Tarihi Süresi Maliyeti Kaynağı 

Veli toplantıları Ekim-Haziran 8 Ay 100 
Okul Aile Birliği, Veliler, 

Bağışlar 

Anne-baba semineri  Ekim-Haziran 8 Ay 150 
Okul Aile Birliği, Veliler, 

Bağışlar 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Performans Göstergeleri Türü 
Önceki Yıllar  

İlk Yıl 
2016 

Sonraki Yıl Hedefleri 

2014 2015 2017 2018 2019 

Toplantı ve seminerlere 
katılım oranı 

Girdi 75 85 90 130 180 225 

 
 

STRATEJİLER: Veli toplantılarına katılımı artırmak için velilere özel davetiyeler hazırlanacak. Her sınıf öğretmeni 

özel ikramlar ile veliler ile sınıfta görüşecek.  
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TEMA: OKUL – VELİ İLİŞKİLERİ + 

 

STRATEJİK AMAÇ 3 : Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime ilişkin 
duyarlılıklarını yükseltmek ve eğitimi ailenin temel önceliklerinden biri haline getirmek. 

 

STRATEJİK HEDEF 1.2 (4 Yıllık) : Okulda yapılan deneme sınavı sonuçlarının velilerle 
paylaşılması ve çocukları hakkında gerçekçi beklentilerde bulunmalarının sağlanması. 

 
PERFORMANS HEDEFLERİ (1 Yıllık) : 

Yıllar Performans Hedefi  

2016 
Sınıf rehber öğretmenlerinin sınıfındaki öğrenci velilerinin okula gelmesini sağlayarak % 50’si ile 
periyodik aralıklarla birebir görüşmesini sağlamak. 

2017 
Sınıf rehber öğretmenlerinin sınıfındaki öğrenci velilerinin okula gelmesini sağlayarak % 60’ı ile 
periyodik aralıklarla birebir görüşmesini sağlamak. 

2018 
Sınıf rehber öğretmenlerinin sınıfındaki öğrenci velilerinin okula gelmesini sağlayarak % 75’i ile 
periyodik aralıklarla birebir görüşmesini sağlamak. 

2019 
Sınıf rehber öğretmenlerinin sınıfındaki öğrenci velilerinin okula gelmesini sağlayarak % 85’i ile 
periyodik aralıklarla birebir görüşmesini sağlamak. 

 
FAALİYET / PROJELER 

Faaliyet/Proje Adı Başlama – Bitiş Tarihi Süresi Maliyeti Kaynağı 

Veli Toplantıları 
Veli Ziyaretleri 
Toplum Hizmeti 

2016–2019 4 YIL 200 TL 
Okul Aile Birliği-

Kermesler 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Performans Göstergeleri Türü 
Önceki Yıllar  

İlk Yıl 
2016 

Sonraki Yıl Hedefleri 

2014 2015 2017 2018 2019 

Toplantılara ve 
Görüşmelere katılan veli 

sayıları 
Girdi 100 110 150 180 225 255 

 

STRATEJİLER: Sınıf veli toplantıları için her veliye davetiye gönderilecek. Toplantıya katılmayan veya aksatan 

velilerle irtibata geçilerek, gerekirse veli ziyaretleri yapılacak. Çocuğun ortaöğretime yönlendirilmesinde veliler ile 
irtibat halinde olunarak gerekli yönlendirme beraber yapılacak. Yönlendirme yapılırken öğrencinin durumu ve 
kabiliyeti dikkate alınarak veliler bilgilendirilecek. 
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TEMA: OKULUN FİZİKİ DURUMU 

 

STRATEJİK AMAÇ 4 : Okulumuzun nitelikli bir eğitim hizmeti verebilmesi için Fizik ve 

çevre şartları itibariyle eksiksiz bir okul konumuna gelmek. 

 

 

STRATEJİK HEDEF 1.1 (4 Yıllık) : 2014 yılına kadar okul bahçesinde bulunan fosseptik çukurunu 
okul bahçesinin dışına çıkararak okul bahçesindeki kullanım alanının genişletmek       

 
PERFORMANS HEDEFLERİ (1 Yıllık) : 

Yıllar Performans Hedefi  

2016 Eski fosseptik çukurun yıkılması 
2017 Yıkılan yerin düzeltilmesi 
2018 Düzeltilen yerin kullanılabilir hale getirilmesi 
2019 Eski fosseptik çukurunun bulunduğu alanın kilit taşla döşenmesi 

 
FAALİYET / PROJELER 

Faaliyet/Proje Adı Başlama – Bitiş Tarihi Süresi Maliyeti Kaynağı 

Fiziki yapı planlaması 2016–2019 4 YIL 7000 

Okul Aile Birliği-
Kermesler, 
Bağışlar,Belediye ve 
diğer resmi kurumlar. 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Performans Göstergeleri Türü 
Önceki Yıllar  

İlk Yıl 
2016 

Sonraki Yıl Hedefleri 

2004 2015 2017 2018 2019 

Okul bahçesinin 
düzenlenmesi 

Girdi %5 %5 %25 % 25 % 25 % 25 

 
 

STRATEJİLER: Fosseptik çukurunun şehir kanalizasyon sistemine bağlanmasından sonra Okul 
Aile Birliği-Kermesler, Bağışlar ve Belediye ve diğer resmi kurumların imkanlarıyla yeni yerinin 
kullanıma geçmesi ve okul bahçesinin yeniden düzenlenmesi sağlanacak.                                           
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TEMA: OKULUN FİZİKİ DURUMU + 

 

STRATEJİK AMAÇ 4 : Okulumuzun nitelikli bir eğitim hizmeti verebilmesi için her türlü donanım 
ihtiyacını karşılamak. 

 

STRATEJİK HEDEF 1.2 (4 Yıllık) : Onarıma ihtiyaç duyulan yerler (kapı, pencere, çatı,boya vb.) 
tamir edilecek. 

 
PERFORMANS HEDEFLERİ (1 Yıllık) : 

Yıllar Performans Hedefi  

2016 Gerek duyulan onarımın % 10’unun yapılması 

2017 Gerek duyulan onarımın % 15’inin yapılması 

2018 Gerek duyulan onarımın % 20’inin yapılması 

2019 Gerek duyulan onarımın % 25’inin yapılması 

 
FAALİYET / PROJELER 

Faaliyet/Proje Adı Başlama – Bitiş Tarihi Süresi Maliyeti Kaynağı 

Fiziki Yapı Planlaması 2016–2019 4 YIL 7500 
Okul Aile Birliği, 

Kermesler, Bağışlar 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Performans Göstergeleri Türü 
Önceki Yıllar  

İlk Yıl 
2016 

Sonraki Yıl Hedefleri 

2004 2015 2017 2018 2019 

Tespiti yapılan onarımların 
gerçekleştirilmesi 

Girdi % 5 % 5 % 10 % 15 % 20 % 25 

 
 

STRATEJİLER: Onarıma ihtiyaç duyulan yerler belirlenecek Okul Aile Birliği, Çevre imkanları, Milli Eğitim 

Müdürlüğü ve Belediyeden yardım alınarak tamirler yapılacak. 
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TEMA: OKUMA ALIŞKANLIĞI  

 

STRATEJİK AMAÇ 5 : Okul genelinde okuma alışkanlığını ve becerisini yaygınlaştırmak. 

 

STRATEJİK HEDEF 1.2 (4 Yıllık) : Okul içindeki Kitap okuma oranını  2019 yılında % 80’e 
çıkartmak. 

 
PERFORMANS HEDEFLERİ (1 Yıllık) : 

Yıllar Performans Hedefi  

2016 Okul içindeki Kitap okuma oranını % 20’a çıkartmak 
2017 Okul içindeki Kitap okuma oranını % 40’e çıkartmak 
2018 Okul içindeki Kitap okuma oranını % 60’a çıkartma 
2019 Okul içindeki Kitap okuma oranını % 80’e çıkartmak 

 
FAALİYET / PROJELER 

Faaliyet/Proje Adı Başlama – Bitiş Tarihi Süresi Maliyeti Kaynağı 

Kitap okumanın önemini vurgulamak için 

okul panosunu kullanmak 
2016  -  2019 4 Yıl 50 TL Okul Aile Birliği 

Kitaba olan ilgiyi artırmak için kütüphanenin 

fiziksel yapısını düzenlemek 
2016  -  2019 4 Yıl 300 TL 

Okul Aile Birliği, 

Bağışlar 

Kitaba daha kolay ulaşılması için 

kütüphanedeki kitap sayısını artırmak 
2016  -  2019 4 Yıl 300 TL 

Okul Aile Birliği, 

Bağışlar 

Sınıf Kitaplıklarını sınıf seviyesine uygun 

kitaplarla zenginleştirmek 
2016  -  2019 4 Yıl 10TL 

Okul Aile Birliği, 

Bağışlar 
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Performans Göstergeleri Türü  
Önceki Yıllar  

İlk Yıl 
2016 

Sonraki Yıl Hedefleri 

2004 2015 2017 2018 2019 

Kitap Okuyan Öğrenci Sayısı Girdi 30 50 60 120 180 240 

 
 

STRATEJİLER: Kütüphanecilik kulübünün aktif çalışması sağlanarak, öğrencileri okumaya teşvik amacıyla 

öncelikle kitap okumanın önemi ile ilgili seminerler ve bilgilendirmeler yapılacak. Çeşitli yarışmalar düzenlenerek 
öğrencilerin katılımı sağlanacak. Haftalık kitap okuma günleri ve kitap okuma saatleri düzenlenecek.  
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GÜLAĞAÇ İLKOKULU - ORTAOKULU TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU 

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ  
Bölgesi içerisinde tercih edilen, eğitimde başarıyı yakalamış 
model bir okul olmak. 

 

 TEOG ve diğer sınavlara hazırlık amacıyla Hafta sonu kurslarına katılım oranını 

2019 yılında %90’e çıkarmak 

 

Tüm öğrencilerimize yaşamın en temel gereklerinden olan “öğrenmeyi 

öğrenme” bilincini aşılamak ve öğrenmeyi sevdirebilmek. 

TEMA STRATEJİK AMAÇ 
                  STARTEJİK HEDEF 

 
SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF 

FAALİYETLER 

Sosyal alanda başarılı bir insan olabilmeleri için 
öğrencilerimizin kültürel, sosyal ve sportif faaliyetlere 
katılımını artırmak 

 
 

Okul içinde ve dışında düzenlenen şiir, resim, kompozisyon alanlarında ki 

yarışmalara katılan öğrenci sayılırını  %5 ten  %20’a çıkarmak 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri ve katılacak öğrenci sayısını  % 13 dan % 
25’ye çıkarmak 
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GÜLAĞAÇ İLKÖĞRETİM OKULU TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU 

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

 
OKUL-VELİ 
İLİŞKİLERİ 

Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime ilişkin 
duyarlılıklarını yükseltmek ve eğitimi ailenin temel önceliklerinden 
biri haline getirmek. 

 

Okul-veli işbirliğini geliştirici çalışmalar yapılarak (katılımın yüksek olduğu veli 

toplantıları ve veliye dönük seminerler vb.) velilerimizin çocuklarının eğitimine 

doğrudan katılmalarını sağlamak. 

Okulda yapılan deneme sınavı sonuçlarının velilerle paylaşılması ve çocukları hakkında 
gerçekçi beklentilerde bulunmalarının sağlanması. 

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

 
OKULUN FİZİKİ 

DURUMU 

 
 
 
Okulumuzun nitelikli bir eğitim hizmeti verebilmesi için Fizik ve 

çevre şartları itibariyle eksiksiz bir okul konumuna gelmek. 

 

2019 yılına kadar okul bahçesinde bulunan fosseptik çukurunu şehir kanalizasyon 
şebekesine bağlayarak okul bahçesindeki kullanım alanını genişletmek       

Onarıma ihtiyaç duyulan yerler (kapı, pencere, çatı,boya vb.) tamir edilecek. 

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

OKUMA 
ALIŞKANLIĞI 

Okul genelinde okuma alışkanlığını ve becerisini yaygınlaştırmak 

 

Okul içindeki Kitap okuma oranını  2019 yılında % 80’e çıkartmak. 
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GÜLAĞAÇ İLKOKULU - ORTAOKULU STRATEJİK PLANI 2016 YILI EYLEM PLANI 
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İMZA SİRKÜLERİ 

 

STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 

SIRA NO ADI SOYADI GÖREVİ        İMZA 

1 MEHMET HANLI OKUL MÜDÜRÜ  

2 AHMET US MÜDÜR YARDIMCISI  

3 MUSTAFA EKİCİ MÜDÜR YARDIMCISI  

4 FARUK VURAL ÖĞRETMEN  

5 OSMAN GENÇOĞLAN ÖĞRETMEN  

6 HASAN DAŞKAFA ÖĞRETMEN  

 

 

 


