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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Brni v, Tirkstal, T
cumhuriyetini elebet, muhafaza ve miidafea etmektir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

tomel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahisen, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mechuryetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait ir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan deqitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mille, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablire.

Ey Turkstbalnin e t,bu ahvlve gerat inde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

oloais




SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicisi olan okullar, hayati
onem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiilttirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin gelismelerine
yon vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip ¢rgiitlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle okullarin

islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli olabilecek faktorlerden biri de okullarda ha-

zirlanan stratejik planlardir.

Stratejik planlama ise bir orgiitiin paydaslarinin geleceklerini hayal etme ve bu gelecegi basarmak igin gereken islem ve
uygulamalar1 elestiren bir siire¢ olarak tanimlanabilir. Strateji, bir baska sekilde orgiitiin amag¢ ve hedeflerine nasil ulasacagini
gosteren kararlar biittinti seklinde tanimlanmaktadir. Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu

ozellikleri ile stratejik plan, yapilacak calismalara yon verecek ve 6nceliklerin tespitine yardimci olacaktir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinti kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar: ve kurumsallasma,

sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir.

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini stirekli kilmays1, belirlenen stratejik
amaclarla, tilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diisinen ve 6zgiin liretimlerde “ben de varim” diyebilen nesiller

yetistirilmesi amacini tasimaktadir.
Katilimcr yontemlerle bes yillik plan hazirlannmgtir. Her bir yillik uygqulama igin gelisim plani hazirlanacaktir.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Thsan ISIK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

[HSAN ISIK OKUL MUDURU OSMAN GENCOGLAN ORTAOKUL MUDUR

YARDIMCISI

AHMET US [LKOKUL MUDUR | MUSTAFA KELES OGRETMEN
YARDIMCISI

ESRA SONGUR OGRETMEN ISMAIL EROGLU OGRETMEN

AHMET BALKIS OKUL AILE BIRLIGI | MURAT KIREMITCI OGRETMEN
BASKANI

FATMA KOCA UYE AYSE BALKIS OGRENCI
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Giilagac Ilkokulu ve Ortaokulu, tek miudirlige bagl iki kurum olarak ayni binada egitim 6gretime devam etmektedir. Giilagag
[lkokulu ilk defa Agacl Ilkokulu olarak 1936 yilinda 5 derslikli tas binada Egitim Ogretime baslamistir.1990 yilinda Agach
Kasabasinin ilge olmasiyla birlikte Giilagag ilkokulu olarak isim degistirmistir.1997 yilinda zorunlu egitimin sekiz yila ¢ctkmasiyla
Gtilagag Hk(’jgretim Okulu ismini almis 25 derslikli yeni binasima tasinmistir. 2013 yilinda ise 4+4+4 egitim sistemin gelmesiyle

Giilagac ilkokulu ve Ortaokulu olarak Egitim Ogretime devam etmektedir.

Okul binamiz 1997 yilinda hizmete girmis olup 4 kath ve derslik olarak kullanilabilecek 25 bosliimden olusmaktadir. Okulumuz
1.katinda 7 derslik bulunmakta 5 tanesi ilkokul , 2 tanesi ise Ortaokul Ozel Egitim Sinifi olarak kullanilmaktadir. Diger katlarda ise
ortaokula ait 9 sube, fen laboratuari, rehberlik odasi, toplanti salonu, resim ve miizik sinifi, etiid odasi , mescit, mudiir ve mudiir
yardimcisi odalari olarak kullanilmaktadir. Okulun zemin katinda kalorifer dairesi bulunmakta, okulumuz komdtir kaloriferi ile
1sitilmaktadir. Okul binamuz yaklasik 20 yildir kullanildigindan imkanlar 6lctisiinde zaman zaman tamir ve tadilat gormektedir.
Okulumuzun tizerinde bulundugu arsa il 6zel idaresine ait olup ayni arsa tizerinde Giilagag¢ 75.Y1l Anadolu Lisesi bulunmaktadr.
Lise ve okul bahgeleri duvar ile birbirinden ayrilmus, giris ve ¢ikis kapilar: farklidir. Okulumuz ilge merkezinde bulunmakta ilce

merkezimiz ise Aksaray il merkezine 35 KM mesafede yer aldigindan ulasim son derece kolaydir



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AKSARAY Ilcesi: GULAGAC
Adres: MEYDAN MAHALESI ULUIRMAK CAD.NO:2 Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/3xLjAieNfDC2
Telefon Numarasi: | 03824312908 05524931348 Faks Numarasz: -
726256@meb.k12.tr (Ortaokul)
e- Posta Adresi: . Web sayfasi adresi: gulagacortaokulu.meb.k12.tr
748708@ meb.k12.tr (ilkokul gulagacilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 726256 (Ortaokul) 748708 (Ilkokul) Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1997 Toplam Calisan Sayis1 * 25
Kiz 188 Kadmn 14
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 174 Erkek 10
Sayis1
Toplam 362 Toplam 24
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 1226 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :15.08
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15.08 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: -

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



http://gulagacortaokulu.meb.k12.tr/
http://gulagacortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcisi 3 - 3
Simif Ogretmeni - 5 5
Brans Ogretmeni 6 9 15
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel 1 - 1
Guivenlik Personeli - -

Toplam Calisan Sayilar: | 12 14 26

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler




Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 96 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 845 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4359

Okul Kapal1 Alan (m2) 3035

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 22.6

Tuvalet Sayisi 25

Diger (... cceeeeent) 0

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 6/A 14 14 28

2/A 6/B 13 12 25

3/A 7/A 13 16 29

3/B 7/B 16 11 27

4/A 8/A 13 14 27

5/A 13 |14 27 8/B 12 13 25

5/B 15 |11 26 8/C 13 15 28
5A0zel Egitim | 1 1 2 6AQOzel Egitim | 1 2

7AQOzel Egitim | 2 1 3 8AQOzel Egitim | 2

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu



Akilli Tahta Sayis1 18 TV Sayis1 0

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 35megabit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2018 2500 3000

2019 3500 3000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve Ogretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmstir. 5'1i Likert Olcegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler
icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte

yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalmiz degerlendirilmistir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglari: Okulumuzda 6grencilerimiz; 6gretmen ilgisi, okulun temizligi, ders arag ve gereglerinin yeterli olmasi,

etkinliklerin gtizel olmasi dile getirdikleri olumlu davranislar olarak not edilmistir.

Olumsuzluk anlaminda 6grencilerimiz; arkadaslarimiz arasinda anlasilmazliklarin olmas: da olumsuzluk olarak not edilmistir.



90

80 -

B Kesinlikle Katiliyorum
70 (5 puan)

m Katilyorum (4 puan
60 | y (4 puan)
50 - m Kararsizim (3 puan)
40 - B Kismen Katiliyorum
30 - (2 puan)

H Katilmiyorum (1 puan)
20
10 +
0 -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

Okulumuzda 6grencilerimiz; 6gretmen ilgisi, okulun temizligi, ders arag ve gereclerinin yeterli olmas, etkinliklerin gtizel olmasi

dile getirdikleri olumlu davranislar olarak not edilmistir.

Olumsuzluk anlaminda 6grencilerimiz; arkadaslarimiz arasinda anlasilmazliklarin olmas: da olumsuzluk olarak not edilmistir.



Ogretmen Anketi Sonuglar:: Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 25 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar

asagida yer almaktadir.

25
B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
20 - M Katiliyorum (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
15 1 H Kismen Katiliyorum
(2 puan)
H Katilmiyorum (1 puan)
10 -+
5 -
0 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Okulumuzda 6gretmenlerimiz; bahcedeki oyun alanlari, smiflardaki teknolojik donanim, konforlu 6gretmenler odasi, galisanlar
arasl iyi iletisim , uyumlu ve hazir veli destegi, adil yoneticiler, kaliteli egitim ortamu igin yapilan ¢alismalar genelde olumlu olarak
not edilmis hususlardir.

Veli Anketi Sonuclari:

92 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yo6ntemine gore 34 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismas1 sonuglar: asagidaki gibidir.



80

70

60

50

40

30

20 -

m Kesinlikle Katilyorum
(5 puan)

H Katihyorum (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
B Kismen Katiliyorum

(2puan)

m Katilmiyorum (1 puan)

Sekil 2: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

Velilerimiz; okulda yapilan yeniliklerden, okulda yapilan aktivitelerden memnuniyetlerini dile getirmislerdir. Ayrica okulun
temizligi, tertipli ve diizenli olmasi ve iletisim konusunda sikint1 cekmediklerini iletmeleri, 6gretmenlerin ilgili olmasindan

cocuklarinin mutlu olusundan duyduklari memnuniyeti dile getirmislerdir



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Stirecleri

[letisim Stirecleri

vb

Ornek:

Ogrenciler 1.0grenci sayisinin siiflarda dengeli dagilimi




2.Engeli olan 6grencilere yonelik Ozel Egitim Siniflarina sahip olmamiz.
3. Ogrencilerin okula ve 6grenme ortamlarina ilgisi.
4.Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1
5.Sportif ve kiilttirel etkinliklere katilim oram

6.Akademik basari

7.Devamsizlik oranlarmin en diisiik seviyede olmasi

Calisanlar

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yénetici is birliginin giiglii olmas1

4 Kurum kiltirt

5.Ekip ruhu

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulagimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1.Fatih Projesi Internet baglantisiin olmasi
2.Giivenlik kameralariin olmasi
3.Her sinifta bilgisayar ve Akilli Tahtanin olmasi
Biitge 1.0kul biit¢esinin var olmasi, biitgenin veli katkilar1 ve kantin gelirinden olusmasi

Yonetim Siiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

3. Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi




2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi
3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde olunmast

Diger 1. ilgenin yeniden zorunlu hizmet bélgesi sayilmasi nedeniyle kadronun tamamlanmasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun ortak olarak segilmesi
4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi
6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz

Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Stirecleri

Iletisim Siirecleri

vb

Ornek:




Ogrenciler

1.Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artist

4. Kaynastirma 0grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmasi

5.Her gecen giin artan bosanmalar nedeniyle tek ebeveyni 6grenci sayisini artmasi

Calisanlar 1.0Okulun il merkezine ¢ok yakin olmasi nedeniyle 6gretmenlerin gidis-doniis yapmasi
2.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi
3.Ogretnelerin cesitli nedenlerle tayin istemesi sonucu kadronun siirekli degismesi

Veliler 1. Velilerin okul ve egitim dgretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Parcalanmisg ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

1.0kul binasinin eskidik¢ce daha ¢ok tamir ve tadilata ihtiya¢ duymasi.

Donanim

1.Kapal1 spor alan1 olmamasi nedeniyle yagish ve soguk havalarda d6grencilerin olumsuz etkilenmesi

Biitce

1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in 6denek verilmemesi tiim harcamalarin okul
biit¢esinden yapilmaya c¢aligilmasi.
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siiregleri

1.Personel verimliliginin arttiritlmasi

Diger

1.11 ve ilgede diizenlenen tiim Sportif yarismalara katilmamiza ragmen yetkili mercilerden higbir maddi destegin
saglanmamasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik




Mevzuat-Yasal

Ekolojik
Ornek:

Politik Avrupa Birligi projeleri, Ahika vb.Sosyal Destek Ajanslar1
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Genis bir paydas kitlesinin varlig:

Ekonomik Velilerimizin okulumuza olan destegi,
[lge Belediyesinin tiim okullara destek olmasi
Hayirseverler

Sosyolojik Gelenek ve gorenek bakimindan zengin bir tarihi gegmise sahip olmasi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi1 ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler
Politik
Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik




Mevzuat-Yasal

Ekolojik
Ornek:
Politik Medyada egitim ve 6gretime iliskin gogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi
Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Smav sistemindeki degisiklikler
Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig
Sosyolojik Parcalanmus ailelerin ¢ocuklarindaki uyum sorunu
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, Ogretmenler ile
ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi,
Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in slirenin sinirl olusu
Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azlig

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin



suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiiltiirel = ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 ‘ Okulumuzda ilkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almayanlar.




2 Okulumuzda 6zel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisimin tam saglanabilmesi.
3 | Zorunlu egitimde devamsizlik

4

5

6

7

8

9

10

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci sayis1
2 Ozel Egitime ihtiyag duyan 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

3 | Beden Kitle Endeksine Gore Saglikli Ogrenci Sayist

4 | Okul saglig1 ve hijyen -Beyaz Bayrak/Beslenme Dostu Okul

5 | Okuma Kiltiiriti -Z Kuttiphane Kayitlar:

6 | Okul Giivenligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Bilisim araclari ile ders isleme orani

2 | Okul koridorunu yeniden diizenleme oramn

3 | Okul bahgesi oyun ve spor alanlarinin diizenlenmesi

4 | Calisanlarin 6diillendirilmesi, motive edilmesi

5 | Istatistik ve bilgi temini

6 | Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi




BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

‘Biz, ogrencilerimiz basta btitiin okul olarak ; toplumumuzun bilgiyi elde eden ,onu kullanan ,ireten ve paylasmay1 bilen
yasadiklar1 cagin sundugu biitiin degerleri benimsemis, gelecege yon vermeye; elde ettigi bilgi birikimi ve sahip oldugu kendi milli
ve tarihi 6z degerlerini hazmetmis bireyler olarak yetismeleri i¢in onlarin 6niinti agmak ve yeni ufuklar kazanmalarina yardimci

olmak igin variz’
VIZYONUMUZ

Oz degerleri icinde siirekli gelisen, basarisi ve performansiyla 6rnek alinan bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Milli ve Manevi Degerler

Teknolojik adaptasyon

Yasalara Saygi

Akilcilik

Cagdashk

Esitlik

Isbirligi ve Bilgi PaylastmiDemokratik Sorun Cézme Yontemleri



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 22-23 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amagclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinmi gideren etkin

bir yonetim yapis: kurulacaktir.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) N .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 0 0
PG.111 yaptiranlarin orani (%) #100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.2 [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil %90 %92

okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%) ° ° %93 %95 %96 %97
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum %90 %93

egitimine katilanlarin oran1 (%) ° ° %95 %97 %98 %100
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %1.02 | %1.00

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) T o %0.75 %0.50 %0.25 %0.0
PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | i - - - -

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6. Okulun engelli bireylerin kullanimina 05 0.7

uygunlugu (0-1) ' ) 0.8 0.9 0.9 0.9
PG.1.1.7. Ozel Egitime Thtiyac Duyan Ogrencilerden 107 0

Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani ' 1 1 1 1
PG.2.18 Veli egitimlerine katilan veli oran1 %20 %25 %30 %40 45 %50
PG.2.1.9 . . 0 0

Veli toplantisina katilan veli orani %50 %55 %60 %65 %70 %75




No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kay}t bolgesinde yer alan Ogrencilerin muhtarlik igbirligi ile Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
tespit caligsmasi yapilacaktir.
11.2 K"ay.lt" bolge;smde yer alan ailelere farkindalik ¢aligmasi Miidiir Yardimeist 01 Eylail-20 Eylal
yiiriitiilecektir.
113 Yeni baslayacak og{encﬂer igin uyum haftasinda ¢ocuk senligi Rehberlik Servisi Her ayin son hatast
benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.
1.1.4 |Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. [ Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
Okul, o0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimini|, .. ..
L15 kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir Mtidtir Yardimcisi May1s 2019
. Ozel egitime ihtiyac1 oldugu rehberlik arastirma merkezlerince
1.1.6 |tespit edilen Ogrencilerin velilerine destek egitim odalari [ Rehberlik Kurulu

hakkinda bilgilendirme yapilacaktir

01 Eyliil-20 Eyliil




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarinu takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davrams ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanmim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlar: gibi akademik basariy: takip
eden ve dlcen gostergeler...)



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 4 7 10 12 14 20
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 25 25 25 25 25 25
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitl Ogrenci Orani 120 130 150 180 200 250
PG.2.1.4.1 Tesekkiir
Egitim-6gretim yili belgesi alan 6grenci 84 90 % 100 105 120
PG21.4 igerisinde 4. Sinif Orani
ogrencilerden belge
alanlarin orani i i
PG.2.1.4.2 Takdir belgest | 5y 120|130 |140 |150 | 160
alan 6grenci Orani
PG.2.1.6 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 8 0 0 0 0 0
ogrencilerden basarili olanlarin orant
PG.2.1.7 Okul Sagligi ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan 2 3 4 5 5 5
Faaliyet Sayis1
PG.2.1.8.1 4. Yabanci 70 75 80 85
dil dersi 60 65
PG.2.1.8
Ders bazinda yilsonu PG.2.1.8.2 Matematik 85 85 90 95
puan ortalamalari dersi 75 80
PG.2.1.8.3 Tiirkge dersi 85 90 95 95 95 95




: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. ’§1vn1f Rehber' 1Eylal-15 Haziran
Ogretmenleri
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalar1 saglanacaktir. Ingilizce Ogrt. 1Eylil-15 Haziran
g EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Bilisim Tekn.Ogrt. 1Eylil-15 Haziran
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Stratejik plan ekibi IEyliil-15 Haziran
Takdir ve tesekkiir belgesi alan dgrenciler i¢in onur etkinlikleri diizenlenecek, tim dgrenciler | ... . 1Eyliil-15 Haziran
5. . ; S o . Tiim Ogretmnelr
takdir ve tesekkiir belgesi i¢in tesvik edilecektir.
6 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Sinif Ogretmenleri | 1Eyliil-15 Haziran
7 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Sinif Ogretmenleri 1Eyliil-15 Haziran
8 Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. Tiim Ogretmenler 1Eyliil-15 Haziran
e N 1Eyliil-15 Haziran
9 Okul aile isbirligini gelistirecek ¢alismalar yapilacaktir. Tiim Ogretmenler
10 Yabanci dil egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler Tiim Ogretmenler 1Eyliil-15 Haziran
yapilacaktir.
11 Matematik egitiminde oOgrenci nitelik ve yeterliliklerinin ytikseltilmesi icin faaliyetler Tiim Ogretmenler 1Eyliil-15 Haziran
yapilacaktir.
12 Tiirkge egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin  yiikseltilmesi ic¢in faaliyetler Tiim Ogretmenler 1Eyliil-15 Haziran
yapilacaktir.
13 Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi i¢in kitap okumayi tesvik edici faaliyetler Tiim Ogretmenler 1Eyliil-15 Haziran
yapilacaktir.
14

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayzst ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.




Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.211 Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda 2 3 4 5 5 5
T Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayisi
PG.2.1.2 Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani % 2,5 %5 %38 *10 %15 %15
PG.21.3 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi - - i ) ) )
PG.2.1.4 Yiirtitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan ) i - - - -
Ogrenci orani
]"3311ms§1 faaliyete katilan 10 15 20 20 25 30
Ogrenci orani
B {(vulturt.rl faaliyete katilan 40 45 50 55 50 65
Sanatsal, bilimsel, Ogrenci orani
kiltiirel ve sportif Sanatsal faaliyete katilan
PG.2.1.5 alanlarda en az bir Ogrenci orani ! 2 > 8 10 15
faaliyete katilim ?Vportlf. faaliyete katilan 30 40 40 40 40 40
Ogrenci orani
Spor lisansi olan 6grenci 20 39 40 50 60 70
orant
PG.2.1.6 Okulda yapilan ortak etkinlik sayisi 5 7 8 9 10 12
PG.2.1.7 - - - -

Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci orani




Eylemler

. : Eylem Eylem
No Eylem Ifades| Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum Okul Strateiik
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale Pl Ek'b]' 01 Eyliil-20 Eyliil
getirilecektir. an bBxibl
Okul Stratejik 01 Eylul-20 Eylil
2 Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Plan Ekibi
Okul Stratejik 01 Eylul-20 Eyliil
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi icerenSosyal sorumluluk projeleri yiirtitiilecektir. Plan Ekibi
. Okul Stratejik 01 Eylul-20 Eylal
4 Belediye ve Il Cevre Orman Midirligi ile isbirligi yapilarak g¢evre bilinci konusunda “ 1"a'e]1 yi yH
egitimler diizenlenecektir. Plan Ekibi
Okul Stratejik 01 Eylul-20 Eylil
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim1 tesvik edilecektir. Plan Ekibi
Okul Stratejik 01 Eyluil-20 Eyliil
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir.

Plan Ekibi




. . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Okul Stratejik
7 Yarigsma duyurulariin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Plan Ekibi Tiim y1l
Okul Stratejik
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve

doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,




Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasma gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran

Lisanstistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram

Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG311 Web 2 Araclar, ?TEM, Robotik Kodlama ) ) 2 3 4 5
Egitimleri Alan Ogretmen Orani

PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan - - - -
Ogretmen Sayis1/Orani i i

PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten - - - -
Ogretmen Orant ) )

PG.3.1.4 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik ’ 3 4 6 6 6
yapilan etkinlik sayis1

PG.3.14 Ogretmep basimna dl’i§‘en hizmet ici egitim saati 3 3 5 5 5 5
(Egitim Ogretim Y1l Ici)

PG.3.1.5 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel 10 12 14 15 16 20
orani




PG.3.1.6 Ogrenci say1si1 30’dan fazla olan sube oran1 % - - i i i i
PG.3.1.7 . NV i,y 0 0 0
Lisanstistti egitim sahibi personel orani % %7.4 %74 %1111 | %1111 | 14,81 14.81
PG.3.1.8 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel %15 %20
orani ’ ’ %20 %20 %20 %25
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 aravglarma yonelik 6gretmen yeterliklerinin Stratejik Plan Ekibi 1Eyliil-15 Haziran
artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik | Stratejik Plan Ekibi 1Eylil-15 Haziran
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktr.
3.3 Egzersizler konusunda ogretmenlerin destegi | Stratejik Plan Ekibi 1Eylul-15 Haziran
" |saglanacaktir.
311 Okul personeli ile kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif | Stratejik Plan Ekibi 1Eyliil-15 Haziran
" |etkinlikler diizenlenecektir.
3.1.0 Okul personelinin yiiksek lisans ve tstli egitime |Stratejik Plan Ekibi 1Eylil-15 Haziran
" |yonlendirilmesi i¢in tesvik saglanacaktir.
313 Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimu | Stratejik Plan Ekibi 1Eyliil-15 Haziran
" | desteklenecektir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlerin  dijital icerik gelistirmelerine yonelik | Stratejik Plan Ekibi

314 egitimler almalar1 saglanacaktir.

1Eylul -15 Haziran

Stratejik Plan Ekibi

3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. 1Eylil -15 Haziran

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Okul
bahcesi, konferans salonu, toplant: odalari, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal,
sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve gtivenligi gibi hususlarda

gostergeler...)

Performans gostergeleri
Sube basina diisen 6grenci sayisi
Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)

Tasarruf edilen kaynak miktar1



Ulusal ve uluslararasi projelerden alman mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme oram

Donatim ihtiyaglarmin giderilme oram

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Say1s1 - - i i ) i
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Say1s1 - - i i ) i
PG.3.15 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) - 2 2 2 2 2
PG.3.14 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.14 Kiitiiphanede yer alan kitap sayist 1000 1200 1300 1400 1500 1600
PG.3.1.5 s . : 100

Kuttiphaneden faydalanan 6grenci orani 20 25 45 65 75

PG.3.1.6 Geri Dontisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 1 5 3 4 5 6

Sayisi

Eylemler




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Gelecegin Labarotuvar Smiflarinin  kurulumu igin

3-LL 1 lternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi
31.2 |ve tasarruf kilturtintin olusturulmasina  yonelik
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi

2019 yilinda alinan Beslenme Dostu Okul Sertifikasimin
3.1.3 |kalic1 olmasi igin gerekli faaliyetlerin ytirtitiilmesi

2019 yilinda alinan Beyaz Bayrak Sertifikasinin kalic
olmasi icin gerekli faaliyetlerin yuriitiilmesi

Alternatif kaynaklarla okul kiittiphanesine kitap temin
edilecektir.

Ogrencilere kiitiiphaneden faydalanmalarina yonelik
faaliyetler yapilacaktir.

Atik Pil, Sifir Atk vb. konularda paydas isbirligi ile
etkinlikler planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.



Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasmin gortintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi igin gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet oramn

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 90 92 9 % 77 %8
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet orani (%) 95 95 % 77 7 %8
PG.3.1.3 Okul sitelerine giren yillik haber sayist 17 20 25 30 3 40
PG.3.1.4 Okul internet sitesi yillik ziyaretci sayisi 364 400 450 200 530 600




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Veh.lerm gérug.lermm dikkate alindig1 bir yonetim anlayisi Okul Strateji Plan Ekibi 1Eyliil 15Haziran
benimsenecektir.
3.1.2 |lyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. Okul Strateji Plan Ekibi 1Eylul 15Haziran
3.1.3 |Okul internet sitesi giincellenecektir. Bilisim Teknolojileri Ogrt. | 1Eyliil 15Haziran




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2023  Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurligi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



